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 �شأن عمال ا�خدمة المساعدة 2022) لسنة 9تعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (ب 2023لسنة  مرسوم بقانون اتحادي

 
 

 2023) لسنة 21مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 2022) لسنة 9بتعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن عمال ا�خدمة المساعدة

 نحن محمد بن زايد آل ��يان                                                        رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،

 لاع ع�� الدستور،�عد الاط −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن عمال ا�خدمة المساعدة، 2022) لسنة 9وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الموارد البشر�ة والتوط�ن، وموافقة مجلس الوزراء، −
 

 درنا المرسوم بقانون الآ�ي:أص

 المادة الأو��

 �شــــــأن عمــــــال ا�خدمــــــة المســــــاعدة،  2022) لســــــنة 9) مــــــن المرســــــوم بقــــــانون اتحــــــادي رقــــــم (23ُ�ســــــتبدل بــــــنص المــــــادة (

 :النص الآ�ي

، وَجــــب عل��مــــا إحالتــــھ إ�ــــ� الــــوزارة، .1
ً
 إذا وقــــع نــــزاع بــــ�ن صــــاحب العمــــل والعامــــل المســــاعد، وفشــــلا �ــــ� �ســــو�تھ وديــــا

 :ها �� سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتيةوال�ي ل

 للإجـــراءات المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� اللائحـــة  .أ
ً
، وذلـــك وفقـــا

ً
 لتســـو�ة النـــ�اع وديـــا

ً
تقـــوم الـــوزارة باتخـــاذ مـــا تـــراه مناســـبا

 .التنفيذية لهذا المرسوم بقانون والقرارات الصادرة عن الوزارة

ا�حــددة �ــ� اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقــانون، ع�ــ� الــوزارة، �ــ� حــال �عــذر التســو�ة الودّيــة خــلال المــدة  .ب

 للنــ�اع وحُجَـج الطــرف�ن 
ً
إحالـة النـ�اع إ�ــ� ا�حكمـة ا�ختصــة، وت�ـون الإحالــة م�ـحو�ة بمـذكرة تتضــمن م�خصـا

 .وتوصية الوزارة

 تخــــــتص الــــــوزارة بــــــالنظر ودراســــــة الشــــــ�اوى المقدمــــــة بــــــ�ن صــــــاحب العمــــــل ومكتــــــب اســــــتقدام العامــــــل المســــــاعد، .2

 :�� سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتية ولها 

 للتســــــو�ة الوديــــــة بــــــ�ن الطــــــرف�ن، وذلــــــك وفــــــق أح�ــــــام هــــــذا المرســــــوم بقــــــانون ولائحتــــــھ  .أ
ً
اتخــــــاذ مــــــا تــــــراه مناســــــبا

 .التنفيذية، والقرارات الصادرة عن الوزارة

ا�ختصـــة، إذا لـــم تـــتم التســـو�ة الوديـــة خـــلال أســـبوع�ن مـــن تـــار�خ تقـــديم الشـــ�وى، تـــتم إحال��ـــا إ�ـــ� ا�حكمـــة  .ب

 للن�اع وحُجَج الطرف�ن وتوصية الوزارة
ً
 .وت�ون الإحالة م�حو�ة بمذكرة تتضمن م�خصا
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 2) و (1مــــــع مراعــــــاة أح�ــــــام البنــــــدين ( .3
ً
 ) مــــــن هــــــذه المــــــادة، تتــــــو�� الــــــوزارة الفصــــــل �ــــــ� المنازعــــــة المقدمــــــة إل��ــــــا وفقــــــا

) 50,000وضـــــوع النـــــ�اع لا تجـــــاوز مبلـــــغ (لأي مـــــن البنـــــدين المشـــــار إل��مـــــا بقـــــرار ��ـــــائي، م�ـــــى �انـــــت قيمـــــة المطالبـــــة م

بقـرار التسـو�ة الوديـة السـابق صـدوره  درهـم، أو م�ـى �انـت المنازعـة �شـأن عـدم ال�ـ�ام أي مـن طرف��ـا خمسـ�ن ألـف

 .�� موضوعھ و�غض النظر عن قيمة المطالبة

 لصــلاحيا��ا المنصــوص عل��ــا �ــ� البنــد رقــم ( .4
ً
 ) مــن هــذه المــادة3ي�ــون قــرار الــوزارة الصــادر بالفصــل �ــ� المنازعــة وفقــا

 للإجــراءات المعتــادة، ولأي طــرف مــن طر�ــ� النــ�اع إقامــة 
ً
�ــ� قــوة الســند التنفيــذي، و�مهــر بالصــيغة التنفيذيــة وفقــا

) خمســة عشــر يــوم عمــل مــن 15ع النــ�اع وذلــك خــلال (دعــوى أمــام محكمــة الاســتئناف ا�ختصــة للنظــر �ــ� موضــو 

حــدد ا�حكمــة جلســة للنظــر �ـــ� الــدعوى خــلال (
ُ
فصــل ف��ــا خـــلال 3تــار�خ إخطــاره بــالقرار، وت

َ
) ثلاثــة أيــام عمــل، وت

 لأح�ـام 15(
ً
) خمسة عشر يوم عمل من تار�خ إقامة الـدعوى، و��ـون ا�حكـم الصـادر مـن محكمـة الاسـتئناف وفقـا

 
ً
، و���تب ع�� إقامة الدعوى وقف تنفيذ القرار المشار إليھ. هذه الفقرة حكما

ً
 باتا

 عنـــــد حـــــدوث نـــــزاع بـــــ�ن العامــــــل المســـــاعد ومكتـــــب اســـــتقدام العامـــــل المســــــاعد، �ســـــري الأح�ـــــام المنصـــــوص عل��ــــــا  .5

 .�� هذه المادة ع�� هذا الن�اع

قبــــــل الـــــــدعوى المقامـــــــة بـــــــ�ن طر�ـــــــ� العقـــــــد أمـــــــام ا�حكمــــــة ا�ختصـــــــة قبـــــــل إتبـــــــاع الإ  .6
ُ
 جـــــــراءات المنصـــــــوص عل��ـــــــا لا ت

 �� هذه المادة.

�� حال اكتشاف الوزارة عند نظر المنازعات والش�اوى المشار إل��ا �� هـذه المـادة أي مخالفـات لأح�ـام هـذا المرسـوم  .7

بقانون أو لائحتھ التنفيذية، يتم اتخاذ الإجراءات من قبـل الـوزارة لضـبطها و�يقـاع ا�جـزاء المنصـوص عليـھ �ـ� هـذا 

 .قانون، ولائحتھ التنفيذية، والتشريعات ذات الصلة، وفق الآليات ال�ي يصدر ��ا قرار من الوز�رالمرسوم ب

حـــــــددها، .8
ُ
 مــــــع مراعـــــــاة مــــــا ورد �ـــــــ� هــــــذه المـــــــادة، يحــــــق للـــــــوزارة أثنـــــــاء نظــــــر النـــــــ�اع أو الشــــــ�وى ووفـــــــق الآليــــــات ال�ـــــــي ت

وم بقـــانون أو لائحتـــھ ام هـــذا المرســـإلـــزام مكتـــب العمالـــة المســـاعدة الوفـــاء بـــأي ال��امـــات مقـــررة عليـــھ بموجـــب أح�ـــ

 أو العقد، سواء تجاه العامل المساعد أو صاحب العمل أو المستفيد حسب الأحوال.التنفيذية، 
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 المادة الثانية

 من تار�خ 
ً
 .01/01/2024يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ اعتبارا
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 -:صدر عنا �� قصر الرئاسة �� أبوظ�ي

 هـ 1445/ صفـــــــــــــــــــــــــر  /  27بتــــــار�ــــخ :      

افق :       م 2023/ سبتمبـــــــــــــــــر/  13المو

290222
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