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 2022لسنة (    895   )قرار وزاري رقم 

 بشأن نظام حماية الأجور
 وزير الموارد البشرية والتوطين: 

، في شننننننننصن االوننننننننا ننننننننا  الو ارا  1972( لسنننننننن   1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم ) -
 ،و لاحيا  الو راء، والقوانين المعدل  له

 في شصن ت ظيم علاقا  العمل وتعديلاته، 2021( لس   33قانون الاتحادي رقم )المرسوم بوعلى  -
في شصن اللائح  الل فيذي  للمرسوم بقانون اتحادي  2022( لس   1قرار مجلس الو راء رقم )وعلى  -

 ،في شصن ت ظيم علاقا  العمل 2021( لس   33رقم )
الموارد بشنننصن رسنننوم الادما  اللي تقدمرا و ار   2020( لسننن   21وعلى قرار مجلس الو راء رقم ) -

 وتعديلاته، البشري  واللوطين،
 ، في شصن حماي  الأجور،2022( لس   43وعلى القرار الو اري رقم ) -
تعديل بعض أحكام القرار الو اري رقم ، في شنننننننننصن 2022( لسننننننننن   346وعلى القرار الو اري رقم ) -

 بشصن نظام حماي  الأجور،  2022( لس   43(
 ، بشصن تو يف الم شآ  ضمن الفئ  الثالث ،2022( لس   209وعلى القرار الو اري رقم ) -
 ،وب اء على ما تقلضيه مولح  العمل -

 قُرِر:
 
 (1المادة )

المشار اليه،  2021لس    33من اللائح  الل فيذي  للمرسوم بقانون اتحادي رقم  16ت فيذا لأحكام الماد   .1
يلعين على جميع الم شننننننآ  المسننننننجل  لدد الو ار ، سننننننداد أجور العاملين لديرا في تاري  اسننننننلحقاقرا من 

ي هذا الشننننننننننننننصن، ويكون أجر أو أي  أنظم  أارد تقرر فالمعلمد لدد الو ار ، الال نظام حماي  الأجور 
العامل مسننلحقاب ءدءاب من اليوم الأول من الشننرر اللالي لانلراء المد  المحدد على أسنناسننرا الأجر في عقد 

 العمل، وإذا لم تكن هذه المد  محدد  في عقد العمل يلعين سداد أجر العامل مر  على الأقل كل شرر.
لم يقم بسنننننداده الال الامسننننن  عشنننننر  يوماب الأولى من يعلبر  ننننناحم العمل ملصاربا في سنننننداد الأجر  ذا  .2

 تاري  الاسلحقاق، ما لم يكن م وو اب في عقد العمل على مد  أقل.
 يطلم م را لإثبا  سداد أجور عمالرا. على جميع الم شآ  تقديم كاف  ما .3
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 (2المادة )

 اتااذ الإجراءا  اللالي :في حال  عدم سداد أجور العمال في الم شص  من تاري  الاسلحقاق، يلم 

 المنشآت المستهدفة نوع الاجراء توقيت الإجراء

 في تاري  الاسلحقاق .1
  يلم ملابع  الم شص   لكلرونياب لضمان اللزامرا

 بسداد أجور العاملين لديرا. 
 

 كاف  الم شآ 

في اليوم الثالث واليوم  .2
العاشر من بعد تاري  

 الاسلحقاق

   للم شص  غير المللزم   رسال  شعارا  وت بيرا
 وذلك للقيام بسداد الأجر. 

 في اليوم السابع عشر  .3
 من بعد تاري  الاسلحقاق

  للم شص  مع  يوُقف م ح تواريح العمل الجديد
 اشعار  احم الم شص  عن سبم الوقف.   

  كاف  الم شآ 

  يلم  دراج الم شص  غير المللزم  بسداد الأجور في
الالكلروني وكذلك في م ظوم  الر د واللفليش 

جدول الزيارا  اللفليشي ، حيث يقوم المفلش ءل فيذ 
 يار  تفليشي  للم شص ، وكذلك انذارها وفق 

 الأ ول.

  الم شآ  اللي يعمل لديرا
 عامل فصكثر 50

من بعد شرر ونوف من  .4
 تاري  الاسلحقاق

  يلم البدء في  ءلاغ ال ياب  العام  المع ي  وتحويل
الاالواص على المسلود ءياناترا لجرا  

الاتحادي والمحلي لاتااذ الإجراءا  القانوني ، 
 وملابعلرا من قبل الفرق المالو  بالو ار .

  الم شآ  اللي يعمل لديرا
 عامل فصكثر 50

في حال  تكرار الم شص   .5
 الماالف  الال سل  أشرر    

 : يلم اتااذ الإجراءا  الاتي 
  الو راء رقم فرض غرام   داري  وفق قرار مجلس

 المشار  ليه. 2022لس    21
  تحويل فئ  الم شا  الى الفئ  الثالث  وفق القرار

 المشار  ليه. 2022( لس   209الو اري رقم )

  كاف  الم شآ  المسجل
عليرا شكاود عمالي  

ملعلق  بالأجور ومحال  
 للقضاء.
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 ( 3المادة )
 عليرا: الملفق لأجورهم العمال كاف  باسلحقاق المساس دون 

من فصكثر  %(80) نسننننننننب  أجور تحويل تم حال في الأجور بسننننننننداد مللزم  الم شننننننننص  تعلبر .1
 العمل. انماط لكاف  وفقا اجورهم لسداد المسلحقين الكلي العمال مجموع

 الأجر قيم  من فصكثر (%80) نسننننننبله ما حال اسننننننللامه في للأجر مسننننننللم العامل ويعلبر .2
  ثبا  يلم أن على قانوني ، اسنننننننننننننلقطاعا  وجود حال في العمل عقد في المُسنننننننننننننجل له
 .حال الطلم في الاسلقطاعا 

 

 (4المادة )

 الو ار  وفق الآلينننا  العمنننل بننن شننننننننننننننعنننارفي حنننال م ح العنننامنننل  جنننا   ءننندون أجر، يللزم  نننننننننننننننناحنننم 
 .ءدون اجرالمعلمد  لديرا مع تحديد مد  الاجا    والق وا   

 
 (5المادة )

 :الأجور نظام حماي  اجراءا  من أدناه المذكورين العمال سلث ىي
 .للقضاء محال  بالأجر ملعلق  عمالي  شكود  العامل الذي لديه .1
 العمل. عن انقطاع ءلاغ بحقه قُيد الذي العامل .2
 الاجر. اسلحقاق من ( يوم30فلر  ) الال العامل الجديد .3
من  المطلوب  الاثباتا  تقديم مع تلك الاجا   مد  الال أجر ءدون   جا   المجا  العامل .4

 الأ ول. وفق الو ار 
 من الال طلم تقدمه الم شص . العمال البحار  العاملين على ملن السفن .5
العمال الأجانم العاملين بالم شآ  الأج بي  أو فروعرا داال الدول  الذين يسللمون أجورهم  .6

 من الال طلم تقدمه الم شص .اارج الدول ، وذلك بعد موافق  العمال و 
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 (6المادة )

تسلث ى الم شآ  اللي تمارس الأنشط  المذكور  أدناه من نظام حماي  الأجور:

  الويد المملوك  لأفراد مواط ين.قوارب  .1
لأفراد مواط ين. سيارا  الأجر  العمومي  المملوك  .2
 الب وك والموارف. .3
 دور العباد . .4

 (7المادة )

.دليل الإجراءا  المطلوب  لل فيذ أحكام هذا القراريُودر وكيل الو ار  لشؤون الموارد البشري  

(8المادة )

، كما رمالي المشار  2022( لس   346( والقرار الو اري رقم )43)القرار الو اري رقم  كل من يلغى
 حكام هذا القرار.أاللي تلعارض و  لأحكاماتلغى كاف  

 (9المادة )

.تاري   دورهيعمل به من و يُ شر هذا القرار في الجريد  الرسمي  

د. عبد الرحمن عبد المنان العور 
وزير الموارد البشرية والتوطين    

2022 نوفمبر  25ءلاري :  در 




