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 2022) لسنة           رقم (   قرار وزاري
 بشأن 

 المنشآت الغیر ملتزمة  على المقررةمتابعة نسب التوطین في القطاع الخاص والمساھمات  الیات

 وزیر الموارد البشریة والتوطین:
الوزارات وصلاحیات  في شأن اختصاصات    1972) لسنة  1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم (  -

 الوزراء والقوانین المعدلّة لھ،
 في شأن تنظیم علاقات العمل، ولائحتھ التنفیذیة، 2021) لسنة 33وعلى المرسوم الاتحادي رقم ( -
في شأن رسوم الخدمات والغرامات الإداریة في    2020) لسنة  21وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

 وزارة الموارد البشریة والتوطین. 
- ) رقم  الوزراء  مجلس  قرار  لسنة  1/7وعلى  الكوادر   2021و)  تنافسیة  وبرامج  مبادرات  بشأن 

 الإماراتیة "نافس" وتعدیلاتھ،
بشأن تعدیل بعض أحكام قرار مجلس الوزراء   2022و) لسنة  5/ 19وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

 ة "نافس"، بشأن مبادرات وبرامج تنافسیة الكوادر الإماراتی  2021و) لسنة  7/ 1( 
في شأن تصنیف منشآت القطاع الخاص وتعدیل    2022) لسنة  18وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

 رسوم خدمات وزارة الموارد البشریة والتوطین، 
بشأن تعدیل بعض أحكام قرار مجلس الوزراء   2022) لسنة  37وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

) لسنة  21رقم  وا  2020)  الخدمات  البشریة  في شأن رسوم  الموارد  في وزارة  الإداریة  لغرامات 
 والتوطین،

بشأن تشكیل لجنة التظلمات من القرارات الصادرة    2022) لسنة  45وعلى القرار الوزاري رقم ( -
 من وزارة الموارد البشریة والتوطین. 

 قرّر 
 ) (1المادة

    2022و) لسنة  19/5(  تنفیذ قرار مجلس الوزراء رقم
المشار الیھ، تطبق الضوابط والإجراءات  2022و) لسنة  19/5مجلس الوزراء رقم ( تنفیذا لأحكام قرار 

المنصوص علیھا في ھذا القرار فیما یتعلق برفع نسب التوطین في منشآت القطاع الخاص، والمساھمات 
 المقررة للمنشآت الغیر ملتزمة.

 )2المادة (
 متابعة نسب التوطین الحالیة وآلیھ احتسابھا

فیھا خمسین عامل فأكثر    ةمیع المنشآت المسجلة لدى الوزارة والتي یكون عدد العمالیتعین على ج .1
% حتى  10في الوظائف المھاریة وصولا إلى  سنویاً  %)  2رفع نسب التوطین الحالیة لدیھا بمعدل (

 وذلك بزیادة عدد العمالة المواطنة المعینة لدیھا. 2026عام  
تحتسب نسب التوطین المقررة بأجمالي عدد المواطنین العاملین في المنشأة بالنسبة الى اجمالي  .2

عامل ماھر أو جزء من ال  50عدد العمالة الماھرة، بأن یتم تعیین مواطن واحد على الأقل عن كل 
سنوات التطبیق وعلى النحو التالي:   سنھ منوذلك عن كل   50

المواطنین   المستھدف لتوظیفالحد الأدنى  عامل فأكثر  50لدیھا عدد العمالة الماھرة في المنشأة التي 

مواطن واحد  عامل ماھر   50إلى   0من 

 مواطنان اثنان  عامل ماھر 100إلى  51من 

 ثلاثة مواطنین  عامل ماھر  150إلى   101من 

أو جزء     عامل ماھر  50مواطن واحد لكل  عامل ماھر فأكثر   151 
 50من ال 
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  2023یتم زیادة العدد المستھدف لتوظیف المواطنین في المنشآت خلال السنوات التي تلیھا من  .3

% وذلك وفق ما ھو محدد في البند  10%سنویاً وصولاً إلى 2بشكل تراكمي بمعدل  2026حتى  
 ) من ھذه المادة.2(

نسب التوطین وفق أحكام ھذا القرار على تصاریح عمل المواطنین المسجلین في أنظمة  تحتسب  .4
 الوزارة المعتمدة وفق الشروط التالیة: 

 أن یكون لدى المواطن تصریح عمل ساري.  .أ
أن یتم سداد أجره عن طریق نظام حمایة الأجور أو أي نظام آخر معتمد من جھة مختصة في الدولة  .ب 

 ام بسداد الأجور.لضمان حوكمة الالتز
 أن یكون المواطن مسجلا لدى احدى صنادیق المعاشات المعتمدة في الدولة. .ج
لكافة الشروط والاحكام وفق قانون    مستوفاةأن تكون العلاقة بین المواطن والمنشأة علاقة تعاقدیة   . د 

 تنظیم علاقات العمل ولائحتھ التنفیذیة والقرارات الساریة المنفذة لھما.
 

 )3المادة ( 
 المنشآت الغیر ملتزمة بنسب التوطین المقررة المقررة علىالیات تحصیل المساھمة 

اعلاه سداد مساھمة شھریة لا    2على المنشآت الغیر ملتزمة بنسب التوطین المحددة في المادة    -1
و)  5/ 19(رقم      الوزراءدرھم عن كل مواطن لم یتم تعیینھ وفقاً لقرار مجلس    6000تقل عن  

المشار الیھ، على ان یتم تحصیل تلك المساھمات بدءاً من الأول من ینایر عام       2022لسنة  
 درھم كل عام. 1000، وتزید قیمة المساھمات الشھریة تصاعدیا بمعدل  2023

لم یتم الاحتفاظ بالنسبة المطلوبة واعداد  إذاتعتبر المنشأة غیر ملتزمة بنسب التوطین المستھدفة  -2
التالي،   العام  النسبة  وتفرض علیھا المساھمة  المواطنین لدیھا خلال  تلك  یتم إعادة تحقیق  مالم 

 . انخفاضھا من شھرینوالاعداد المطلوبة خلال 
تستحق تلك المساھمة عند بدایة العام التالي عن الاعداد المطلوب تعیینھا لتحقیق نسب التوطین   -3

أن تدفع القیمة الإجمالیة للمساھمات عن العام  المطلوبة ووفقاً للمعاییر المشار الیھا أعلاه، على  
 لذي لم یتم تحقیق نسبة التوطین المطلوبة عنھ سنویاً ودفعة واحدة عن ذلك العام. ا

الإجراءات   في -4 اتخاذ  یتم  المادة،  ھذه  لھا في  المشار  المساھمة  بسداد  المنشأة  التزام  حالة عدم 
 التالیة: 

 
 الاجراء التوقیت 

یتم متابعة المنشأة إلكترونیاً لضمان التزامھا بسداد  في تاریخ الاستحقاق  .1
 المساھمات المقررة علیھا.  

یوُقف منح وتجدید تصاریح العمل للمنشأة مع اشعار صاحب   في الیوم التالي لتاریخ الاستحقاق  .2
 المنشأة عن سبب الوقف.   

في الیوم الثالث والیوم العاشر والیوم   .3
السابع عشر من بعد تاریخ  

 الاستحقاق 

للمنشأة غیر الملتزمة وذلك للقیام  إرسال إشعارات وتنبیھات  
 بتوظیف المواطنین وسداد المساھمة المقررة.  

في  من بعد شھر من تاریخ الاستحقاق  .4 المساھمات  بسداد  الملتزمة  غیر  المنشأة  إدراج  یتم 
 منظومة الرصد والتفتیش الالكتروني. 

 من بعد شھرین من تاریخ الاستحقاق  .5

وتجدید خدمة تصاریح العمل مع الاستمرار في وقف منح  
الجدیدة للمنشأة المخالفة، یوُقف منح وتجدید تصاریح عمل 
جدیدة لكافة المنشآت الفردیة أو الشركات المملوكة حصراً 

 لصاحب المنشأة المخالفة مع مراعاة وحدة الشركاء 
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المنشآت بالالتزام   حال إخلالفي  .6
بنسب التوطین المقررة لمدة عامین  

متتالین  

یتم إعادة تصنیف المنشأة ضمن الفئة الثالثة   بحسب التصنیف 
 المعتمد في الوزارة.

في حال ثبوت أي تلاعب من جانب   .7
المنشأة او تقدیم بیانات غیر صحیحة  

) الوزراء رقم  بقرار مجلس  الواردة  الغرامات  تطبیق  ) 21یتم 
 المشار الیھ وتعدیلاتھ.  2020لسنة 

) 4المادة (
 التظلم 

التظلمات في الوزارة وفق یجوز للمنشاة التظلم من أي قرار صدر بشأنھا تنفیذا لھذا القرار أمام لجنة 
 المشار إلیھ.  2022) لسنة 45القرار الوزاري رقم (

 )5المادة (
 المتابعة والتقییم الدوري 

تخضع المنشآت المستھدفة من ھذا القرار للمتابعة والرقابة والتقییم الدوري من قبل الوحدات التنظیمیة  
 والتشریعات والقرارات المنفذة.المختصة في الوزارة للتأكد من مدى التزامھا بالقوانین 

 )6المادة (
 النشر والتنفیذ 

 یعمل بھذا القرار من تاریخ صدوره وینشر في الجریدة الرسمیة وعلى المعنیین تنفیذه كل فیما یخصھ. 

العور  نعبد المنا نعبد الرحمد.   
 وزیر الموارد البشریة والتوطین  

 06/06/2022صدر بتار�خ: 


