
تعــرفّ على النظـام الاختيـاري 
البديــل لمكافأة نهاية الخدمة 

نظـام الادخــار
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نظــام اختيــاري يتــم خلالــه اســتثمار المبالــغ المخصصــة لمكافــأة نهايــة الخدمة 
للموظفــين العاملــين في شركات القطــاع الخــاص بصناديــق اســتثمارية رائــدة، بحيث 

ينمي مدخرات الموظفين للاستفادة من عوائده الاستثمارية.

ما هو نظام الادخار؟

يقــدم صاحــب العمــل طلــب الاشــتراك إلى الــوزارة ويختــار أحــد صناديــق الاســتثمار 
المرخصــة ويقــوم بســداد الاشــتراك عــن العمالــة التــي يرغــب بتســجيلها في النظــام مع 

إمكانية الاحتفاظ بمستحقاتهم عن الفترة السابقة وفق قانون تنظيم علاقات العمل.

كيف تشترك في نظام الادخار؟



3

أهداف النظام البديل الاختياري لمكافأة نهاية الخدمة

يدعم المنظومة الاقتصادية 
في دولة الإمارات ويحقق 

الحماية والرفاه للقوى العاملة 
بالدولة

يهدف لزيادة العوائد الاستثمارية 
الفردية للمستفيدين وإتاحة 

المجال للعامل لدفع مساهمة 
اختيارية إضافية

تعزيز جاذبية ومرونة سوق 
العمل الداعمة للعاملين من 

خلال الارتقاء بمستوى الخدمات 
المقدمة لهم

الاستفادة من فرص توظيف 
الأموال في الأدوات الاستثمارية 
للأنشطة الاقتصادية في الدولة

نظـام الادخــار



ــكانة  ــز م ــركا في تعزي ــبر مح ــمال ويعت ــهولة الأع ــدأ س ــن مب ــزز م يع
الدولة كإحدى الوجهات المفضلة للعيش والعمل

الاســتفادة مــن البنيــة التحتيــة القويــة لصناديــق الاســتثمار ومــزودي 
ــخدمة  ــة ال ــتحقات نهاي ــين لإدارة مس ــام المرخص ــات في النظ الخدم

للعاملين

التركيــز عــلى الأنشــطة التجاريــة والتطويــر وبنــاء رأس المال عوضاً عن 
الأمور التشغيلية في إدارة وصرف مكافآت نهاية الخدمة 

رفــع الــولاء الوظيفــي للعاملــين وزيــادة مســتويات الرضــا والإنتــاجية 
في العمل من خلال ضمان مصالحهم وحفظ مستحقاتهم المالية

تعــد التكلفــة عــلى المــدى المتوســط التــي يدفعهــا صاحــب الــعمل 
في حــال اشــتراكه في نظــام الادخــار أقــل مــن تكلفــة مكافــأة نــهاية 

الخدمة الحالية
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مزايا نظام الادخار 
لأصحاب العمل:
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ــتحقات  ــة مس ــة لتنمي ــة المتنوع ــرص الادخاري ــام الف ــذا النظ ــح ه يتي
ومدخــرات العــمال لضــمان التخطيــط المالي الســليم والاســتقرار 

الأسري لعائلاتهم والاستفادة من عوائدها الاستثمارية

إمكانيــة زيــادة مكافــأة نهايــة الخدمــة للعامــل الماهــر في حــال 
ــلال سداد  ــن خ ــالي أو م ــردود ع ــتثمارية ذات م ــظ اس ــاره لمحاف اختي
اشــتراك إضــافي في حــال رغــب العامــل المواطــن والمــقيم في 

الاشتراك الاختياري

خيــار المســاهمة الطوعيــة (الاختياريــة) المتــاح في النظــام يــساهم 
في زيــادة الوعــي والتخطيــط المالي للمدخرات الشــخصية للعاملين، 
ويمنحهــم الخيــار في الاســتمرار في اســتثمار مســتحقاته بعــد تركه 

للعمل في حال رغبته في ذلك

مزايا نظام الادخار 
للقوى العاملة:
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الصندوق الاستثماري: 

من  المرخــص  الاســتثمار  صنــدوق 
والســلع  الماليــة  الأوراق  هيئــة 
وفــق الضوابــط التــي تصدرهــا في 

هذا الشأن لأغراض النظام البديل

وسيط الخدمات الإدارية: 
لتقــديم  والســلع  الماليــة  الأوراق  هيئــة  مــن  المرخصــة  الجهــة 
خدمــات لصنــدوق الاســتثمار، وتشــمل: مديــر الصنــدوق ومقــدم 
ومدقق  التأمــين  وشركــة  الأمــين  والحافــظ  الإداريــة  الخدمــات 

الحسابات والمستشار القانونية وأي جهات أخرى تحددها الهيئة
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مسار التسجيل والاشتراك في نظام الادخار

1

صاحب العمل/ 

المنشأة 

الصندوق 

الاستثماري

اختيار  الصندوق 

الاستثماري 

وتوقيع عقد اشتراك 
المنشأة في النظام مع 

تحديد وسيط الخدمات 
الإدارية

2

وسيط الخدمات 

الإدارية 

إشراك وتسجيل 

موظفي المنشأة 

في النظام من قبل 
صاحب العمل مع وسيط 

الخدمات الإدارية

3
فتح حساب ادخار 

للمستفيدين

التسجيل في النظام البديل الاختياري - نظام الادخار



مسار التسجيل والاشتراك في نظام الادخار

سداد الاشتراكات الأساسية والطوعية الاختيارية

صاحب العمل/ 

المنشأة 

وسيط الخدمات 

الإدارية 

المستفيد/

 الموظف 
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تحويل الاشتراك 

الأساسي للنظام 

تحويل الاشتراك 

الطوعي/ الاضافي 

بمبلغ مقطوع مباشرة 

للنظام 

تحويل الاشتراك 

الطوعي/الإضافي 

الشهري المستقطع 

من أجر المستفيد 

وفق رغبته
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مسار صرف مستحقات المستفيد

صرف مستحقات العامل القانونية 

استكمال الاستثمار وذلك دون 
سداد أي اشتراكات إضافية

صرف المستحقات المالية للعامل 
خلال مدد الاستحقاق وفق النظام

1

2

صاحب العمل/ 

المنشأة 

وسيط الخدمات 

الإدارية 

المستفيد/

 الموظف 

إنهاء العلاقة التعاقدية 
من خلال إجراءات  إلغاء 

تصريح العمل في 
الوزارة، وتخيير العامل 

إما باستلام المستحقات 
المالية أو استمرارية 

الاستثمار في النظام .
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مسار صرف مستحقات المستفيد

 صرف مبالغ الاشتراك الطوعي الاضافي

1
طلب سحب جزء أو كل 

مبالغ الاشتراك الطوعي 
عوائده الاستثمارية

2
صرف المستحقات المالية 

للعامل وفق رغبته.
المستفيد/

 الموظف 

وسيط الخدمات 

الإدارية 
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