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في شأن معايير فرض الغرامات الإدارية   2023لسنة  (      )   رقم وزاري قرار              
في شأن المخالفات والجزاءات الإدارية المرتبطة بمبادرات  2022( لسنة 95وفقاً لقرار مجلس الوزراء رقم )

 وبرامج مجلس تنافسية الكوادر الإماراتية وتعديلاته 

 وزير الموارد البشرية والتوطين، 
واننننلا  ا  في شننننخن اصاتننننااننننا  الو ارا  1972( لسنننن   1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم ) -

 ، وتعديلاته،الو راء
بشنننننننننخن انشننننننننناء وت ل م درل  ت افسننننننننن   ال وادر  2021( لسننننننننن   27المرسنننننننننوا بقانون اتحادي رقم )وعلى  -

 الإدارات  ،
، وتعديلاته، ولائحاه في شننخن ت ل م علاقا  العم  2021( لسنن   33وعلى المرسننوا بقانون اتحادي رقم )  -

 ،الا فيذي 
بشنننخن رسنننوا الاددا  الاي تقددرا و ارا الموارد ال شنننر   2020( لسننن   21وعلى قرار درل  الو راء رقم ) -

 وتعديلاته،والاوطين، 
بشننننننننننخن د ادرا  وسرادا ت افسنننننننننن   ال وادر الإدارات  2021و( لسنننننننننن   1/7وعلى قرار درل  الو راء رقم )-

"ناف " وتعديلاته،
بشنننننخن الماالفا  والر اءا  الإدار   المرت ب  بم ادرا  2022لسننننن   ( 95وعلى قرار درل  الو راء رقم ) -

 وسرادا درل  ت افس   ال وادر الإدارات  ،
( 95بشنخن تعدي  بع  ح ااا قرار درل  الو راء رقم ) 2023( لسن   44وعلى قرار درل  الو راء رقم )-

وسرادا درل  ت افسننننننن   ال وادر في شنننننننخن الماالفا  والر اءا  الإدار   المرت ب  بم ادرا   2022لسننننننن   
 الإدارات  ،

بشننننخن تشنننناي  لر   الاللما  دن القرارا  التننننادرا دن و ارا  2022( لسنننن   45وعلى القرار الو اري رقم ) -
 الموارد ال شر   والاوطين،

بشننننننننننخن عل ا  داابع  نسننننننننننا الاوطين في القباع الاا  2022( لسنننننننننن   279وعلى القرار الو اري رقم ) -
 المقررا على الم شآ  غير الملا د ، وتعديلاته،والمساهما  

  المرت ب  بماالفا لغراداشننننننننخن تشنننننننناي  لر   لاو    اب 2023لسنننننننن   ( 248) وعلى القرار الو اري رقم -
 .الاحاي  على دساردفا  الاوطين

وس اءً على دا عرضه وكي  الو ارا لشؤون الموارد ال شر  ، -

:قُــرر
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(1المادة )

المشنار  2022( لسن   95دن قرار درل  الو راء رقم )( 2في المادا )تببق الر اءا  الإدار   الواردا والمقررا 
 وفقاً للردول حدناه: على ك  دن يرت ا حي دن الماالفا  وتعديلاته إل ه

بيان المخالفة  م
الاجراء

المرة الثانيةالمرة الأولى
المرة الثالثة

او أي مرة أخرى تالية 

1 

قيام المنشأة بالتحايل على 
مستهدفات التوطين عن طريق 
خفض اعداد او تعديل تصنيف 

العمالة لديها بهدف التحايل أو أي 
صورة أخرى من أوجه التحايل تثبته 

 الوزارة

فرض غراد  ادار   
( 100,000بق م  )

 .حلف درهم دئ 

فرض غراد  ادار   
( 300,000بق م  )
 .حلف درهم ثلاثمئ 

فرض غراد  ادار   بق م  
.حلف درهم صمسمئ ( 500,000)

2 
الصوري قيام المنشأة بالتوطين 

لأي من قرارات التوطين  بالمخالفة
 وبرامج نافس  ومبادرات

فرض غراد  ادار   
( 20,000بق م  )

عشرون حلف درهم 
عن ك   ال  دوظف 

 .توطين اوري 

فرض غراد  ادار   
( 50,000بق م  )

عن صمسين حلف درهم 
ك   ال  دوظف توطين 

 .اوري 

فرض غراد  ادار   بق م  
عن ( دئ  حلف درهم 100,000)

.ك   ال  دوظف توطين اوري 

3 
تقديم مستندات أو بيانات غير 

صحيحة للحصول على الخدمات، أو 
 المنافع الخاصة بنافس 

فرض غراد  ادار  
( 20,000)بق م  

عشرون حلف درهم 
 عن ك   ال .

فرض غراد  ادار   
( 50,000بق م  )

صمسين حلف درهم عن 
 ك   ال .

فرض غراد  ادار   بق م  
( دئ  حلف درهم عن 100,000)

 ك   ال .

4 

عدم صلاحية المستندات المطلوبة 
أو عدم تجديدها خلال المدة الزمنية 

حلفا درهم عن ك  شرر( 2,000فرض غراد  إدار   ) المقررة
 ( صمس  علاف درهم 5,000وسحد حقتى )
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5 

في حال عدم قيام المنشأة باتخاذ 
الإجراءات المقررة وفقا للمرسوم 

بشأن  2021لسنة  33بقانون رقم 
تنظيم علاقات العمل وتعديلاته 

ولائحته التنفيذية والقرارات المنفذة 
 :التاليةوذلك في الحالات 

المستفيد للعمل بعد عدم انضمام -
إصدار تصريح العمل وحصول 

 المنشأة على الدعم من المجلس.
أو عدم انتظام المستفيد في العمل -

 لدى المنشأة بعد الانضمام
أو انقطاع المستفيد عن العمل -

 وعدم قيام المنشأة بإبلاغ المجلس

( عشرون حلف درهم عن ك  دواطن20,000فرض غراد  إدار   )

6 

المنشأة بإنهاء خدمة المستفيد قيام 
وإعادة تعيينه في ذات المنشأة 
بهدف الحصول على الدعم من 

 المجلس

فرض غراد  ادار  
( 20,000بق م  )

عشرون حلف درهم 
 عن ك   ال .

فرض غراد  ادار  
( 50,000بق م  )

صمسين حلف درهم 
 عن ك   ال .

فرض غراد  ادار   بق م  
ك  حلف درهم عن دئ ( 100,000)

  ال .

7 
عدم قيام المنشأة بالإبلاغ عن أي 

تغيير يطرأ على شروط الانتفاع دون 
 سبب يقبله المجلس

( عشرون حلف درهم عن ك   ال  بعد اشعار المرل 20,000فرض الغراد  الإدار   )
 .بثبو  الماالف 

(2المادة )

ع د ثبو    اا الم شخا بالاوطين التوري، لا تحاسا اعداد المواط ين الواردين بالك الماالف  ضمن نسا 
تللك تلا ا الم شخا بسداد واذا ترتا على ذلك اساحقاق دساهما  ، الاوطين المابلا دن الم شخا تحق قرا، 

لمشار ال ه وتعديلاته وذلك عن ا 2021لس    1/7المساهما  الم تو  عليرا في قرار درل  الو راء رقم 
الس وا  الاي حظرر  اور اً انرا  ققت فيرا نس   الاوطين المبلوس  نا ر  الاوطين التوري بالماالف  

 .كما تلا ا باحقيق المساردفا  الاي تراو ترا نا ر  للاوطين التوري  للقوانين واللوائح السار  

Type text here
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(3المادة )

 وفق القرار الو ارا في الاللما  لر   حداا ا  التادرا ت فيذاً لأ ااا هذا القرارقرار ال دن الاللم للم شخا يرو 
 .ال ه المشار 2022 لس   45 رقم الو اري 

 (4المادة )

.ي شر هذا القرار في الرر دا الرسم   و عم  به دن تار خ ادوره

العور المنان  عبدد. عبدالرحمن 
 وزير الموارد البشرية والتوطين

2023/  يونيو/    2ادر ع ا باار خ:  


