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دليل إجراءات التقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر 

للجهــــات المشغلة لنظــام »بياناتي« في الحكومة الاتحاديـــة

المقدمة:

انطلاقــاً مــن الــدور الريــادي لحكومــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ورؤيتهــا 

نحــو دعــم مواطنيهــا في كافــة المجــالات، فقــد أصــدر مجلــس الــوزراء الموقــر 

القــرار رقــم )7/30و( لســنة 2022م، بشــأن الــروط والضوابــط الخاصــة بمنــح 

الموظــف المواطــن في الحكومــة الاتحاديــة إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر، وذلــك مــن 

خــال أســلوب مبتكــر، يتضمــن اســتحداث نــوع خــاص مــن الإجــازات تمنــح وفــق 

ضوابــط محــددة، بحيــث تمكــن مــن يرغــب مــن المواطنــن العاملــن في الحكومــة 

الاتحاديــة مــن الانخــراط في ســوق العمــل، ضمــن القطــاع الخــاص؛ لغايــة إنشــاء أو 

إدارة  أو متابعــة مشروعــه الخــاص في هــذا القطــاع الحيــوي، لمــا لــه مــن دور كبــر 

في خلــق فــرص العمــل، فضــاً عــن أن المشــاريع الخاصــة تعتــر المحــرك الأســاس 

للتنميــة المســتقبلية، ســواءً في الإنتــاج أو التشــغيل أو زيــادة الدخــل أو الابتــكار 

والتقــدم التكنولوجــي، وغــر ذلــك مــن الجوانــب الأخــرى ذات العلاقــة.

وبنــاءً عــى ذلــك وتنفيــذاً لأحــكام القــرار المشــار إليــه أعــاه، تــم إعــداد هــذه 

الوثيقــة لتوضيــح آليــة التقديــم عــى إجــازة التفــرغ الوظيفــي للعمــل الحــر مــن 

خــال نظــام بيانــاتي.
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دليل إجراءات التقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر 

للجهــــات المشغلة لنظــام »بياناتي« في الحكومة الاتحاديـــة

الشروط والأحكام الخاصة

بالتقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر:

يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية، وذلــك 

لإنشــاء أو إدارة أي مــن المشــاريع الخاصــة التــي تعــود ملكيتهــا لــه، وذلــك بنــاءً عــى المعايــر التــي 

تضعهــا وزارة الاقتصــاد بهــذا الشــأن، والــروط والضوابــط التاليــة:

الشروط والأحكام العامة لإجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر:

• أن يكــون الغــرض مــن طلــب الإجــازة رغبــة الموظــف في تأســيس مــروع اقتصــادي في 	

القطــاع الخــاص أو إدارة مــروع قائــم.

• الجهــات 	 مــن  الاقتصــادي  للمــروع  اللازمــة  التراخيــص  عــى  حاصــاً  الموظــف  يكــون  أن 

المختصــة في الدولــة، أو لديــه مســتندات تثبــت أنــه قــد بــاشر أو قيد المبــاشرة في الإجراءات 

اللازمــة للحصــول عــى التراخيــص المطلوبــة، أو يثبــت أن لديــه مــروع ســابق يرغــب في 

ــه بنفســه. إدارت

• أن يكون الموظف حاصلاً على تقييم أداء بمستوى لا يقل عن 2 أو ما يعادله في جهة عمله.	

• ألا تقــل مجمــوع مــدة خدمــة الموظــف في الجهــة الاتحاديــة أو في جهــة محليــة عــن خمــس 	

ســنوات، ولغايــات هــذا البنــد تعتــر مدة خدمــة الموظف في جهة محلية مقبولة للاحتســاب، 

ســواءً كان الموظــف منقــولاً مــن حكومــة محليــة إلى الحكومــة الاتحاديــة، أو كان قــد تقــدم 

باســتقالته مــن الجهــة المحليــة، وتــم تعيينــه في الحكومــة الاتحاديــة.

• أن يكون الموظف قد أدى الخدمة الوطنية أو لديه ما يثبت موقفه منها.	

• ألا يكــون الموظــف ملتزمــاً بالخدمــة لجهــة عملــه جــراء إيفــاده في بعثــة دراســية مــا لم تقــرر 	

جهــة العمــل خــاف ذلــك.

• أن يحقق الموظف أية شروط أو ضوابط إضافية أخرى تضعها جهة العمل.	

• التعهــد بعــدم اســتغلال القنــوات أو الوســائل الإلكترونيــة أو غيرهــا المتاحــة لجهــة العمــل؛ 	

ــج لمشروعــه الاقتصــادي. للتروي



6
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• لا يســتحق الموظــف أثنــاء إجــازة التفــرغ إجــازة ســنوية، أو أي نــوع مــن أنــواع الترقيــة، أو الحوافــز 	

أو المكافــآت، أو أي نــوع مــن أنــواع الإجــازات الأخــرى، أو الترقيــات بأنواعهــا.

• تعتــر العطــات الرســمية أو أي إجــازات أخــرى خــال إجــازة التفــرغ الوظيفــي جــزءاً منهــا، ولا 	

يتــم تمديــد أو تعويــض الموظــف عنهــا.

• تــري هــذه الإجــازة عــى كافــة الموظفــن المواطنــن العاملــن في الحكومــة الاتحاديــة، 	

ولا تشــمل موظفــي الــركات الحكوميــة، أو موظفــي العقــود المؤقتــة والــدوام الجــزئي.

• عنــد انتهــاء إجــازة التفــرغ يعــاد الموظــف إلى وظيفتــه الأصليــة، أو أي وظيفــة أخــرى تقررهــا 	

جهــة العمــل، وفقــاً لمــا تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا.

• اجتياز الموظف فترة الاختبار في جهة العمل الحالية.	

مدة الإجازة

• التــي تمنــح للموظــف مــن أجــل تأســيس أو إدارة 	 الحــر  تكــون مــدة إجــازة التفــرغ للعمــل 

للتمديــد. قابلــة  غــر  واحــدة  ســنة  الاقتصــادي  مشروعــه 

• يعتــر منــح هــذه الإجــازة جــوازي لجهــة العمــل، بنــاءً عــى توافر الــروط والضوابــط المعتمدة، 	

ووفــق مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا بهذا الشــأن.

• لا يجــوز لجهــة العمــل إنهــاء إجــازة التفــرغ واســتدعاء الموظــف بعــد مباشرتــه للإجــازة، إلا بنــاءً 	

عــى موافقــة مــن الموظــف.

• لا يجــوز للموظــف أن يقطــع إجــازة التفــرغ الممنوحــة لــه بعــد مباشرتهــا قبــل انتهــاء مدتهــا، إلا 	

بنــاءً عــى موافقــة مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه.

• يجــوز للموظــف أن يجمــع بــن هــذه الإجــازة والإجــازة بــدون راتــب والإجــازة الســنوية المســتحقة 	

لــه قبــل بــدء الإجــازة.
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المخصصات المالية:

• يمنــح الموظــف -الحاصــل عــى موافقــة منحــه هــذه الإجــازة- مــا نســبته 50% مــن راتبــه 	

الشــهري الإجــالي فقــط، وذلــك طــوال فــرة الإجــازة، مــا عــدا العــاوات والبــدلات المرتبطــة 

بالوظيفــة، حيــث لا يدخــل ضمــن المخصصــات الماليــة الممنوحــة للموظــف أي بــدلات تتعلــق 

بالعــاوة الفنيــة، أو بــدل طبيعــة العمــل، أو بــدل الهاتــف أو أي بــدلات أخــرى مشــابهة.

• ــر 	 ــث تعت ــة مــدة الإجــازة، حي ــدوق التقاعــد طيل يســتمر إشراك الموظــف المواطــن في صن

مــدة إجــازة التفــرغ مــدة خدمــة متصلــة للموظــف، ويســتمر اســتقطاع الاشــراك الشــهري 

عنهــا للموظــف عــى أســاس حســاب راتــب اشــراك الموظــف، قبــل حصولــه عــى إجــازة 

التفــرغ.

• يتحمل الموظف نسبة الاشتراك الخاصة به وفق الأصول.	
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التقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر:

يتم اتباع الخطوات التالية من قبل الموظف

•	/https://prd.federalerp.gov.ae :من داخل شبكة الجهة الاتحادية

•	/https://www.federalerp.gov.ae :من خارج شبكة الجهة الاتحادية

الانتقال إلى: الخدمة الذاتية للموظف < الإجازات < طلب إجازة
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إدخال تفاصيل إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر كالتالي:

	1 نوع الإجازة: إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر.

	2 المدة من وإلى: يجب أن تكون المدة سنة.

	3 أتعهــد بعــدم اســتغلال القنــوات المتاحــة لــدى جهــة العمــل للترويــج لمشروعــي: يجــب اختيار .

»نعم«

	4 أقــر بقــراءة الــروط والأحــكام، بمــا فيهــا تعديــات الراتــب: يجــب اختيــار »نعــم« بعــد قــراءة .

الــروط والأحــكام

بعــد إدخــال كافــة البيانــات الخاصــة بالإجــازة، يتــم الضغــط عــى التــالي، وإضافــة الوثائــق والمرفقــات 

اللازمــة، مثــل: الســجل التجــاري وغيرهــا مــن الوثائــق الداعمــة، ومــن ثــم الضغــط عــى »تنفيــذ« 

للاعتــاد مــن قبــل المعنيــن.
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القيود الأساسية عند التقديم:

ســيقوم نظــام »بيانــاتي« بمنــع الموظــف مــن التقديــم عــى إجــازة التفــرغ الوظيفــي للعمــل الحــر في حالــة عــدم توفــر الــروط المطلوبــة للتقديــم. ســيتم ذلــك مــن خــال عــرض رســالة خطــأ للموظــف عنــد التقديــم 

كالتالي:

رسالة الخطأالقيد

تكــون مــدة إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر التــي تمنــح للموظــف مــن أجــل تأســيس أو إدارة مشروعــه الاقتصــادي ســنة واحــدة 

غــر قابلــة للتمديــد.

أن يكون الموظف حاصلاً على تقييم أداء بمستوى لا يقل عن 2 أو ما يعادلها في جهة عمله.

ألا يكون الموظف ملتزماً بالخدمة لجهة عمله جراء إيفاده في بعثة دراسية، ما لم تقرر جهة العمل خلاف ذلك.

أن يكون الموظف قد أدى الخدمة الوطنية أو لديه ما يثبت موقفه منها.

ألا تقــل مجمــوع مــدة خدمــة الموظــف في الجهــة الاتحاديــة أو في جهــة محليــة عــن خمــس ســنوات، ولغايــات هــذا البنــد 

تعتــر مــدة خدمــة الموظــف في جهــة محليــة مقبولــة للاحتســاب، ســواءً كان الموظــف منقــولاً مــن حكومــة محليــة إلى 

الحكومــة الاتحاديــة، أو كان قــد تقــدم باســتقالته مــن الجهــة المحليــة وتــم تعيينــه في الحكومــة الاتحاديــة.

أن يكــون الموظــف حاصــاً عــى التراخيــص اللازمــة للمــروع الاقتصــادي مــن الجهــات المختصــة في الدولــة، أو لديــه 

مســتندات تثبــت أنــه قــد بــاشر أو قيــد المبــاشرة في الإجــراءات اللازمــة للحصــول عــى التراخيــص المطلوبــة، أو يثبــت أن 

لديــه مــروع ســابق يرغــب في إدارتــه بنفســه.

أن يقــر الموظــف بقــراءة الــروط والأحــكام الخاصــة بإجــازة التفــرغ الوظيفــي للعمــل الحــر، بمــا فيهــا التعديــات عــى 

الراتــب.

التعهد بعدم استغلال القنوات أو الوسائل الإلكترونية، أو غيرها المتاحة لجهة العمل للترويج لمشروعه الاقتصادي.
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دليل إجراءات التقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر 

للجهــــات المشغلة لنظــام »بياناتي« في الحكومة الاتحاديـــة

إقرار بقراءة الشروط والأحكام والتأثير على الرواتب:

عــى الموظــف التأكــد مــن قــراءة الــروط والأحــكام والتأثــر عــى الرواتــب، وأيضــاً التأكيــد عــى 

قــراءة الــروط والأحــكام، يتــم ذلــك خــال إجــراء التقديــم عــى طلــب إجــازة التفــرغ الوظيفــي 

للعمــل الحــر كالتــالي:

قراءة الشروط والأحكام والتأثير على الرواتب.1	

في شاشــة التقديــم عــى طلــب الإجــازة، يتــم الضغــط عــى »قــراءة الــروط والأحــكام والتأثــر 

عــى الرواتــب«، ســيقوم النظــام بعــرض الــروط والأحكام لقراءتهــا ومراجعتها مــن قبل الموظف.

	1 يجب الضغط على زر »اضغط هنا للشروط والأحكام والتأثير على الرواتب«..

	2 سيقوم النظام بعرض شاشة تحتوي على الشروط والأحكام..

	3 على الموظف قراءة الشروط والأحكام كاملة..

	4 ســيتم بعــد ذلــك إتاحــة إمكانيــة اختيــار »أقــر بقــراءة الــروط والأحــكام، بمــا فيهــا تعديــات .

الراتــب« بنعــم.
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دليل إجراءات التقديم على إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر 

للجهــــات المشغلة لنظــام »بياناتي« في الحكومة الاتحاديـــة

التأكيد على الشروط والأحكام والتأثير على الرواتب.2	

بعــد قــراءة الــروط والأحــكام والتأثــر عــى الرواتــب، يجــب عــى الموظــف التأكيــد عــى ذلــك 

كالتــالي:



www.fahr.gov.ae
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