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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

المقدمة:

تعتــبر المشــاريع الاقتصاديــة المحــرك الرئيــس للتنميــة المســتدامة، لذلــك تســعى 

تعزيــز القطــاع  الحكومــة الاتحاديــة لإيجــاد طــرق جديــدة مــن شــأنها أن تســهم في 

الدولــة. في  الاقتصــادي 

2022م بشــأن الضوابــط  )7/30و( لســنة  الــوزراء رقــم   ومــن هنــا جــاء قــرار مجلــس 

والــشروط الخاصــة بمنــح الموظــف المواطــن في الحكومــة الاتحادية »إجــازة تفرغ للعمل 

ــةً جديــدةً وخطــوة اســتباقية عــى الصعيديــن المحــي والإقليمــي،  الحــر« ليكــون لبِن

لــدى  الحــر  العمــل  لتشــجيع الموظفــن المواطنــن عــى الانخــراط والمشــاركة في 

القطــاع الخــاص، مــن خــال منحهــم إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر، وفــق شروط وضوابــط مرنــة، 

ــم في إنشــاء أو إدارة مشــاريعهم الخاصــة، مــع ضــان  ــق طموحاته تكفــل لهــم تحقي

اســتمرار عاقتهــم الوظيفيــة قائمــة مــع جهــات عملهــم، بالإضافــة إلى اســتمرار صرف 

50% مــن راتبهــم الإجــالي خــال مــدة تلــك الاجــازة. 

ولأهميــة هــذا الموضــوع في دعــم عجلــة الاقتصــاد وخلــق فــرص عمــل جديــدة، وتنفيــذاً 

لقــرار مجلــس الــوزراء المشــار إليــه أعــاه فقــد قامــت الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشريــة 

الحكوميــة بالتنســيق مــع كلٍّ مــن وزارتي الاقتصــاد والمــوارد البشريــة والتوطــن بإعــداد 

هــذا الدليــل؛ لتتمكــن مــن خالــه الجهــات الاتحاديــة مــن الوقــوف عــى آليــات التقييــم، 

وقبــول الطلبــات المقدمــة إليهــا مــن قبــل الموظفــن الراغبــن في الحصــول عــى 

إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر. 

حيث يتضمن هذا الدليل على وجهه الخصوص ما يلي:

تصنيف المشاريع والمنشآت.. 1

المعايير العامة للمشاريع.. 2

المعايير الخاصة للمشاريع.. 	

آلية التقييم والقبول للطلبات. . 4

المهام والمسؤوليات.. 5

لهــذا فــإن الهيئــة وهــي تدعم موظفــي الحكومة الاتحادية المواطنن عى الاســتفادة 

مــن هــذه الفرصــة الثمينــة للبــدء في مارســة أعالهــم الخاصــة؛ فإنهــا تدعــو الجهــات 

الاتحاديــة لاســتناد إلى هــذا الدليــل عنــد النظــر في طلبــات موظفيهــا للحصــول عــى 

الإجــازة المشــار إليهــا أعــاه، وفــق المعايــير وآليــة التقييــم الــواردة فيــه. 
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

أولاً: التعريفـــــــــــــــات:

القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2014م بشأن المشاريع والمنشآت القـــانــــــــــــــــــــــــــــون:

الصغيرة والمتوسطة.

الائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2014م المعتمدة اللائحــــــة التنفيذيــــة:

بموجب قرار مجلس الوزراء   رقم )35( لسنة 2016م.

أي شركة أو مؤسسة فردية تزاول نشاطاً اقتصادياً صغيراً وبما يشمل المشاريع والمنشآت:

متناهية الصغر والمتوسطة.

وزارة الاقتصاد أو دوائر التنمية الاقتصادية في الحكومات المحلية أو الجهـــــات المختصــــــة:

من يقوم مقامها.

أي نشاط يتضمن بيع مادة طبيعية أو منتج حيواني أو زراعي أو قطـــــــــاع التجـــــــــــارة:

صناعي.

أي عمل يتضمن تحويل المواد الخام إلى مواد مصنعة، أو نصف قطـــــــــاع الصناعــــــــة:

مصنعة، ويشمل ذلك أي عمل يتم من خاله اتخاذ إجراءات تؤدي إلى 

تغيير وظائف أي أداة أو مادة.

أي عمل يقدم لقاء أجر بما في ذلك تقديم منفعة للغير وبما يشمل قطـــــــــاع الخدمــــــات:

مشاريع التشييد والمقاولات.

تطبــق ذات التعريفــات الــواردة في دليــل الإجــراءات للعمــل الحــر عــى هــذا الدليــل، وفيــا عــدا ذلــك 

يكــون للمصطلحــات التاليــة المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا مــا لم يقــض ســياق النــص خــاف ذلك.
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

يهدف هذا الدليل إلى ما يي:

تمكــن المعنيــن في الجهــات الاتحاديــة مــن معرفــة تصنيــف المشــاريع والمنشــآت . 1

الدولــة. التشريعــات المعتمــدة في  الاقتصاديــة وفــق 

ــدى . 2 تشــجيع الموظفــن المواطنــن عــى التوجــه لإنشــاء وإدارة مشــاريعهم الخاصــة ل

القطــاع الخــاص.

وضــع الأســس والمعايــير التــي تتمكــن بموجبهــا الجهــات الاتحاديــة مــن تقييــم طلبــات . 	

الحصــول عــى إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر.

مؤسســة  إنشــاء  منــه  الغــرض  ويكــون  صاحبــه  عــن  مســتقاً  قانونيــاً  كيانــاً  يعتــبر  المــشروع  إن 

مســتمر. بشــكل  وتنمــو  بانتظــام  أرباحــاً  تــدر  أن  شــأنها  مــن  مســتدامة 

لهــذا فــإن قــرار إنشــاء أي مــشروع جديــد يتطلــب مــن الشــخص الكثــير مــن التخطيــط والتحضــير لبنــاء 

قاعــدة متينــة تضمــن لــه نجــاح المــشروع، وهــذا الأمــر يتطلــب مــن الشــخص قبــل الــشروع في بــدء 

العمــل أن يعــرف الغــرض الأســاسي الــذي يدفعــه للتفكــير في إنشــاء المــشروع، وبعــد معرفــة 

الهــدف مــن إنشــائه يمكنــه بعــد ذلــك أن يقــرر كيــف يريــد أن ينشــئ أو يطــوّر أو يديــر أو يــشرف عــى 

العمــل ضمــن المــشروع الخــاص بــه والــذي يتضمــن:

ــذي يتــم 	  ــل النقــود والمعــدات والمخــزون ال ــارة عــن أشــياء ذات قيمــة مث الأصــول وهــي عب

شراؤه مــن رأس المــال المســتثمر مــن قبــل صاحــب المــشروع أو الــشركاء؛ لأن تلــك الأصــول 

ســوف تســتخدم لاحقــاً لصناعــة المنتــج أو لتقديــم خدمــة.

النفقــات والرواتــب 	  للمورديــن والمصــارف، وكذلــك  الديــون المســتحقة  الخصــوم وهــي   

للموظفــن.

ثالثاً: المفهوم العام للمشاريع:

ثانياً: الأهــــــــــــــــــــــــداف:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

بالاســتناد إلى التعريــف الموحــد للمشــاريع والمنشــآت المتوســطة والصغــيرة المعتمــدة بموجــب 

قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )22( لســنة 2016م تصنــف المشــاريع كالتــالي:

1 - قطاع التجارة

يعتــبر المــشروع والمنشــأة في قطــاع التجــارة مــن المشــاريع والمنشــآت الصغــيرة والمتوســطة إذا 

توافــرت في أي منهــا أي مــن المعايــير التاليــة:

قطاع التجارة

العوائد السنوية للمشروع )بالمليون درهم(عدد العاملن في المشروعفئة المشاريع

متناهية الصغر
لا يزيد عدد العاملن

فيها عن 5 أشخاص

أو

لا تزيد عوائدها السنوية عن

3 مليون درهم

الصغيرة

يتجاوز عدد العاملن

فيها 6 أشخاص ولا يزيد

عن 50 شخص

لا تزيد عوائدها السنوية عن

50 مليون درهم

المتوسطة

يتجاوز عدد العاملن

فيها 51 شخصاً ولا يزيد

عن 200 شخصاً

لا تزيد عوائدها السنوية عن

250 مليون درهم

2 - قطاع الصناعة

يعتــبر المــشروع والمنشــأة في قطــاع الصناعــة مــن المشــاريع والمنشــآت الصغــيرة والمتوســطة 

إذا توافــرت في أي منهــا أي مــن المعايــير التاليــة:

رابعاً: تصنيف المشاريع والمنشآت:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

قطاع الصناعة

العوائد السنوية للمشروع )بالمليون درهم(عدد العاملن في المشروعفئة المشاريع

متناهية الصغر
لا يزيد عدد العاملن فيها

عن 9 أشخاص

أو

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 3 مليون درهم

الصغيرة

يتجاوز عدد العاملن فيها 10 

أشخاص ولا يزيد

عن 100 شخص

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 50 مليون درهم

المتوسطة

يتجاوز عدد العاملن فيها 101 

شخصاً ولا يزيد

عن 250 شخصاً

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 250 مليون درهم

	 - قطاع الخدمات

يعتــبر المــشروع والمنشــأة في قطــاع الخدمــات مــن المشــاريع والمنشــآت الصغــيرة والمتوســطة 

إذا توافــرت في أي منهــا أي مــن المعايــير التاليــة:

قطاع الخدمات

العوائد السنوية للمشروع )بالمليون درهم(عدد العاملن في المشروعفئة المشاريع

متناهية الصغر
لا يزيد عدد العاملن فيها

عن 5 أشخاص

أو

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 2 مليون درهم

الصغيرة
يتجاوز عدد العاملن فيها 6 

أشخاص ولا يزيد عن 50 شخص

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 20 مليون درهم

المتوسطة
يتجاوز عدد العاملن فيها 51 

شخصاً ولا يزيد عن 200 شخصاً

لا تزيد عوائدها السنوية

عن 200 مليون درهم
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

إذا كان المــشروع يخــرج عــن نطــاق التعريــف الموحــد للمشــاريع والمنشــآت المتوســطة والصغــيرة 

المبينــة أعــاه بحيــث كان يمثــل مشروعــاً فرديــاً ومبتدئاً لشــخص ضمن إمكانيــات وتكاليف متواضعة؛ 

فإنــه يمكــن للجهــة الاتحاديــة قبــول طلــب الموظــف لإجــازة التفــرغ بناءً عــى هذا المــشروع المقترح، 

شريطــة أن يكــون المــشروع مســجاً وحاصــاً عــى التراخيص الازمة، أو في طور إجراءات التســجيل 

والحصــول عــى الرخصــة، عــى أن يتــم البــت في الطلــب لاحقــاً مــن قبــل جهــة العمــل في ضــوء 

مراجعــة المعايــير وآليــة التقييــم المبينــة بهــذا الدليــل لجميــع الطلبــات المقدمــة إليهــا.

مــع مراعــاة مــا ورد في دليــل الإجــراءات يكــون للمشــاريع معايــير عامــة يجــب أن تتوافــر فيهــا وهــي 

كالتــالي:

إذا كان المشروع قائماً:. 1

أن يكون المشروع حاصاً عى الترخيص من الجهات المختصة في الدولة.	. 

 أن يكون للموظف دور أساسي في الإدارة أو الإشراف عى المشروع.	. 

إذا كان المــشروع في طــور الإنشــاء منفــرداً، وأن يكــون هنــاك خطــوات للحصــول عــى . 2

التراخيــص الازمــة مــن الجهــات المختصــة.

إذا كان المــشروع فرعــاً لشركــة أو منشــأة قائمــة ولكــن يقــع مقرهــا الرئيــي خــارج الدولــة؛ . 	

فعــى الموظــف أن يقــدم حصــول الشركــة الرئيســة عــى الموافقــات الازمــة، وأن يثبــت 

أنــه وكيــل معتمــد، أو أن لــه دور في الإدارة أو الإشراف عــى الفــرع.

خامساً: المشاريع المرخصة:

سادساً: المعايير العامة للمشاريع:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

بالإضافــة إلى المعايــير العامــة المبينــة في البنــد الســادس مــن هــذا الدليــل يكــون للمشــاريع 

معايــير خاصــة تتمثــل في التــالي:

أن يكون المشروع قائماً.. 1

أن يكون المشروع مملوكاً ملكية كاملة للموظف المواطن.. 2

أن يكون المشروع مسجاً في أحد برامج الدعم الوطني.. 	

أن يكــون المــشروع ملتزمــاً بالقانــون والتشريعــات المعتمــدة في الدولــة، ولم يســجل عليــه . 4

مخالفــات تتعلــق بالبيئــة أو العالــة.

أن يكــون المــشروع ملتزمــاً بتنفيــذ توجهــات الحكومــة بخصــوص التوطن، والتدريــب، وتنمية . 5

المهــارات، ويثبــت ذلــك بشــهادة مــن وزارة الموارد البشريــة والتوطن.

مــن حيــث تســديد الضرائــب والالتزامــات . 6 القانــوني للمــشروع ســلياً  أن يكــون الوضــع 

المطلوبــة منــه للدولــة، ويثبــت ذلــك بشــهادة مــن الهيئــة الاتحاديــة للضرائــب.

أن يكون الموظف من مالكي براءات الاختراع في أي من المجالات.. 7

أن يكون لدى المشروع عامات تجارية مسجلة.. 8

أن يكــون المــشروع مــن المشــاريع المتعلقــة بالصناعــات التكنولوجيــة أو الــذكاء الاصطناعــي . 9

أو مــا شــابه ذلــك.

أن يكــون لــدى المــشروع مــردود مــالي مجــزٍ يقــارب الســقف المحــدد في العوائــد الماليــة . 10

لنــوع أو فئــة المــشروع. 

أن يكــون لــدى الموظــف شــهادة تثبــت المــاءة الماليــة لــه، ويثبــت ذلــك بشــهادة مــن جهــة . 11

رســمية.

سابعاً: المعايير الخاصة بالمشاريع:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

ــد النظــر في طلــب موظفيهــا الحصــول عــى إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر  ــة عن عــى الجهــات الاتحادي

بخصــوص المشــاريع التــي يرغبــون في إنشــائها أو المشــاركة فيهــا أو إدارتهــا التأكــد مــا يــي:

أن تكــون تلــك المشــاريع مــن ضمــن المشــاريع المصنفــة في البنــد الرابــع أو الخامــس مــن . 1

هــذا الدليــل )قطــاع التجــارة أو الصناعــة أو الخدمــات؛ المشــاريع المرخصــة(.

يجــب أن يتوافــر في المشــاريع الــشروط العامــة الــواردة في البنــد الســادس كأصــل عــام، . 2

والتــي تمثــل الحــد الأدنى مــن الــشروط المطلــوب توافرهــا في المــشروع المطلــوب 

ــه. ــاءً علي ــازة التفــرغ للموظــف بن الحصــول عــى إج

ــد بجــدول النســب للموظفــن الذيــن يمكــن منحهــم إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر . 	 ضرورة التقي

ــة المبــن في دليــل الإجــراءات. وفقــاً لحجــم الجهــة الاتحادي

في حــال تقــدم للجهــة الاتحاديــة عــدد مــن الموظفــن بنســبة تزيــد عــن العــدد المحــدد في . 4

جــدول النســب، فــإن آليــة التقييــم تســتند عــى أســاس مــن يتوافــر فيــه بالإضافــة إلى 

الــشروط العامــة العــدد الأكــبر مــن الــشروط الخاصــة الــواردة في البنــد الســابع مــن هــذا 

الدليــل.

ــير بــن الموظفــن طالبــي إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر . 5 ــط والمعاي في حــال تســاوي الضواب

ــاءً عــى مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا. ــراه مناســباً، بن ــة تقــرر مــا ت فــإن الجهــة الاتحادي

ــة التحقــق . 6 ــة صاحي ــق، يكــون للجهــة الاتحادي ــة ووثائ بالرغــم مــا يقدمــه الموظــف مــن أدل

بكافــة الوســائل المتاحــة لديهــا مــن توافــر الــشروط العامــة والخاصــة المبينــة في هــذا 

الدليــل. 

يتــم رفــع كافــة الطلبــات التــي توافــرت فيهــا الــشروط والمعايــير مــن قبــل الجهــة الاتحاديــة . 7

للهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشريــة الحكوميــة، لاســتكال إجــراءات التقييم، ومنــح الموافقة 

المبدئيــة وفــق الآليــات المبينــة في دليــل الإجــراءات. 

ثامناً: آلية تقييم وقبول الطلبات:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

تكون المهام والمسؤوليات المرتبطة بهذا الدليل كا يي:

وزارة الاقتصاد:. 1

ســتمنح وزارة الاقتصــاد أصحــاب المشــاريع الموظفــن الحاصلــن عــى إجــازة تفــرغ عضويــة 	. 

البرنامــج الوطنــي للمشــاريع والمنشــآت الصغــيرة والمتوســطة؛ لدعمهــم مــن خــال 

الاســتفادة مــن المبــادرات والحوافــز المقدمــة لأصحــاب المشــاريع الوطنيــة.

الاشــتراك بالعضويــة مجانــاً مــن خــال الموقــع www.uaesme.ae ويشــترط للحصــول 	. 

ــة البرنامــج الوطنــي مــا يــي:  عــى عضوي

ملكيــة وإدارة المــشروع مــن أفــراد أو شركاء بالكامــل مــن مواطنــي دولــة الإمــارات 	 

العربيــة المتحــدة.

أن يكون تصنيف المشروع من ضمن المشاريع الصغيرة والمتوسطة.	 

وجود رخصة تجارية سارية المفعول.	 

خطوات التقديم للحصول عى عضوية البرنامج:	. 

التسجيل في المنصة الإلكترونية، وتقديم المستندات إلكترونياً. 	 

يتم التأكد من استكال وصحة المستندات المقدمة.	 

تتم الموافقة عى العضوية وإصدار شهادة العضوية في البرنامج بشكل إلكتروني.	 

المميزات والحوافز التي يحصل عليها أعضاء البرنامج الوطني:د. 

المشتريات الحكومية.	 

برنامــج حوافــز – تصنيــف المــشروع ضمــن الفئــة الأولى في وزارة المــوارد البشريــة 	 

والتوطن.

دعم الأعال.	 

التمويل من خال مصرف الإمارات للتنمية.	 

التسويق والمشاركة في المعارض المحلية والدولية.	 

التدريب والتطوير.	 

تاسعاً: المهام والمسؤوليات:
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

وزارة الموارد البشرية والتوطين:. 2

دعم الجهات الاتحادية في حال الطلب منها توضيح ما إذا كان:

المشروع ملتزماً بأحكام قانون تنظيم عاقات العمل ولم يسجل عليه مخالفات.	. 

المشروع ملتزماً بتنفيذ توجهات الحكومة بخصوص التوطن والتدريب وتنمية المهارات.	. 

الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية:. 	

دعــم الجهــات الاتحاديــة في توضيــح الأحــكام المتعلقــة بقــرار مجلــس الــوزراء الخــاص بإجــازة 	 

التفــرغ والأدلــة الصــادرة بالاســتناد لــه.

إعــداد التقاريــر الازمــة عــن نوعيــة وطبيعــة المشــاريع التــي حصــل الموظفــون عــى إجــازة بنــاءً 	 

. عليها

متابعــة تنفيــذ تطبيــق قــرار مجلــس الــوزراء الخــاص بالإجــازة مــع الجهــات الاتحاديــة، ورفــع 	 

التوصيــات المناســبة لمجلــس الــوزراء بعــد انتهــاء المرحلــة التجريبيــة للتطبيــق مــع المقترحــات 

ــك. ــول المرتبطــة بذل والحل

الجهة الاتحادية )جهة عمل الموظف(:. 4

قبول الطلبات الخاصة بإجازة التفرغ من الموظفن الراغبن بالحصول عليها.	 

تطبيــق آليــة التقييــم الــواردة في هــذا الدليــل عــى طلبــات الحصــول عــى إجــازة التفــرغ 	 

المقدمــة إليهــا.

اعتــاد معايــير المفاضلــة الــواردة في الدليــل عنــد تســاوي الــشروط بــن مقدمــي طلبــات 	 

الحصــول عــى إجــازة.

الالتزام بجدول نسب الموظفن المحدد بناءً عى حجم الجهة الاتحادية.	 

الموظف:. 5

إرفاق الوثائق والتراخيص المطلوبة منه مع طلب إجازة التفرغ للعمل الحر المقدم منه.	 

تزويد جهة العمل بأية بيانات تطلب منه وتكون ذات عاقة بالمشروع.	 
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دليل المشاريع الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر

لموظفي الحكومة الاتحادية )إجازة تفرغ للعمل الحر(

تعتــبر المشــاريع المرخصــة المبتدئــة المقدمــة مــن الموظفن في حكم المشــاريع الخاضعة . 1

للتعريف الموحد للمشــاريع والمنشــآت المتوســطة والصغيرة في الحالات التالية:

ــة 	.  إذا لم يتجــاوز عــدد الموظفــن طالبــي إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر في الجهــة الاتحادي

ــة. ــاءً عــى حجــم الجهــة الاتحادي الســقف المحــدد بن

ــات بــن مشــاريع تخضــع 	.  ــح الإجــازة تعــود لطلب ــات من ــة لغاي إذا لم تكــن أســباب المفاضل

للتعريــف الموحــد ومشــاريع فرديــة مبتدئــة، عندهــا تكــون الأفضليــة للموظــف المرتبــط 

طلبــه بمــشروع يخضــع للتعريــف الموحــد.

تلتــزم الجهــات الاتحاديــة بالرجــوع إلى وزارة الاقتصــاد لاستفســار عــن طبيعــة المشــاريع، . 2

وتصنيفهــا، وكل مــا يرتبــط بهــا كلــا دعــت الحاجــة لذلــك.

 عــى جهــة عمــل الموظــف إدخــال كافــة البيانــات المرتبطــة بإجــازة التفــرغ للعمــل الحــر، بمــا . 	

في ذلــك نــوع المــشروع، وتصنيفــه ضمــن نظــام إدارة معلومــات المــوارد البشريــة في 

ــاتي«. ــة »بيان الحكومــة الاتحادي

الجهــات الاتحاديــة في شــأن منــح . 4 يتجــزأ مــن دليــل  الدليــل مكمــاً وجــزءاً لا  يعتــبر هــذا 

الحــر. للعمــل  تفــرغ  إجــازة  المواطــن  الموظــف 

عاشراً: الأحكام العامة:
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