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مقدمة

والانتماء  الولاء  قيم  تر�سخ  الوطنية  الخدمة   «

والان�ضباط  النظام  روح  تزرع  كما  ال�ضباب  لدى 

والت�ضحية فيهم بما يمكنهم من خدمة الوطن على 

اأف�ضل وجه«.

�ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم 
نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي

يمثّل �سدور القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2014 ب�ساأن الخدمة 
الوطنية والاحتياطية خطوة مهمة في تاريخ دولة الاإمارات العربية 
القانون،  هذا  جاء  فقد  الوطنية،  م�سيرتنا  نوعيةً في  ونقلةً  المتحدة، 
�ساحب  راأ�سها  وعلى  الر�سيدة،  قيادتنا  من  مدرو�سةً  ا�ستجابةً 
ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد، رئي�س الدولة، حفظه الله، للتحديات 
الا�ستراتيجية التي تموج بها منطقة ال�سرق الاأو�سط والخليج العربي؛ 
اإذ يدرك اأيّ متابعٍ للتطورات الاإقليمية الحا�سلة منْ حولنا اأنّ حجم 
التحديات الاأمنية وال�سيا�سية والاقت�سادية يتزايد، واأنّ اأمن الدول 
اأبنائها  من  والتعاون  التكاتف  من  مزيداً  يتطلب  بات  وا�ستقرارها 
كافة، كما يتطلب تعزيز روح الولاء والانتماء للقيادة والوطن اأي�ساً.



10

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

اإن قانون الخدمة الوطنية يمثل ترجمة �سادقة للنموذج الفريد من الترابط والتما�سك 
بين ال�سعب والقيادة، كما يعدّ خطوة فاعلة تترجم حرْ�س المواطنين على الاإ�سهام في 

رفعة هذا الوطن والذود عن مكت�سباته التنموية والح�سارية.

ولقد لقي هذا القانون ترحيباً �سعبيّاً ور�سميّاً واإعلاميّاً وا�سع النطاق، حيث تناف�س 
هذا  اعتبار  اإلى  يدعونا  ما  التاريخيّ،  القرار  هذا  اإيجابيات  عن  التعبير  في  الجميع 
القانون نافذةً ا�ستثنائيةً للتعبير عن طاقات هائلة من الحبّ والولاء والانتماء ت�سعى 

اإلى خدمة وطننا وقيادتنا الر�سيدة. 

واإذا كانت الخدمة الوطنية مدر�سةً لبناء ال�سخ�سية الوطنية و�سقلها، و�سناعة اأجيالٍ 
متوالية من الرجال في مدر�سة �سناعة الرجولة وتر�سيخ القيم والمبادئ، وهي قواتنا 
والتحديات  الوطنية،  بالق�سايا  �سبابنا  لتعزيزوعي  اأي�ساً  فاإنها مرحلةٌ مهمةٌ  الم�سلحة، 
الا�ستراتيجية التي تواجه م�سيرة بناء م�ستقبل هذا الوطن العزيز، وتحقيق طموحات 

�سعبنا وقيادتنا الر�سيدة.

الح�سا�سة،  التاريخية  المرحلة  هذه  في  الاأمان  �سمام  هي  الع�سكرية  الموؤ�س�سات  اإن 
من  بات  والموؤامرات،وحيث  للخطط  هدفاً  وا�ستقرارها  الاأوطان  اأمن  اأ�سبح  حيث 
ال�سروريّ اأنْ ت�ستوعب اأجيالنا الجديدة ما يحيط بنا منْ تحدياتٍ ج�سامٍ. ونحن نثق 
ترتكز  التي  خططها  ويخدم  التنموية،  م�سيرتنا  �سيعمّق  الوطنية  الخدمة  قانون  باأنّ 
على مقولة المغفور له، باإذن الله تعالى، ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان، وهي »اأنّ 
الذي يحميها من  وال�سياج  و�سيفها،  الاأمة  وهمْ درع  الحقيقية،  الثروة  ال�سباب هم 

اأطماع الطامعين«. 
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مقدمـــة

لاأبنائها  العلمي  التطور  يواكب  اأن  على  الم�سلحة  القوات  من حر�س  واإنطلاقاً 
م�سيرة التطور التكنولوجي والتقني في مجال الت�سليح وغيره، وترجمة لخطط 
التمكين،  مرحلة  �سمات  اأبرز  اإحدى  تعد  التي  الطموحة  الب�سرية  التنمية 
الدولة  رئي�س  نهيان  اآل  زايد  بن  ال�سيخ خليفة  ال�سمو  �ساحب  �سيدي  بقيادة 
القائد الاأعلى للقوات الم�سلحة، حفظه الله، ياأتي اإ�سدار هذا الكتاب “قانون 
�سناع  اأبرز   من  نخبة  فيه  ي�سارك  الخدمة الوطنية وتعزيز الهوية” الذي 

القرار والاأكاديميين والباحثين والاإعلاميين.

الاتحادي  الوطني  المجل�س  رئي�س  المر  اأحمد  محمد  معالي  ورقة  عبرت  وقد 
بعنوان »التحديات التي تواجه الهوية الوطنية في الإمارات العربية 
المتحدة« عن اأهمية ق�سية الهوية الوطنية  التي تعد واحدة من اأهم الق�سايا 

الوطنية في ظل التحديات المتعاظمة التي تواجه ا�ستقرار الاأوطان، ونماء ال�سعوب، 
وا�ستثمار طاقات الدولة ومواردها الب�سرية والاقت�سادية. 

حيث اأكد معاليه اأن �سدور القانون الاتحادي ب�ساأن الخدمة الوطنية والاحتياطية 
الاإيجابية.  الوطنية  والتن�سئة  والانتماء،  والولاء،  الوطنية،  لقيم  عاك�ساً  جاء 
ومحققاً رغبة اأبناء الوطن في تحمل الم�سوؤولية الم�ستركة، وتنمية قدراتهم الذاتية 
هذا  اأن  كما  الوطن.  هذا  تراب  يهدد  طامع  اأو  مغر�س،  اأو  مترب�س،  كل  تجاه 
الت�سامن  معاني  باأ�سمى  والم�سير  العي�س  في  الوطنية  الوحدة  يحقق  القانون 
والم�ساركة الاإيجابية. بالاإ�سافة اإلى ذلك فاإن مفهوم المواطنة المنتجة لا يمكن اأن 
نلم�س م�سمونه، اأو نتائجه اإلا من خلال الخدمة الوطنية التي تعد و�سام �سرف 
لكل منت�سب اإليها؛ لاأنها هي الاأكثر قدرة على تج�سيد العمل الجماعي في نطاق 
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قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

الم�سلحة العامة المجتمعية. كذلك فاإن هذا القانون يعد ترجمة عملية وواقعية لما قاله 
�ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله، باأن »هذه 
ال�سباب و�سواعدهم«. وها هي  الطيبة تحر�سها عناية الخالق وتجمعها عزائم  الاأر�س 
ذي عزائم �سباب الاإمارات تتوحد جميعاً في ن�سق وطني م�سترك بمقت�سى اأحكام 

هذا القانون للذود عن هذا الوطن م�سلحة بالتاأهيل والتدريب والخبرة العملية. 

وفي ورقة اللواء الركن طيار اأحمد بن طحنون اآل نهيان رئي�س هيئة الخدمة الوطنية 
والاحتياطية، وهي بعنوان »الخدمة الوطنية تكليف وت�سريف وم�سوؤولية« 
الحق،  وتنا�سر  بالحريات،  توؤمن  دولة  المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  اأن  اإلى  اأ�سار 
�سيادة  على  المحافظة  في  بحقها  وتتم�سك  والاجتماعية،  الاإن�سانية  الق�سايا  وتدعم 
على  يقوم  را�سخ  نهج  ولديها  الله،  قدر  لا  اعتداءات،  اأي  من  وحمايتها  اأرا�سيها 
الاتزان والاعتدال، بالاإ�سافة اإلى اأنها دولة موؤثرة في الاقت�ساد العالمي ب�سبب موقعها 

الا�ستراتيجي المهم، وما تمتلك من موارد وثروات مادية وب�سرية.

اأنه  تما�سياً مع النهج الحكومي الذي يرتكز على حق الدولة في حماية  اإلى  واأ�سار 
اأرا�سيها وتعزيز قدراتها الدفاعية والا�ستثمار الاأمثل للعن�سر الب�سري، �سدر القانون 
الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2014 ب�ساأن الخدمة الوطنية والاحتياطية، والذي جاء بعد 
درا�ساتٍ عميقة واطلاعٍ وا�سع على ممار�سات الدول الرائدة في تطبيق نظام الخدمة 
للخدمة  بنموذج  للخروج  الممار�سات  مقارنة بين هذه  والاحتياطية، وعمل  الوطنية 
الوطنية يتلاءم مع روؤية الدولة وتطلعاتها الم�ستقبلية والاأهداف المن�سودة من الم�سروع.
م�سيفاً، باأن الدولة تبني اآمالًا كثيرة على م�سروع الخدمة الوطنية والدور الفعال الذي 
�سيقوم به لتر�سيخ قيم الولاء والانتماء والت�سحية في نفو�س ال�سباب للوطن وللقيادة، 
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�سلوكيات حقيقية  اإلى  وم�ساعرٍ وجدانية  وهتافات  رنّانة  �سعارات  وتحويلها من 
واإيجابية، موؤكداً اأنّ هذه القيم الوطنية موجودة ومتاأ�سلة في نفو�سنا جميعاً �سيباً 
اإلى  القيم  هذه  لترجمة  الحقيقية  الفر�سة  تمثل  الوطنية  الخدمة  لكن  و�سباباً، 
التي  والاأمنية  والدينية  الوطنية  التدريبية  المناهج  و�ست�ساعد  فعلية،  �سلوكيات 
تم و�سعها على اأيدي متخ�س�سين في تحقيق ذلك، كما �ستعزز التمارين الاأمنية 
التي �ضيمار�ضها المجندون الان�ضباط  اليومية  الع�ضكرية والاأن�ضطة  والتدريبات 
والالتزام والح�س الاأمني لديهم، و�ستقوي انتماءهم وولاءهم للوطن وللقيادة، 
و�ستحفزهم لبذل المزيد من العطاء، و�ستكر�س مفهوم المواطنة ال�سالحة لديهم، 
باعتبارها التطبيق العملي لوطنيتهم، وبعد انتهاء المجند من اأداء الخدمة الوطنية 
�سي�سبح لديه ر�سيد كبير من قيم المواطنة ال�سالحة التي تج�سد ولاءه وانتماءه 
واإدراكه  والتقاليد،  والعادات  والاأنظمة  القوانين  كاحترام  للوطن  الحقيقي 
لحقوقه والتزاماته، والحفاظ على ممتلكات الوطن، وحماية مقدراته ومكت�سباته 
والا�ستعداد للت�سحية في �سبيله، وبالتالي �سيدرك المجند اأن قيم الولاء والانتماء 

ترتبط ارتباطاً وثيقاً بكل عمل مخل�س دوؤوب نافع ومفيد للوطن.

لقانون  »التاأثيرات الجتماعية والثقافية والتربوية  ورقتها حول  وفي 
الخدمة الوطنية بدولة الإمارات العربية المتحدة« قالت معالي الدكتورة 

النائب الاأول لرئي�س المجل�س الوطني الاتحادي، ع�سو المجل�س  اأمل القبي�سي 
التنفيذي لاإمارة اأبوظبي، مدير عام مجل�س اأبوظبي للتعليم، لقد اأتيح لي فهم 
القانون من خلال النقا�سات المو�سعة في المجل�س الوطني الاتحادي تمهيداً لاإقرار 
القانون، وكذلك اأتيح لي النظر اإلى الانعكا�سات المجتمعية كوني رئي�سة لجنة 

مقدمـــة
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وتعزيــــــز الهويـــــة

قطاع التنمية الاجتماعية بالمجل�س التنفيذي لاإمارة اأبوظبي، كما اأتيح لي الاطلاع 
على التاأثيرات التربوية للقانون كَوْني مديراً عاماً لمجل�س اأبوظبي للتعليم؛ نظراً اإلى 

اهتمام المجل�س بالاآثار العملية التربوية، ولي�س اأدواتها واآلياتها فقط.

الهوية  معاني  اإلى  وا�سح  ب�سكل  اأ�سارت  القانون  اأهداف  ن�سو�س  اإن  واأ�سافت، 
اإلى مفهوم  الوطنية وقيمها، وما يتفرع عنها من مفاهيم الولاء، والانتماء بالاإ�سافة 
وا�سحة  اإ�سارة  المواطنة  ومقومات  الوطنية  الهوية  قيم  على  التاأكيد  وي�سير  المواطنة. 
اإلى اأن اأهداف الخدمة الوطنية تتجاوز تطوير القدرات والاإمكانات الع�سكرية لدولة 
الاإمارات اإلى تبني مفهوم بناء الاأمة وال�سخ�سية. فالخدمة الوطنية، هي كما �سميت، 
للوطن.  خدمة  ونواتجها  واأهدافها  فاأ�سا�سها  ع�سكرية،  خدمة  ولي�ست  وطنية  خدمة 
لذلك، فاإننا حين ننظر اإلى الجانب الدفاعي والع�سكري من الخدمة الوطنية، على 
اأهميتهما، يجب األا نغفل عن جميع جوانب بناء الاأمة وبناء �سخ�سية اأبنائها التي 
اأنها  قد تكون اأحد اأبرز تجارب بناء �سخ�سية  ت�سمها الخدمة الوطنية وتعززها، كما 

الاأمة وتر�سيخ قيمها في منطقتنا.

واأكدت معاليها اأن مجل�س اأبوظبي للتعليم، يعتزم تنظيم �سل�سلة من برامج التوعية 
للطلبة، ولا�سيما طلبة الحلقة الثالثة من اأجل اإعدادهم للخدمة الوطنية، و�سوف نوفر 
قبل  الطلبة  اإلى  المطلوبة  الاإر�سادات  من  وغيرها  الوظيفي  والاإر�ساد  الدعم  برامج 
الاأمور  واأولياء  الطلبة  مع  وثيقاً  تعاوناً  نتعاون  و�سوف  وبعدها،  الوطنية  الخدمة  اأداء 
وموؤ�س�سات التعليم العالي للتاأكد من عدم تعطل الطلبة الذين يرغبون في موا�سلة 

تعليمهم العالي بعد اأداء الخدمة الوطنية. 
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وفي ورقة حول »الخدمة الوطنية: التاأثيرات الأمنية والع�سكرية« قال 
باأن  ال�سعدي قائد كلية الدفاع الوطني،  اللواء الركن طيار ر�ساد محمد �سالم 
�سهر يونيو 2014 �سهد حدثاً تاريخياً في  دولة الاإمارات العربية المتحدة، تمثل 
في اإ�سدار �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة القائد 
الاأعلى للقوات الم�سلحة- حفظه الله-، القانون الاتحادي رقم )6( ب�ساأن الخدمة 
ال�سرائح في  جميع  من  كبيراً  ترحيباً  القانون  لقي  وقد  والاحتياطية.  الوطنية 
اإلى  الاإماراتي  ال�سباب  تطلعات  ليلبي  القانون  جاء  فقد  مجتمع الاإمارات؛ 
اأنه اأ�سهم  خدمة وطنهم والتعبير عن الحب الكبير للقيادة والوطن، ف�سلًا عن 
في تعزيز ثقة الاإماراتيين كافة بقيادتهم الر�سيدة التي ت�ست�سرف الم�ستقبل دائماً، 
تلقي  التي  الكبيرة  التحديات  وجه  في  وتح�سينها  الدولة  تمكين  اإلى  وت�سعى 

بظلالها على منطقتنا كلها.

التي  الم�سروعات الا�ستراتيجية  اأهم  من  الوطنية يعد  الخدمة  قانون  باأن  موؤكداً 
ت�ستطيع تحقيق الاأهداف الا�ستراتيجية للدولة. وقد حقق اتحاد الاإمارات ال�سبع 
تحت راية دولة الاإمارات العربية المتحدة اإنجازات كثيرة وم�سهودة خلال العقود 
وتح�سد كل  الاإنجازات،  من  مزيد  اإلى  تتطلع  دولتنا  تزال  وما  الما�سية،  الاأربعة 
يوم ثمار هذه الاإنجازات من خلال ال�سهادات الدولية الكثيرة التي تثني على 
الدولة، ومن خلال احتلالها مراتب متقدمة في كثير من التقارير والت�سنيفات 

الدولية متفوقة على دول عريقة عدة.
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م�سيفاً باأنه من المهم هنا اأن نوؤكد اأن اإ�سدار قانون الخدمة الوطنية في دولة الاإمارات 
طارئ، لاأن وجود  حدث  اأو  محددة  حالة  على  فعل  ردّ  يكن  لم  المتحدة  العربية 
التحديات في م�سيرة اأي دولة اأمر طبيعي، وهذه التحديات حدثت من قبل، وتحدث 
في وقتنا الحالي، و�ستظل م�ستمرة. ولكن القرار جاء تتويجاً لدرا�سات ومناق�سات طويلة 

على مدى �سنوات عدة.

وفي ورقه حول »الخدمة الوطنية وتعزيز القوة ال�ساملة للدولة« قال الدكتور 
الوطنية  الخدمة  قانون  اإن  المتحدة،  العربية  الاإمارات  جامعة  مدير  النعيمي  علي 
والاحتياطية يعد عنواناً لمرحلة جديدة في م�سيرة البناء والتمكين في دولة الاإمارات 
العربية المتحدة؛ لاأن هذا القانون جاء ب�سيغة �ساملة ليج�سد ما ينبغي اأن يتوافر لدى 
اأبناء الوطن وبناته من وعي وانتماء وميول واتجاهات تجعلهم فاعلين وموؤدين لاأدوار 
اإيجابية في بناء الوطن والمحافظة على مكت�سباته وحماية منجزاته. وكلّنا يدرك اأهمية 
اأن يتم ا�ستيعاب ال�سباب في برنامج وطني يزودهم بالمعارف والمهارات التي ت�سنع 

منهم جنوداً قادرين على الوفاء بكل ما قد يطلبه الوطن منهم.

واأكد النعيمي لقانون الخدمة الوطنية فوائد واأهمية كبيرة في حياة ال�سباب الاإماراتي، 
اإلى  ويدفعهم  نفو�سهم،  في  الجدية  مفاهيم  وير�سخ  الالتزام  معاني  يعمق  حيث 
الاإح�سا�س بالم�سوؤولية والتحلي بها في حياتهم العملية، فالخدمة الوطنية فخر و�سرف 
لكل مواطن. وهي ت�سب في م�سلحة الوطن، وتحقق الاأمن والاأمان لهذه الدولة التي 
تعمل جاهدة على توفير الحياة الكريمة ل�سعبها، حيث اإنها تعمل على تحفيز ال�سباب 
والمبادئ  القيم  غر�س  اإلى  وتوؤدي  الجميع،  لدى  الوطنية  الم�ساعر  وتعميق  للمبادرة 
وم�سالحه  اأمنه  حماية  و�سرورة  الوطن  باأهمية  واعية  اأجيال  واإعداد  لتهيئة  الوطنية 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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الوطنية. اإن توجيهات القيادة الر�سيدة تحر�س دائماً على اإ�سراك اأبناء الوطن في 
الدفاع عنه، وحفظ حدوده وحماية مقدراته ومكت�سباته.

التطبيق والروؤية  »الخدمة الوطنية والحتياطية بين  وفي ورقته حول 
الاإمارات  هيئة  الدكتور علي محمد الخوري مدير عام  اأكد  ال�ستراتيجية« 

للهوية، اأن كل مجتمع يحتاج اإلى حماية حا�سره وم�ستقبله ومكت�سباته الوطنية، 
وهي مهمة لا تقع على عاتق من يمتهن العمل الع�سكري فقط، بل تمتد لت�سمل 
اأبناء المجتمع كافة، ولا�سيما اأنّ الاأمن بات مطلباً اأ�سا�سياً لتحقيق التنمية، لاأن 
اإن  اأي  الاأمن؛  مقومات  توافر  وثيق بمدى  ب�سكل  يرتبطان  والا�ستقرار  التنمية 
فاعلية الاأفراد في مجتمعاتهم، تعتمد على مدى �سعورهم بالطماأنينة �سواء على 
اأنف�سهم واأ�سرهم اأو على ممتلكاتهم. وقد اأ�سدرت دولة الاإمارات العربية المتحدة 
في مايو 2014 قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية، بالاعتماد على المادة 43 من 
الدفاع عن الاتحاد فر�س مقد�س على كل  اأن  التي تن�س على  الدولة  د�ستور 

مواطن، واأن اأداء الخدمة الع�سكرية �سرف للمواطنين ينظمه القانون.

واأ�ساف، باأن قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية ي�سكل لحظة م�سيئة في تاريخ 
الاإمارات و�سرورة ق�سوى في ظل ما ي�سهده العالم اليوم من اأحداث اأ�سبح من 
ال�سعب علينا كاأفراد اأو موؤ�س�سات اأو متخ�س�سين فهمها ب�سكل �سحيح. كما 
اأن هذا القانون ي�سهم في تحقيق م�ستهدفات ا�ستراتيجية اإذا ما تم التخطيط لها 
وا�ستهدافها، فاإن الاأهداف الا�ستراتيجية الاأ�سمى لهذا القانون تتمثل في مفهوم 
حماية الدولة والمحافظة على ا�ستقلالها و�سيادتها، وتعزيز قدرات قواتنا الم�سلحة 
في  تتمثل  المذكور  للقانون  اأخرى  اإيجابية  انعكا�سات  هناك  اأنّ  كما  وكفاءتها. 

مقدمـــة
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الثقة، واحترام الذات، وبناء �سخ�سية  ال�سباب، وتعزيز  الوطنية لدى  الروح  اإذكاء 
ال�سباب، وال�سلوك المن�سبط.

وفي ورقته حول »ركائز الهوية الوطنية في دولة الإمارات العربية المتحدة«  
رئي�س  نائب  �سمو  بمكتب  والاإعلامي  الثقافي  الم�ست�سار  تميم  بن  علي  الدكتور  اأ�سار 
المجل�س التنفيذي لاإمارة اأبوظبي، اأمين عام جائزة ال�سيخ زايد للكتاب، رئي�س تحرير 
الروؤية  وليد  كان  الذي  الوطنية  الخدمة  قانون  اأهمية  اأن  اإلى  الاإخباري،   24 موقع 
الدولة، حفظه  رئي�س  نهيان،  اآل  زايد  بن  خليفة  ال�سيخ  ال�سمو  ل�ساحب  الحكيمة 
الله، وقال اإن هذا واحدٌ من الاأمثلة الم�سيئة التي نلتقي فيها روؤية الحاكم مع تطلعات 
هذه  من  جعلا  الهوية  مفهوم  وتطور  والمجتمع  الدولة  تطور  اإن  حيث  الاإماراتيين، 
الخطوة اأمراً بديهياً، فا�ستقبله ال�سباب وهم المعنيون بالاأمر بلهفة و�سعادة، اإذ �سعروا 
باأنه باتت لهم فر�سة اأكبر للم�ساهمة في بناء الوطن، واإذا اأ�سفنا اإلى ذلك التحديات 
اأبعادها  اأن الهوية بكل  الكبيرة التي تع�سف بعالمنا على النحو الذي نراه ف�سنجد 

ومعانيها كافة هي اأكثر ما نحتاج اإليه في هذا ال�سياق.

اأنجز  بالهوية، ولن نحافظ على ما  التم�سك  ارتقينا واأنجزنا من خلال  واأ�ساف، لقد 
من دون المزيد من الت�سبث بالهوية الوطنية التي هي م�سدر قوتنا وثباتنا ووحدتنا. 
وقد راأينا خلال ال�سنوات القليلة الما�سية وعبر ما �سهدته منطقتنا من اأحداث ج�سام 
اأن  ذلك  وتعددت؛  اآفاقها  مور�ست  وكيف  الاإماراتية،  الهوية  مفاهيم  تجلت  كيف 
تعني  بل  والت�سدد،  الانغلاق  تعني  لا  فيه  نعي�س  الذي  العالم  في  الوطنية  الهوية 
الانفتاح والانخراط في التفاعل مع القيم العربية والعالمية، وذلك لا ي�ضرها في �ضيء، 

بل يح�سنها، فالهوية تعرف ذاتها عن طريق الاختلاف.

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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وفي ورقة حول »الأ�سا�س الديني للخدمة الوطنية« قال الدكتور فاروق 
حمادة، الم�ست�سار الديني بديوان ولي عهد اأبوظبي اإن خدمة الوطن والدفاع عنه 
والحفاظ على مكت�سباته، وال�سعي الدائم اإلى ترقيته ورفعته، من الاأمور الجوهرية 
في الدين الاإ�سلامي؛ لاأنها مرتبطة بالوجود وم�ستندة اإلى الفطرة. فمن الفطرة 
التي فطر الله النا�س عليها حبّ الذات والوجود والا�ستمرار، وهذا اأ�سلٌ لحب 

الاأهل والقبيلة والوطن، وهذا الحب ي�ستلزم الحفاظ عليهم والدفاع عنهم.

واأكد اأن خدمة الوطن وحرا�سته فر�س في دين الاإ�سلام على الرجال والن�ساء 
من القادرين وغير القادرين؛ لاأنهم على قلبٍ واحد ويتوجهون لهدفٍ واحد هو 
حماية وجودهم وم�ستقبلهم، واأن قانون الخدمة الوطنية في دلالاته ومقا�سده، 
ينبثق من كتاب الله تعالى و�سنة ر�سول الله، �سلى الله عليه و�سلم، وهديه، واأن 
الا�ستجابةَ لقانون الخدمة الوطنية - كلٌّ بح�سب موقعه - واجب ديني، وقيام 

بحقٍّ عظيم من حقوق الله تعالى، وعبادة من اأعظم العبادات.

للدول:  الوطنية  الهوية  دعم  في  الم�سلحة  »القوات  بعنوان  ورقة  وفي 
جوهاني  ماركو  متقاعد  الفريق  اأكد  نموذجاً«  ال�سعبية  فلندا  جمهورية 

فنلندا  اأن  الم�سلحة،  للقوات  الاأعلى  القائد  نائب  الم�ست�سار بمكتب �سمو  كولي، 
عن  للدفاع  للغاية  قوية  باإرادة  الع�ضكرية  الموؤ�ض�ضات  اأو�ضاط  في  جيداً  تتميز 
خدمتهم  يوؤدون  الذين  الذكور  المواطنين  ن�سبة  فاإن  ذلك،  موازاة  وفي  الوطن. 
اأوروبا. وهذه هي الحال حتى  الع�سكرية القائمة على التجنيد هي الاأعلى في 
عندما تكون هناك خدمة مدنية بديلة، والتي قد يختارها اأي فرد في اأي وقت من 

الاأوقات، قبل الخدمة الع�سكرية اأو في اأثنائها اأو بعدها. 

مقدمـــة
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واأ�ساف، اإن الخدمة الوطنية تبني الثقة في ال�سلطات الاأمنية، حيث يدرك ال�سباب 
واأقرانهم  باأنف�سهم  يثقون  كانوا  واإن  القومي،  الاأمن  تركيبة  في  مهمة  اأجزاء  اأنهم 
وروؤ�سائهم، فباإمكانهم اأن يثقوا بالكيان بكامله. كما اأنها �سوف ت�سهم الثقة في تعزيز 
اأجيال  لاأجل  وكذلك  ونجاحه،  وا�ستقراره  الوطن  اأمن  على  والمحافظة  القيم  اأهم 

الم�ستقبل، وهذا هو الاإرث الرئي�سي للخدمة الوطنية.

الم�ستفادة  الدرو�س  الع�سكرية الإلزامية: بع�س  وفي ورقة حول »الخدمة 
من التاريخ« اأكد الدكتور ناثان جورج تورونتو ع�سو هيئة التدري�س بكلية الدفاع 

الوطني اأن في ع�سر تتخلى فيه معظم الدول عن التجنيد، فاإنه من دواعي الاإ�سادة 
كان  واإذا  الوطنية.  الع�سكرية  الخدمة  قانون  �سنها  الاإمارات  لدولة  الابتكار  بروح 
التاريخ دليلًا هنا، فمن المرجح اأن تكون ثمة تحديات، ولكنها لي�س ع�سية على الحل. 
الع�سكرية  الخدمة  تاريخ  درا�سة  ومن خلال  البرنامج.  تفا�سيل  في  المفتاح  ويكمن 
والتقاليد  الثقافة  مع  يتنا�سب  برنامج  بناء  الوطنية  الخدمة  لمنظمي  الاإجبارية، يمكن 

والاأهداف الوطنية لدولة الاإمارات العربية المتحدة. 

وقيادتنا  لوطننا  اأوفياء  دوماً  �سنظل  الاإماراتية  الم�سلحة  القوات  في  فنحن  وبعد: 
ب اأعيننا، مقولة �سيدي الفريق اأول �سموّ ال�سيخ محمد بن  الر�سيدة، وا�سعين ن�سْ
اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات الم�سلحة، والتي قال  اآل نهيان، ولّي عهد  زايد 
فيها: »اإننا مدعوون الاآن للعمل �سوياً لمواجهة التحديات والتهديدات المترب�سة باأمننا 
با�ستراتيجيتنا  والتم�سك  مكت�سباتنا،  على  للحفاظ  الجهد  كلّ  وبذل  وا�ستقرارنا، 
ووطننا  لقيادتنا  بولائنا  والالتزام  قيادتنا،  حول  والالتفاف  الم�ستدامة،  للتنمية 
هذا  في  �سركاء  جميعاً  فنحن  وترابطنا،  وتما�سكنا  وحدتنا  على  حفاظاً  ومجتمعنا، 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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الوطن، نتعا�سد كالبنيان المر�سو�س ي�سدّ بع�سه بع�ساً«.

كما اأننا في مجلة »درع الوطن« نرى اأن هذا الاإ�ضدار ما هو اإلا امتداد لن�ضاط 
بحثي علمي ن�سعى لموا�سلته وتعميقه، تعزيزاً لدور الاإعلام الع�سكري وتاأكيداً 
على اهتمام قواتنا الم�سلحة بالجانب العلمي والاأكاديمي في اأداء ر�سالتها الوطنية 
ال�سامية، اإننا ناأمل اأن ي�سهم هذا الكتاب في ن�سر الوعي المعرفي واإثراء النقا�سات 

العلمية في هذا المو�سوع.

وختاماً، يطيب لهيئة تحرير مجلة »درع الوطن« اأن تتقدم بكل ال�سكر والتقدير 
لكل من اأ�سهم في �سدور هذا الكتاب، ولكل العاملين في الاإعلام الع�سكري 
اإ�سدار هذا الكتاب على النحو الذي نرجو  على ما بذلوه من جهد مقّدر في 

وناأمل، وبما يليق بانتمائنا الذي نفخر به اإلى دولة الاإمارات العربية المتحدة.

                                                         يو�سف جمعه الحداد

                                                          رئيــ�س التحريــــر

مقدمـــة
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 التحديات التي 
تواجه الهوية 
الوطنية في 

الإمارات العربية 
المتحدة

معالي محمد أحمد المر

رئيس المجلس الوطني الاتحادي

أكمل دراسته الجامعية من 	 

جامعة سيراكيوز بولاية نيويورك 

الأمريكية تخصص علوم سياسية.

رئيس مجلس دبي الثقافي سابقاً.	 

عضو مجلس إدارة مؤسسة 	 

الإمارات للإعلام سابقاً.

رئيس مجلس إدارة ندوة الثقافة 	 

والعلوم منذ تأسيسها حتى عام 

.2001

حاصل على جائزة الدولة 	 

التقديرية فرع الآداب بدولة 

الإمارات العربية المتحدة.

أصدر عدد ) 13 ( مجموعة 	 

قصصية.
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في هذه المرحلة التاريخية، التي تتزايد فيها اأبعاد المخاطر والتحديات المهددة ل�سلامة 
وطننا ومنطقتنا الخليجية وعالمنا العربي، ما اأحوجنا اإلى البحث في كل ما يح�سن 
الدولة  اأمن  على  للحفاظ  كافة،  الموؤ�س�سات  جهود  ت�سافر  واإلى  ومجتمعنا،  دولتنا 

وا�ستقرارها. 
الوطنية في ظل  الق�سايا  اأهم  تعد واحدة من  الوطنية  الهوية  ق�سية  اأن  ولا�سك في 
التحديات المتعاظمة التي تواجه ا�ستقرار الاأوطان، ونماء ال�سعوب، وا�ستثمار طاقات 

الدولة ومواردها الب�سرية والاقت�سادية. 
الوطنية،  الهوية  باأبعاد  اأ�سا�سياً  اهتماماً  الاجتماعية  والعلوم  الدرا�سات  اأبدت  وقد 
والفل�سفية  والاقت�سادية  والثقافية،  التربوية،  للقيم  الرئي�سي  المدخل  واعتبرتها 
الوطنية  الهوية  تجذر  بمدى  رهين  الاأمم  وتقدم  والاأمن،  فالا�ستقرار،  مجتمع.  لاأي 
اأهداف النماء  في مواطنيها، وقدرتهم على التلاحم ال�سيا�سي والمجتمعي لتحقيق 

والتطور.
والعطاء  والاإخلا�س،  والولاء،  الانتماء،  يعني  اجتماعي  كمفهوم  الوطنية  والهوية 
المبذول من المواطنين، كلٌّ في موقع عمله وفق ا�ستثمار اأف�سل القدرات لرفعة �ساأن 
الوطن. وهذا المفهوم هو الذي تفرع عنه مفهوم المواطن الم�سوؤول، اأو المواطنة المنتجة. 
الم�سامين  يحمل  اأن  دون  من  ما  دولةٍ  اإلى جن�سية  الاإن�سان  ينت�سب  اأن  يكفي  فلا 
الثقافية، والعقائدية، واللغوية، وال�سيا�سية لهذه الدولة، ويعمل على تعظيمها واإعلاء 

�ساأنها في كل عمل، اأو منا�سبة.
والاأوطان لا تبنى فقط بالم�ساعر، والاأحا�سي�س، والعواطف. وهو ما يعبر عنه بالجانب 
النف�سي في الهوية الوطنية، واإنما لابد من اقترانها بطاقات واإمكانات يتم ت�سخيرها من 
كل مواطن. وهو ما يعبر عنه بالجانب العملي للهوية الوطنية. فالهوية الفطرية التي 
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ي�سير اإليها علماء الاجتماع باأنها الم�ساعر الاإيجابية للفرد تجاه اأ�سرته، اأو ع�سيرته 
اأو قبيلته لابد اأن يلازمها الهوية الوطنية التي ت�سمو فيها الم�ساعر والاأحا�سي�س 

اإلى الولاء والانتماء للوطن.
التي  الموؤ�س�ساتية،  بالهوية  العملية تعني الاإيمان  الوطنية في تطبيقاتها  الهوية  اإن 
تعني بذل كل جهد ممكن وكل طاقة متاحة في موؤ�س�سات الدولة اأو في اأعمال 
والوطنية  المواطنة،  مفهوم  بين  يفرق  ما  وهذا  الدولة.  ل�سالح  وت�سخيره  الفرد 
اللذين هما جناحا مفهوم الهوية. فالمواطنة تعني الانت�ساب اإلى الدولةـ في حين 
اأن الوطنية تعني العمل والفعل ال�سالح للدولة. ومن ثم فاإن المواطنة يقترن بها 
الانتماء اأي الانتماء اإلى الاأ�سرة، اأو القبيلة، اأو الع�سيرة، واأخيراً اإلى الدولة، في 
حين اأن الوطنية يقترن بها الولاء، وتعني تغليب م�سلحة الوطن على م�سلحة 
الفرد وفق الم�سلحة الم�ستركة والم�سير الواحد. فالفرد في الولاء يدرك اأن م�سيره، 

وم�سلحته، وتقدمه مقترنٌ بنماء الوطن وا�ستقراره وتنميته.

الهوية الوطنية والا�ضتقرار

اإن لمفهوم الهوية الوطنية دوراً كبيراً في تر�سيخ ا�ستقرار المجتمعات ونمائها، الاأمر 
الذي يتطلب العمل على مواجهة المخاطر المتنامية، والتحديات المتزايدة التي 
المفهوم. وهي بطبيعتها تحديات ومخاطر لم تكن معهودة من قبل  تواجه هذا 
نظراَ اإلى ا�سطراب اأو�ساع الاإقليم العربي، وتعقد ال�سيا�سات الدولية، و�سيادة 
العولمة الثقافية، والح�سارية والعلمية التي تحاول اأن تنزع عن الاأوطان خ�سائ�سها 

وثوابتها الرئي�سية لم�سلحة معتقدات يُدعى اأنها عالمية.
 ودولتنا ال�سابة لم تن�ساأ من فراغ، واإنما قامت على تاريخ عريق و�سعب اأ�سيل 
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واأ�س�س را�سخة من الثوابت والقيم والتقاليد الموروثة، بالاإ�سافة اإلى ما اأك�سبنا اإياه 
الاآباء الموؤ�س�سون لهذه الدولة، وعلى راأ�سهم ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان، طيب 
الله ثراه، من قيم الوطنية والتفاني في العمل والت�سحية بكل ما هو نفي�س لم�سلحة 
المجموع من اأجل بناء دولة قوية م�ستقرة ي�سار اإليها بالبنان في الرقي والتقدم، وهي 
الم�سيرة التي يرعاها �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، 

حفظه الله، واإخوانه حكام الاإمارات.

الخدمة الوطنية: قيم واآمال وطموحات

لقيم  عاك�ساً  جاء  والاحتياطية  الوطنية  الخدمة  ب�ساأن  الاتحادي  القانون  �سدور  اإن 
اأبناء  لاإدراكات  ومحققاً  الاإيجابية.  الوطنية  والتن�سئة  والانتماء،  والولاء،  الوطنية، 
اأو  الذاتية تجاه كل مترب�س،  قدراتهم  وتنمية  الم�ستركة،  الم�سوؤولية  الوطن في تحمل 
مغر�س، اأو طامع يهدد تراب هذا الوطن. كما اأن هذا القانون يحقق الوحدة الوطنية 
في العي�س والم�سير باأ�سمى معاني الت�سامن والم�ساركة الاإيجابية. بالاإ�سافة اإلى ذلك 
خلال  من  اإلا  نتائجه  اأو  م�سمونه،  نلم�س  اأن  يمكن  لا  المنتجة  المواطنة  مفهوم  فاإن 
اإليها؛ لاأنها هي الاأكثر قدرة  التي تعد و�سام �سرف لكل منت�سب  الوطنية  الخدمة 
فاإن هذا  العامة المجتمعية. كذلك  على تج�سيد العمل الجماعي في نطاق الم�سلحة 
زايد  بن  خليفة  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  قاله  لما  وواقعية  عملية  ترجمة  يعد  القانون 
الطيبة تحر�سها عناية الخالق  الاأر�س  باأن »هذه  الدولة، حفظه الله،  رئي�س  نهيان  اآل 
تتوحد  الاإمارات  �سباب  عزائم  وها هي ذي  و�سواعدهم«.  ال�سباب  عزائم  وتجمعها 
جميعاً في ن�سق وطني م�سترك بمقت�سى اأحكام هذا القانون للذود عن هذا الوطن 

م�سلحة بالتاأهيل والتدريب والخبرة العملية.

قانون الخدمة الوطنية
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تحديات داخلية وخارجية

وطنية،  بتحديات  تواجه  والاأمم  الاأوطان  م�سيرات  ك�سائر  �ساأن  م�سيرتنا،  اإن 
واإقليمية ودولية. فعلى ال�سعيد الوطني، وعلى الرغم من اأن الموؤ�سرات والمعايير 
الدولية ت�سع دولتنا في اأولى مراتب دول العالم من حيث ال�سعادة، والتنمية 
ت�سع  الدولية  الت�سنيفات  هذه  فاإن  المتعددة،  بمجالاتها  والاقت�سادية  الب�سرية 
علينا م�سوؤولية م�ستركة في بذل المزيد من الجهد، والتفاني، والاإخلا�س في اأداء 
ما نكلف به. ولعل اأول التحديات في هذا ال�ساأن هو الارتقاء بقدراتنا العلمية 
احتياجات  تلبي  وطنية  قدرات  هناك  تكون  بحيث  والتكنولوجية  والثقافية 

التنمية الاقت�سادية والاجتماعية الوطنية ومتطلباتها كافة. 
التحدي الثاني الذي اأريد اأن اأ�سير اإليه هو مواجهة الت�سدد والغلواء الفكري 
يحقق  الذي  الوطني  للولاء  ال�سانعة  الوطنية هي  الهوية  كانت  فاإذا  والديني. 
ا�ستقرار المجتمع وتقدمه، فاإن الاأديان ال�سماوية، والاأفكار الاإن�سانية تحمل بين 
الاأفكار  تلك  من  والاحترا�س  التنبه  وعلينا  الاأوطان.  لبناء  الخير  جوانبها كل 
اأهاليها،  وتفرق  الاأوطان،  تهدم  التي  والدينية  الفكرية  والادعاءات  المغلوطة، 
ينخر في  الذي  كال�سو�س  الادعاءات  فمثل هذه  طوائفها وجماعاتها،  وت�ستت 

تما�سك الاأوطان فيحيلها اإلى ه�سيم محت�سر.
وقيمها  وعاداتها،  بتقاليدها  الموروثة  القيم  على  الحفاظ  هو  الثالث  التحدي 
اإنما  بالما�سي  ال�سلة  يقطع  الذي  والتطور  فالتقدم  الاأ�سيلة.  العربية  الاإ�سلامية 
هو تطور ه�س لا يعبر عن تطور �سخ�سية الاإن�سان. فالحداثة في مفهومها العلمي 
تعني الانتقال بالمجتمعات من مرحلة اإلى اأخرى على اأن تحمل كل مرحلة تالية 

الخ�سائ�س الاإيجابية للمرحلة التي �سبقتها. 
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اأما على ال�سعيد الاإقليمي، فلعلنا جميعاً ندرك طبيعة الا�سطراب في عالمنا العربي، 
وما تمخ�س عنها من تفتت الاأوطان، وت�سريد الاأهالي، بالاإ�سافة اإلى مئات الاألوف 
الجماعات  انت�سار  ذلك  كل  و�ساحب  والاأيتام.  والثكالى  والجرحى  القتلى،  من 
دولنا  يهدد  الذي  الاأمر  لها،  وماأوى  اأر�س  اإيجاد  اإلى  ت�سعى  التي  المتطرفة  الدينية 

العربية كافة.
ونحن ل�سنا بمناأى عن اإقليمنا العربي، ولذلك فنحن اليوم في اأم�س الحاجة اإلى اإحياء 
باأمان من هذه الاأنواء العا�سفة  مفاهيم الهوية الوطنية وثوابتها الرا�سخة حتى نعبر 
التي تهب على منطقتنا العربية. فهويتنا الوطنية هي �سلاحنا الاأقوى للتغلب على 

كل ما يجنب الوطن من اآثار ونتائج ما ت�سهده الكثير من دولنا العربية.
بتاآزر  اأبرز مفاهيم الهوية الوطنية، فلن�سطفّ جميعاً  اإن تلاحمنا ال�سيا�سي يعد من 
وتكاتف خلف قيادتنا الر�سيدة، وحكومتنا الوطنية في كل قراراتها و�سيا�ساتها؛ لاأنها 

هي الاأقدر على التعبير عن ال�سمير الوطني العام، والم�سلحة الوطنية الم�ستركة. 
ولا �سك في اأن ولاءنا الوطني الذي نعلي فيه م�سلحة الوطن العليا على كل م�سلحة 
ذاتية اأو �سخ�سية قد تم تج�سيده في قانون الخدمة الوطنية الاإلزامية الذي يمثل رافداً 

مهماً لتعزيز الولاء الوطني.
مفاهيم  اأهم  وهي  الوطني،  والولاء  والاجتماعي،  ال�سيا�سي  التلاحم  فاإن  ثم  ومن 
الهوية الوطنية تعد ال�سد المنيع لدرء كل �سر اأو اأثر غير مرغوب فيه جراء الا�سطرابات 

المنت�سرة في العالم العربي.
اأما على ال�سعيد الدولي فقد اختلطت المبادئ القانونية الدولية الم�ستقرة وتداخلت، 
على  ال�سيقة  الم�سالح  لغة  من  اأعلت  التي  الدولية  ال�سيا�سات  تخبط  اإلى  اأدى  ما 
همٍّ  اأي  وجود  حال  في  مجدياً  يعد  لم  ولذا  الم�ستركة.  الدولية  الاإن�سانية  الم�سلحة 
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الدولية  الموؤ�س�سات  اإلى  باللجوء  معه  التعامل  يتم  اأن  للوطن  تهديد  اأو  وطني، 
فقط، اأو ا�ستدعاء فكرة الاأمن الجماعي الدولي الذي تعبر عنه الاأمم المتحدة. 
واإنما اأبناء الوطن هم وحدهم المعنيّون بالذود عن وطنهم في مواجهة اأي تهديد، 
اأو تحقيق اأي م�سلحة. ودليلنا على ذلك الاإخفاق الذريع للموؤ�س�سات الدولية 
والاإقليمية في حل اأزمات دول العالم مما ترتب عليه �سياع ال�سعوب، ومقدرات 

الاأوطان، ومكت�سبات الاأجداد.
اإن يقظة �سبابنا وتاأهبهم الدائم للدفاع عن الوطن، والتم�سك بوحدتنا الوطنية 
المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  تبقى  لكي  لنا،  ال�سمان  هي  الاإيجابية  وقيمنا 
دائماً  تبذل  التي  الر�سيدة  قيادتنا  ظل  في  والا�ستقرار،  والرخاء  والاأمن  دولة 

الغالي والنفي�س في �سبيل عز ومجد ورفعة وطننا الحبيب و�سعبنا الكريم.
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31

الخدمة الوطنية 
تكليف وتشريف 

ومسؤولية
اللواء الركن طيار 

أحمد بن طحنون آل نهيان

رئيس هيئة الخدمة الوطنية والاحتياطية

إلتحق بالقوات المسلحة في عام 	 

.1991

تخــرج من كليـــة ساندهيرسـت 	 

العسكرية الملكية البريطانية.

حصل على درجة البكالـوريوس 	 

في التخطيط والإحصــاء من 

جامعة الإمارات.

حصل على درجة الماجستير في 	 

العلاقات الدولية والأمن الدولي 

من جامعـــة تافتس بالــولايات 

المتحدة الأمريكية بالإضافة إلى 

ماجستير في إدارة الموارد.
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بف�سل  وذلك  وعالمياً،  اإقليمياً  مرموقة  مكانة  المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  احتلت 
ال�سيا�سة المتوازنة والحكيمة التي تنتهجها الحكومة الر�سيدة بقيادة �سيدي �ساحب 
ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة القائد الاأعلى للقوات الم�سلحة، 
حفظه الله ورعاه، واأ�سحاب ال�سمو حكام الاإمارات، و�سيدي الفريق اأول �سمو ال�سيخ 
محمد بن زايد اآل نهيان، نائب القائد الاأعلى للقوات الم�سلحة، والتي جعلتها محل 
تقدير واحترام من قبل المجتمع الدولي، فدولة الاإمارات العربية المتحدة دولة توؤمن 
بالحريات، وتنا�سر الحق، وتدعم الق�سايا الاإن�سانية والاجتماعية، وتتم�سك بحقها في 
اأرا�سيها وحمايتها من اأي اعتداءات، لا قدر الله، ولديها نهج  المحافظة على �سيادة 
را�سخ يقوم على الاتزان والاعتدال، بالاإ�سافة اإلى اأنها دولة موؤثرة في الاقت�ساد العالمي 

ب�سبب موقعها الا�ستراتيجي المهم، وما تمتلك من موارد وثروات مادية وب�سرية.
على  �ساهد  وخير  له،  وداعية  لل�سلام  محبة  دولة  المتحدة  العربية  الاإمارات  ودولة 
الاإن�سانية  ومبادراتها  والعالم،  اأ�س�ستها مع دول الجوار  التي  الطيبة  العلاقات  ذلك 
والاجتماعية التي �سملت القا�سي والداني في �ستى دول العالم، وهذا نهج را�سخ 
اآل  �سلطان  بن  زايد  ال�سيخ  تعالى  باإذن الله  له  المغفور  الر�سيدة عن  القيادة  توارثته 

نهيان، �سانع تاريخ اأمجاد الاأمة وبانيها.
التنمية  م�سيرة  في  واأثره  الخارجي  العالم  على  الانفتاح  باأهمية  الدولة  وتوؤمن 
الم�ستدامة، وتدرك اأنّ هذا الانفتاح يترتب عليه العديد من التحديات، ومنها التاأثير 
في ال�سلوكيات والقيم والهوية الوطنية، لذا نراها تنتهج مبداأ الموازنة بين الانفتاح - 
وما يقابله من تطور وتقدم في النواحي الاقت�سادية والاجتماعية وال�سيا�سة - وبين 
التنمية  واأدوات  الح�سارية  وموروثاتها  تاريخها  على  المحافظة  في  بم�سوؤولياتها  الوفاء 

التي تمتلكها، والتي ي�سكل ال�سباب الن�سبة الكبيرة منها.
فالدولة على يقين تام باأنّ العن�سر الب�سري هو اأداة التنمية ال�ساملة، وهدفها الرئي�سي، 
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لذا ركزت على الكيفية التي ت�ستطيع من خلالها ا�ستثمار طاقات هوؤلاء ال�سباب 
الحميدة  باأخلاقياتهم  للوطن  �سفراء  وجعلهم  وتطويرهم،  وتمكينهم  وتنميتهم 
و�سلوكياتهم الاإيجابية. من هنا جاءت فكرة الخدمة الوطنية التي يُنتظر اأن تحقق 
وال�سيا�سية،  والاجتماعية  والاقت�سادية  والاأمنية  الوطنية  الاأهداف  العديد من 
مراآة  تعتبرهم  لاأنها  المواطن  بال�سباب  المتمثل  الب�سري  العن�سر  على  تركز  واأن 
الوطن وقادة الم�ستقبل، ونجاحهم وتميزهم �سيعزز مكانة الدولة و�سيرفع من �ساأنها 

ويرتقي بها.

المحاور الرئي�ضية

الاعتبارات الا�ستراتيجية للقانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2014 ب�ساأن الخدمة 
الوطنية والاحتياطية

تما�سياً مع النهج الحكومي الذي يرتكز على حق الدولة في حماية اأرا�سيها وتعزيز 
القانون  موؤخراً  �سدر  الب�سري،  للعن�سر  الاأمثل  والا�ستثمار  الدفاعية  قدراتها 
الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2014 ب�ساأن الخدمة الوطنية والاحتياطية، والذي جاء 
بعد درا�ساتٍ عميقة واطلاعٍ وا�سع على ممار�سات الدول الرائدة في تطبيق نظام 
الخدمة الوطنية والاحتياطية، وعمل مقارنة بين هذه الممار�سات للخروج بنموذج 
للخدمة الوطنية يتلاءم مع روؤية الدولة وتطلعاتها الم�ستقبلية والاأهداف المن�سودة 
من الم�سروع، فالخدمة الوطنية بمفهومها الع�سكري موجودة منذ قيام دولة الاتحاد 
وهذا ما توؤكده المادة )43( من د�ستور الدولة والتي تن�س على اأنّ »الدفاع عن 
الع�سكرية  التحاد فر�سٌ مقد�س على كل مواطن، واأداء الخدمة 

الخدمة  فر�س  اأنّ  نوؤكد  اأن  نود  لذا  القانون«،  ينظمه  للمواطنين  �سرفٌ 

الوطنية في هذا الوقت تحديداً لا يعني بال�سرورة وجود اأخطار اأمنية حالية تُحدق 
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بالدولة، بالرغم من اأنّ الاإعداد الع�سكري حق م�سروع لها، واإنما ي�ستند في �سدوره 
على  المحافظة  بم�سوؤولياتها في  وتم�سكها  الدولة  منها: حر�س  اأخرى،  اعتبارات  اإلى 
�سيادتها وكيانها، والمكانة المرموقة والتقدير الدولي اللذين حظيت بهما، والاإنجازات 
وغيرها،  وال�سيا�سية  والاجتماعية  الاقت�سادية  المجالات  في  حققتها  التي  العظيمة 
م�سيرة  في  دوره  وتعزيز  وتطويره  المواطن،  ال�سباب  تمكين  تجاه  لم�سوؤولياتها  وتاأكيداً 
التنمية ال�سمولية، واحتوائه والمحافظة على هويته الوطنية. فالخدمة الوطنية مبادرة 
وال�سحة  والتعليم  الب�سرية  التنمية  مجال  في  الحكومية  التوجهات  �ستدعم  اتحادية 
والاأمن والم�سئولية المجتمعية، و�ستعزز الروابط الاجتماعية، الاأمر الذي �سي�سهم في 

ازدهار الدولة وتقدمها، وزيادة قوة المجتمع الاإماراتي وتما�سكه.

الخدمة الوطنية ودورها الفعّال في تر�ضيخ قيم الولاء والانتماء 

والت�ضحية لدى ال�ضباب المواطن

و�سعت الدولة اآمالًا كثيرة على م�سروع الخدمة الوطنية والدور الفعال الذي �سيقوم 
وللقيادة،  للوطن  ال�سباب  نفو�س  في  والت�سحية  والانتماء  الولاء  قيم  لتر�سيخ  به 
حقيقية  �سلوكيات  اإلى  وجدانية  وم�ساعرٍ  وهتافات  رنّانة  �سعارات  من  وتحويلها 
واإيجابية، ولا ننكر اأنّ هذه القيم الوطنية موجودة ومتاأ�سلة في نفو�سنا جميعاً �سيباً 
و�سباباً، لكن الخدمة الوطنية تمثل الفر�سة الحقيقية لترجمة هذه القيم اإلى �سلوكيات 
و�سعها على  التي تم  والاأمنية  والدينية  الوطنية  التدريبية  المناهج  و�ست�ساعد  فعلية، 
والتدريبات  الاأمنية  التمارين  �ستعزز  كما  ذلك،  تحقيق  في  متخ�س�سين  اأيدي 
الع�ضكرية والاأن�ضطة اليومية التي �ضيمار�ضها المجندين الان�ضباط والالتزام والح�س 
الاأمني لديهم، و�ستقوي انتماءهم وولاءهم للوطن وللقيادة، و�ستحفزهم لبذل المزيد 
العملي  التطبيق  باعتبارها  لديهم،  ال�سالحة  المواطنة  مفهوم  و�ستكر�س  العطاء،  من 
كبير  ر�سيد  لديه  �سي�سبح  الوطنية  الخدمة  اأداء  من  المجند  انتهاء  وبعد  لوطنيتهم، 
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من قيم المواطنة ال�سالحة التي تج�سد ولاءه وانتماءه الحقيقي للوطن كاحترام 
القوانين والاأنظمة والعادات والتقاليد، واإدراكه لحقوقه والتزاماته، والحفاظ على 
ممتلكات الوطن، وحماية مقدراته ومكت�سباته والا�ستعداد للت�سحية في �سبيله، 
وبالتالي �سيدرك المجند اأن قيم الولاء والانتماء ترتبط ارتباطاً وثيقاً بكل عمل 

مخل�س دوؤوب نافع ومفيد للوطن.

وتطلعاتها  الدولة  بروؤية  ال�سباب  تعريف  �ساأنها  من  الوطنية  الخدمة  اأنّ  كما 
وتوجهاتها الم�ضتقبلية واأهدافها ال�ضامية والدور المناط بهم لتحقيقها، و�ضتر�ضخ 
في اأذهانهم ووجدانهم اأن خدمة الوطن �سرف عظيم وو�سام يجب اأن يتناف�س 
الجميع لنيله، و�سيدرك ال�سباب اأنّ الخدمة الوطنية هي لحظة البر بالاأوطان؛ لاأن 
الاأمن والا�ستقرار والعي�س الكريم والرفاهية التي ننعم بها اليوم لم تكن وليدة 
الم�سادفة بل هي ثمرة العمل الم�سني والجهد الدوؤوب و�سل�سلة الت�سحيات التي 
من  والنفي�س  الغالي  قدموا  الذين  المخل�سون  الموؤ�س�سون  الوطن  رجال  قدمها 
اأجلنا نحن. لذا، فنحن ملزمون اأخلاقياً اإن اأردنا الحياة الكريمة الاآمنة والم�ستقرة 
مقدراته  على  ونحافظ  الوطن،  نحمي  باأن  بعدنا  من  القادمة  وللاأجيال  لنا 

ومكت�سباته، ونذود عن حماه، ونتناف�س في �سناعة م�ستقبل واعدٍ وم�سرقٍ له.
 

الخدمة الوطنية ودورها في غر�س منظومة قيم متكاملة لدى ال�ضباب 

المواطن، والتن�ضئة الوطنية ال�ضليمة

اإنّ المتمعن في هذا الم�سروع الوطني واأهدافه ال�سامية، يدرك باأنّ ال�سلاح بمفهومه 
الع�سكري لي�س الاأداة الوحيدة للدفاع عن الوطن، بل هناك اأ�سلحة اأكثر تاأثيراً 
وفاعلية في دعم المنظومة الاأمنية والحفاظ على المكت�سبات والمقدرات الوطنية، 
فالتن�سئة الوطنية ال�سليمة، واإعداد جيل من ال�سباب المواطن القوي الواثق بنف�سه 
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الاأ�سلحة،  من  غيرهما  يفوقان  �سلاحان  والتزاماته  بحقوقه  والواعي  بقدراته  الموؤمن 
�ستعمل  ا�ستراتيجية  اأداة  يعتبر  والذي  الوطنية،  الخدمة  م�سروع  �سيحققه  ما  وهذا 
من خلال مناهج التدريب النظري والعملي على غر�س منظومة قيم متكاملة لدى 
ال�سباب، تجعلهم اأكثر قدرة على الوفاء بالتزاماتهم تجاه اأنف�سهم واأ�سرهم ومجتمعهم 
وقياداتهم، هذه المنظومة �ستر�سخ لديهم مبداأ الم�ساركة والعمل بروح الفريق الواحد 
لما فيه تقدم البلاد، و�ستزيد الروابط الاجتماعية قوة ومتانة، و�ستجعلهم اأكثر احتراماً 
للوقت، واأكثر تقديراً لوالديهم وروؤ�سائهم وقادتهم، و�سي�سبحون بذلك نموذجاً يحتذى 
اإنارة عقولهم وتو�ضيع  به في الان�ضباط والتنظيم والالتزام، كما �ضت�ضهم الخدمة في 
مداركهم لا�ستقبال الحقائق وقراءة الواقع الذي تعي�سه دولتهم والعالم من حولهم 
بعقلانية، و�ستمكنهم بالتالي من التعامل مع التحديات بمختلف اأنواعها )اقت�سادية، 
كما  ومنطق،  بحكمة  معها  والتعامل  متزنة،  بطريقة  و�سيا�سية(  ثقافية،  اجتماعية، 
ال�سباب  على تح�سين  الغر�س  لهذا  اأعدت خ�سي�ساً  التي  الاأمنية  المواد  �ست�ساعد 
التي تدعو في  المتطرفة  الدينية  الهدامة والمعتقدات  الفكرية  التيارات  المواطن �سد 
فالخدمة  والمواطن،  للوطن  المكيدة  باطنها  وتخفي في  والكمال،  الدين  اإلى  ظاهرها 
التي  والهدامة  البناءة  الاأفكار  بين  التمييز  كيفية  المواطن  ال�سباب  �ستعلم  الوطنية 
تنطوي على الاإ�ساءة للوطن وللقيادة والاتحاد، وتهدف اإلى زعزعة الاأمن والا�ستقرار 

واإ�سغال ال�سباب عن دورهم الحقيقي تجاه الوطن ورفعته وتقدمه وازدهاره. 

الخدمة الوطنية والا�ضتثمار الاأمثل للعن�ضر الب�ضري

تَعتبر دولة الاإمارات العربية المتحدة العن�سر الب�سري هدف التنمية الرئي�سي، وثروة 
الوطن الحقيقية التي من خلالها يمكن الا�ستفادة من جميع الموارد الاأخرى المتاحة، 
والتي لا قيمة لها من دون وجود الكادر الب�سري الموؤهل والمدرب. والخدمة الوطنية 
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تدريب  على  �ستعمل  عليه  ت�ستمل  الذي  التخ�س�سي  التدريب  خلال  من 
�سباب الوطن، وتاأهيلهم وتطويرهم، و�سقل مواهبهم، واإك�سابهم المهارات التي 
القيادية  المنا�سب  لتولي  واإعدادهم  فعّالة،  بناء  اأدوات  اإلى  تحويلهم  �ساأنها  من 
في الدولة، كما �ستمكنهم من نقل المعارف والخبرات التي اكت�سبوها في اأثناء 
الخدمة الوطنية اإلى موؤ�س�ساتهم الاأم اأو للوظائف التي �سيلتحقون بها م�ستقبلًا، 
كافة؛  والخا�سة  الحكومية  القطاعات  في  التوطين  عمليات  يدعم  الذي  الاأمر 
فالخدمة الوطنية تعتبر رافداً اأ�سا�سياً للعن�سر الب�سري المتميز بقدرته على البذل 
والعطاء في ال�سلم والحرب، وفي اأي ظرف ا�ستثنائي اأو طارئ، لا قدر الله، كما 
�ست�سمن الخدمة دعم ا�ستمرارية الاأعمال في القطاعات الحيوية في الدولة باأيدٍ 

وطنية اأمينة على م�سالح الوطن.
على  يقت�سر  الب�سري لا  العن�سر  با�ستثمار  الدولة  اهتمام  اأن  هنا  التاأكيد  ونود 
و�سائل التمكين والتطوير والتدريب، بل يتعدى ذلك من خلال التركيز على 
منتجاً  عن�سراً  ليكون  للمواطن  ال�سليمة  والنف�سية  وال�سحية  البدنية  التن�سئة 
وموؤثراً وقادراً على العطاء بكفاءة واقتدار، ومن المتوقع اأن تعمل الخدمة الوطنية 
ال�سحية  الحياة  اأ�ساليب  على  المجندين  تعويد  خلال  من  الجانب  هذا  على 
للياقة  نظام  باتباع  وذلك  ال�سيئة،  الغذائية  العادات  عن  والابتعاد  ال�سليمة، 
البدنية ومنظومة غذائية متكاملة والتمارين والتدريبات الريا�سية التي �سيخ�سع 
لها المجندون بالتدريج وفقاً للخطط المعدة لذلك، والتي �ست�سهم في رفع م�ستوى 
الاأمرا�س  من  للعديد  و�ستت�سدى  لديهم،  والنف�سية  وال�سحية  البدنية  اللياقة 
و�سي�سهم  ال�سيئة،  الغذائية  العادات  عن  الناجمة  وال�سكري  كال�سغط  المزمنة 

ذلك في تخفيف الاأعباء التي تتكبدها الدولة لتطوير خدماتها الطبية.

الخدمة الوطنية تكليف وتشريف ومسؤولية
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الولاء للوطن وللقيادة »كلٌّ لا يتجزاأ«، وطاعة ولي الاأمر واجب ديني 

واأخلاقي اأكدته تعاليم ديننا الحنيف

والاجتماعية  الاأ�سرية  الروابط  قوة  الاإماراتي  للمجتمع  المميزة  ال�سمات  اأهم  من 
عليها،  وتربوا  ن�سوؤوا  التي  والتقاليد  والعادات  بالقيم  المواطنين  وتم�سك  ومتانتها، 
واعتزازهم بجذورهم التاريخية الاأ�سيلة. ويظهر ذلك جلياً في التفافهم حول القيادة 
الر�سيدة في كل الظروف والمنا�سبات، ومنبع ذلك اإيمانهم الاأكيد باأنّ هذا الترابط من 
�ساأنه تعزيز مكانة الدولة والمحافظة على اأمن الوطن وا�ستقرارهم وا�ستمرارية عجلة 

التقدم والنماء.
فالاأ�سرة الاإماراتية ومنذ القدم لعبت دوراً محورياً في غر�س مبداأ الطاعة لولي الاأمر 
اأي الحاكم  اأولًا لله وللر�سول، ومن ثم لولي الاأمر  اأبنائها؛ فالطاعة تكون  في نفو�س 
الذي ي�سير �سوؤون البلاد والعباد. وقد ا�ستندت في زرع هذه القيمة اإلى تعاليم ديننا 
الحنيف، وقوله تعالى: »يا اأيها الذين اآمنوا اأطيعوا الله واأطيعوا الر�سول واأولي الاأمر 
والطاعة  الوفاء  يعي معنى  اأثمرت جيلًا �سالحاً  الفطرية  ال�سلوكيات  منكم«. وهذه 
والولاء، جيلًا يفزع ب�سجاعة وب�سالة وقت النداء، جيلًا يوقر الكبير ويطيع حاكمه 
وولاة اأمره والقائمين على ت�سريف �سوؤون البلاد؛ لاأنه على ثقة تامة باأنهم يريدون 

العزة والرفعة والكرامة له وللوطن.
ولا ننكر اأنّ التطور والانفتاح على العالم الخارجي بكل مزاياه واإيجابياته اأثر �سلبياً 
اأبناء  من  قليلة جداً  فئة  لدى  الوطنية  القيم  و�سوه  الجوانب الاجتماعية،  بع�س  في 
الوطن، الاأمر الذي ا�ستلزم تكاتف جميع الجهود على الم�ستوى الوطني للت�سدي 
لهذه ال�سلوكيات الغريبة عنا وعن �سيمنا واإعادة هذه الفئة المغرر بها اإلى جذورها 
ومبادئها الوطنية. وتعتبر الخدمة الوطنية اإحدى المبادرات الوطنية التي �ست�سهم - 
من خلال المواد والتدريبات والاأن�سطة والمحا�سرات الاأمنية والتوعوية التي �سيخ�سع 
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لها المجندين- في ت�سحيح هذه المفاهيم، واإعادة ربط ال�سباب بوطنهم، وزيادة 
التلاحم بينهم، وتغليب م�سلحة الوطن على اأي م�سالح �سخ�سية اأخرى؛ لاأن 
الولاء للوطن »كلٌ لا يتجزاأ«، ولا نقبل باأن يكون ولاوؤنا لوطننا ولقيادتنا ق�سية 

ن�ساوم عليها اأبداً.

ر�ضالة اإلى �ضباب الوطن ال�ضرفاء الاأمناء

في  جهداً  تاألُ  لم  الدولة  باأنّ  المخل�سين  الاأوفياء  ال�سرفاء  الوطن  �سباب  اأذكر 
�ساأنه  من  ما  كل  وتقديم  الكريمة،  والحياة  والا�ستقرار  الاأمن  مقومات  توفير 
وعقدت  فيكم،  الغالية  ثقتها  و�سعت  اأنها  كما  وتطويركم،  وتمكينكم  دعمكم 
عليكم الاآمال لحمل راية الوطن، فكونوا رجالًا كما عهدناكم وتحملوا الم�سوؤولية، 
وا�ستو�سوا باأوطانكم خيرا؛ً لاأن ما �ستزرعونه اليوم �سيقطف ثماره غداً اأبناوؤكم 

واأحفادكم فاأح�سنوا ال�سنيع مع الوطن واجعلوه الاأول دائماً.
اأيها ال�سباب كونوا اأقوياء، وت�سلحوا بالعلم والمعرفة تهابكم الاأمم، كونوا اأقوياء 
بفكركم واإنجازاتكم وولائكم، واإياكم اأن ت�سعفوا اأمام اأي تيارات هدامة؛ لاأنها 
عزائمكم  ي�سعف  �سيء  لاأي  تلتفتوا  ولا  وال�سوء،  ال�سر  وبوطنكم  بكم  تريد 
واإرادتكم اأو ي�سغلكم عن ر�سالتكم وواجبكم تجاه الوطن، واأكملوا م�سيرة البناء 

والتطوير والاإعمار؛ لاأنها طريقكم نحو م�ستقبلكم الم�سرق.
بن  خليفة  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  �سيدي  وحفظ  الوطن،  الله  حفظ  واأخيراً، 
الذي  الاإمارات  �سباب  على  معقودة  والاآمال  الدولة.  رئي�س  نهيان،  اآل  زايد 
�سيج�سدون في م�سروع الخدمة الوطنية النموذج الذي يُحتذى به في الاأخلاق 

والقوة والعزيمة والاإ�سرار والتحدي. 

الخدمة الوطنية تكليف وتشريف ومسؤولية
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التأثيرات 
الاجتماعية 

والثقافية 
والتربوية

لقانون الخدمة 
الوطنية بدولة 

الإمارات

معالي الدكتورة أمل القبيسي

النائب الأول لرئيس المجلس الوطني الاتحادي

عضو المجلس التنفيذي لإمارة أبوظبي

مدير عام مجلس أبوظبي للتعليم

دكتوراه في الهندسة المعمارية	 

        بدرجة امتياز من المملكة    

        المتحدة 2000.

بكالـــوريـوس في الهندســــــــة 	 

المعماريــة بدرجـــة امتيــاز من 

جامعة الإمارات 1993.

خبرة أكاديمية ومهنية في مجال 	 

التعليم لمدة 18 عاما.

 حاصلة على جائزة أبوظبي  لعــام 	 

2008 وعلى وســام شرف أبوظبي.

حاصلة على جائزة الشرق الأوسـط 	 

للتمـيز للقــــيادات النسائية.

حاصلة على جائزة راشد للتفوق 	 

العلمي عام 2000.
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اأ�سدرت دولة الاإمارات قانونا ب�ساأن الخدمة الوطنية الاتحادية يفر�س خدمة وطنية 
ع�سكرية اإلزامية على جميع مواطنيها بين �سن 18 و30 عاماً، و�سمح للفتيات من 
اأن دولًا عديدة في العالم  اإلى الخدمة. وفي حين  بالان�سمام  العمر نف�سه اختيارياً 
تفر�س الخدمة الوطنية الع�سكرية الاإجبارية على مواطنيها فاإن حداثة التجربة في 
الدولة فتحت حواراً اإيجابياً في المجتمع حول مختلف تاأثيرات القانون الاجتماعية 
والثقافية والتربوية، ووجد القانون ترحيباً كبيراً بين المواطنين، ولا�سيما اأن �سعب 
الاإمارات اأثبت اأنه اأحد اأ�سد ال�سعوب الت�ساقاً بقيادته وبوطنه. واإن تكري�س مبادئ 
ترجمة  هو  الوطنية  الواجبات  اأ�سمى  واأحد  مقد�س  كواجب  الدولة  عن  الدفاع 

�سادقة لهذا الالتحام بين ال�سعب وقيادته وحبه لوطنه.

الخدمة الوطنية: بناء الاأمة وبناء ال�ضخ�ضية

لقد اأتيح لي فهم القانون من خلال النقا�سات المو�سعة في المجل�س الوطني الاتحادي 
كوني  المجتمعية  الانعكا�سات  اإلى  النظر  اأتيح لي  وكذلك  القانون،  لاإقرار  تمهيداً 
كما  اأبوظبي،  لاإمارة  التنفيذي  بالمجل�س  الاجتماعية  التنمية  قطاع  لجنة  رئي�سة 
اأتيح لي الاطلاع على التاأثيرات التربوية للقانون كَوْني مديراً عاماً لمجل�س اأبوظبي 
اأدواتها واآلياتها  اإلى اهتمام المجل�س بالاآثار العملية التربوية، ولي�س  للتعليم؛ نظراً 

فقط.

مفهوم الخدمة الوطنية

والاحتياطية،  الوطنية  الخدمة  ب�ساأن   2014 ل�سنة   6 رقم  الاتحادي  القانون  �سدر 
له في  اأ�سير  �سريح  د�ستوري  واجب  هو  الوطن  الدفاع عن  واجب  اأن  اإلى  واأ�سار 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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المادة رقم 43 من د�ستور دولة الاإمارات التي تن�س على »اأن الدفاع عن الاتحاد 
فر�س مقد�س على كل مواطن، واأداء الخدمة الع�سكرية �سرف للمواطنين ينظمه 

القانون«.
وقد و�سع د�ستور دولة الاإمارات العربية المتحدة الاأ�س�س الوا�سحة لمفهوم الخدمة 

الوطنية الاإلزامية على النحو الاآتي:

في  تاأكيده  تم  ما  وفق  و�سيادتها  الدولة  ا�ستقلال  على  الحفاظ  �سرورة  اأولً: 

المادة )10( من الباب الاأول من الد�ستور، والذي يتطلب الا�ستعداد والجهوزية 
الدائمة وفق العن�سر الاأول.

مفهوم  وهو  الوطني،  والاأمن  الوطن  اأمن  مفهوم  على  الد�ستور  تاأكيد  ثانياً: 

فالدرا�سات  الداخلي،  الاأمن  على  يقت�سر  لا  حيث  المختلفة  باأبعاده  مت�سعب 
ال�سيا�سية الحديثة توؤكد تو�سع مفهوم الاأمن لي�سمل الاأمن الاقت�سادي والاأمن 
وجود  بدوره  يتطلب  الذي  العام،  الوطني  الاأمن  اأدق  بتعبير  اأو  الاجتماعي، 

مواطن قوي ومدرب وجاهز للدفاع عن متطلبات تحقيق هذا الاأمن.
عدوان خارجي،  اأي  �سد  الوطن  كيان  عن  الدفاع  اإلى  الد�ستور  اأ�سار  ثالثاً: 

وهو ما تم الاعتماد عليه في تكوين قوات احتياط، وهو ما ينقل مفهوم الخدمة 
الوطنية الاإلزامية من مجرد التدريب اأو الا�ستعداد للقتال اإلى مفهوم الجهوزية 
الع�ضكرية والانخراط المبا�ضر في العمليات المتطلبة ل�ضد اأي تهديد اأو دفع اأي 

عدوان عن كيان الوطن.
فبالمقارنة  الاإلزامية.  الع�سكرية  بتاأكيد الخدمة  تنفرد  الاإمارات لم  اأن دولة  غير 
بواجب  متعلقة  مواد  على  تن�س  الد�ساتير  غالبية  فاإن  العالم  دول  د�ساتير  مع 

التأثيرات الاجتماعية والثقافية والتربوية

لقانون الخدمة الوطنية بدولة الإمارات
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المواطنين في الدفاع عن بلادهم �سد اأي عدوان خارجي، وهو ما ي�سمى »التجنيد 
الاإجباري«، واإن كانت بع�س بلدان العالم اتفقت على ترك تنظيم الم�ساألة للقوانين، 
الاإجباري في د�ضاتيرها.  بالتجنيد  المتعلقة  النقاط  بع�س  اأخرى و�ضعت  فاإن دولًا 
ومن بين )188( دولة تملك د�ستوراً في العالم، هناك )117( دولة ن�ست د�ساتيرها 
الخدمة  تتبنى  دول  و)9(  لمواطنيها،  الاإجباري  التجنيد  واجب  على  بو�سوح 
بين  المواطن  يخير  نظاماً  تتبنى  دولة  و)14(  معاً،  والطوعية  الاإلزامية  الع�سكرية 

الخدمة الع�سكرية والمدنية.

�سوي�سرا في  وا�سع كان في  نطاق  اإلزامي على  تدريب ع�سكري  اأول  اأن  وفي حين 
فاإن  دولتهم،  عن  للدفاع  المواطنين  اإعداد  بغر�س  الميلادي،  ع�سر  ال�ساد�س  القرن 
قانون دولة الاإمارات العربية المتحدة قد احتفظ بتلك الاأهداف واإن كان قد اأ�ساف 

لها الكثير.

اإن النظر في الخدمة الوطنية الاإلزامية ب�سقها العملي، والمتمثل في توفير جيل قادر 
عن  نغفل  يجعلنا  األا  يجب  الوطن،  حيا�س  عن  والذود  الدولة  عن  الدفاع  على 

هدف رئي�سي انطوى عليه القانون، وهو مفهوم بناء الاأمة وبناء ال�سخ�سية.

اإن ن�سو�س اأهداف القانون اأ�سارت ب�سكل وا�سح اإلى معاني الهوية الوطنية وقيمها، 
وما يتفرع عنها من مفاهيم الولاء، والانتماء بالاإ�سافة اإلى مفهوم المواطنة. وي�سير 
التاأكيد على قيم الهوية الوطنية ومقومات المواطنة اإ�سارة وا�سحة اإلى اأن اأهداف 
الخدمة الوطنية تتجاوز تطوير القدرات والاإمكانات الع�سكرية لدولة الاإمارات اإلى 

تبني مفهوم بناء الاأمة وال�سخ�سية.

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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الخدمة الوطنية وبناء الاأمة

 Nation الاأمة  بناء  في  الع�سكرية  الوطنية  الخدمة  اإ�سهام  اإلى  النظر  يمكن 
Building من خلال المحاور الاآتية:

اأولً: يركز بناء الاأمة على الجهود المكر�سة لبناء الهوية الوطنية بتطوير اأهداف 

م�ستركة تحقق الوحدة بين اأفراد المجتمع. ومن هذا المنطلق فاإن الخدمة الوطنية 
ت�سكل رافداً معززاَ لقدرة القوات الم�سلحة وكفاءتها، والتي تتبناها روؤية الاإمارات 
2021 من خلال مبداأ »اتحاد قوي يجمعه م�سير واحد«. والذي يت�سمن اتحاداً 

منيعاً ومتكاملًا يحمي الاإماراتيين. ومن هذا المنطلق فاإن الخدمة الوطنية تجمع 
كل �سباب الوطن من جميع اإماراته على هدف واحد، وهو حماية الدولة، ما 
الاأمة في  وبناء  الوطنية  الوحدة  بناء  برامج  اأف�سل  اأحد  الوطنية  الخدمة  يجعل 
اأ�سا�سية  قاعدة  بناء  هو  الوطنية  الخدمة  اأهداف  اأهم  اأحد  فاإن  وبالتالي  الدولة. 

لتر�سيخ القيم المجتمعية التي ت�سوغ هوية الدولة.
ل�سياغة  برنامج محدد  و�سع  يت�سمن  الاأمة  بناء  فاإن  اأخرى،  ناحية  ثانياً: من 

قيم وطنية تو�سح اأبرز ما تقوم عليه تلك القيم. وقد اأكد قانون الخدمة الوطنية 
هذا الهدف ب�سكل وا�سح، حيث اإن التركيز على قيم الولاء والانتماء ومفهوم 
المواطنة يحدد اأ�س�س القيم الوطنية للدولة، التي تنبع من تكوينها التاريخي ومن 

قيمها الاجتماعية، وت�ستند اإلى قيمها الدينية والمجتمعية.
على  الدولة  قدرة  مقومات  اأحد  تعد  �سريعة  ا�ستجابة  قدرات  بناء  ثالثاً: 

الا�ستدامة وال�سمود �سد مهددات اأمنها.
اأن موؤ�سر الكفاءة التنظيمية  اإلى  اإحدى درا�ساته  اأ�سار معهد وا�سنطن في  وقد 

التأثيرات الاجتماعية والثقافية والتربوية

لقانون الخدمة الوطنية بدولة الإمارات
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»مدى  الموؤ�سر  هذا  ويقي�س  للدول،  الع�سكرية  القوة  تقييم  موؤ�سرات  اأهم  اأحد  هو 
وجود نظام للتجنيد الاإلزامي والتعبئة العامة لقوات الجي�س والاحتياط في الدولة«. 
اإ�سدار الدولة لقانون الخدمة الوطنية يتما�سى مع موؤ�سرات الكفاءة  فاإن  وبذلك، 
التنظيمية لتقييم القوة الع�سكرية، من حيث وجود نظام للتجنيد الاإلزامي، كما اأنه 

يتما�سى مع موؤ�سرات قدرة الدولة على ال�سمود.
رابعاً: �ست�سهم الخدمة الوطنية في �سبط ال�سلوك ال�سوي لدى معظم ال�سباب من 

خلال التدريب الع�سكري، اإذ اإن التحاقهم بالقطاعات الع�سكرية �سي�ساعد على 
تخريج جيل من ال�سباب ملتزم في عمله و�سلوكياته ومطيع لروؤ�سائه، ويغر�س فيهم 
الثقة وحب الوطن واحترام الوقت، مع اكت�ساب مهارات تهيئ ال�سباب للاعتماد 
على النف�س، والقدرة على تحديد خياراتهم الم�ستقبلية بناء على التجارب التي مرّوا 

بها في فترة التدريب.
خام�ساً: �سي�سهم التدريب على المعدات الحديثة في القوات الم�سلحة في تكوين 

من�سة لربط التقنية المتقدمة بالحياة اليومية، وتلقّي مواطني الدولة التدريب على 
ا�ستخدام اأف�سل التقنيات واأحدثها في مجال العمل الع�سكري، ما يجعل الخدمة 
الوطنية من اأف�سل من�سات نقل التقنية الحديثة لاأفراد المجتمع، و�سيوؤدي ذلك اإلى 
ارتفاع ن�سبة التعامل مع التقنية الحديثة بين مجمل اأ�سر دولة الاإمارات، ما يحقق 
اختراقاً اأكبر للتقنية المتقدمة، وهو اأحد الروافد الاأ�سا�سية لتحقيق الاقت�ساد المبني 

على المعرفة.

الخدمة الوطنية وبناء ال�ضخ�ضية

الخدمة  وتعدّ  ال�سخ�سية.  بناء  على  يعتمد  الاأمة  هوية  بناء  فاإن  اأخرى  ناحية  من 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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الان�ضباط  حيث  من  ولا�ضيما  ال�ضخ�ضية،  بناء  اأدوات  اأبرز  من  الع�ضكرية 
والالتزام والعمل الم�سترك، ف�سلًا عن المهارات التكتيكية والتقنية التي ينطوي 
العمل  وزارة  وقد حددت  متقدمة.  اآليات  مع  والعمل  الجماعي  العمل  عليها 
يكت�سبها  التي  المهارات  اأهم  يعملون«،  اأمريكا  »اأبطال  برنامج  عبر  الاأمريكية، 

العاملون في الجي�س والتي يمكن اأن تنتقل اإلى بيئة العمل، ومنها:
• القدرة على تعلم مهارات ومفاهيم جديدة.	
• القدرات القيادية في توجيه الفريق وتحمل م�سوؤوليته.	
• المرونة في العمل ب�سكل انفرادي اأو العمل �سمن فريق.	
• مهارات 	 وتنمية  خلفيات مختلفة،  من  اأ�سخا�س  مع  التعامل  على  القدرة 

التوا�سل الب�سري.
• العمل 	 ب�ضغوط  تت�ضم  بيئة  في  و�ضريع  فعال  ب�ضكل  العمل  على  القدرة 

الكبيرة.
• احترام الاإجراءات، وتقبل اإجراءات المحا�سبة.	
• قدرة كبيرة على العمل في التقنية، وفي بيئة عالمية، وتطوير قدرات الابتكار، 	

وحل الم�سكلات.
• ثقافة عمل عالية ترتكز على مبادئ الاإخلا�س والتفاني والعمل الجماعي.	
• وحماية 	 ال�سلامة  اإجراءات  على  والتاأكيد  الم�سوؤولية،  تحمل  على  القدرة 

الممتلكات.
• التركيز على اإتمام المهمة والاإ�سرار على تحقيق الن�سر في الظروف كافة.	

اإن جميع تلك ال�سفات تجعل من الخدمة المدنية برنامجاً متكاملًا لبناء ال�سخ�سية 
بين ال�سباب، وهي جميعها �سفات تخدم وحدة الدولة واأهداف تنمية الموارد 

الب�سرية في دولة الاإمارات العربية المتحدة. 

التأثيرات الاجتماعية والثقافية والتربوية

لقانون الخدمة الوطنية بدولة الإمارات
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الانعكا�ضات الاإيجابية الاجتماعية والثقافية والتربوية لقانون الخدمة 

الوطنية على دولة الاإمارات

اإن مجتمع الاإمارات، كغيره من المجتمعات العربية والاإ�سلامية، يتميز بخ�سائ�س 
و�سمات تجمع بين اأفراد هذا المجتمع، تم توارثها جيلًا بعد جيل، فمجتمع الاإمارات 
الدينية  الوحدة  مثل:  واحدة،  اجتماعية  خ�سائ�س  اأفراده  تربط  قبلي  مجتمع 

والوحدة الوطنية والهوية الم�ستركة ويتميزون ب�سمات كالتعاون واحترام القانون. 
غير اأن وجود برنامج محدد ينخرط فيه جميع �ضباب الدولة، وبع�ضهم من الفتيات، 
�سيخلق تاأثيراً كبيراً في المجتمع وبع�س الممار�سات ال�سائدة فيه، والتي يمكن تحديد 

اأهمها في الاآتي:
• ونمائها، 	 الدولة  ا�ستقرار  اأ�سا�س  الوطنية  الوحدة  تعدّ  الوطنية:  الوحدة  تر�سيخ 

وهي اأ�سا�س قيام اأي دولة حديثة، ويرتكز مفهوم الوحدة الوطنية على ركيزتين 
اأ�سا�سيتين: الركيزة الاأولى معنية )بالجانب المعنوي اأو ال�سيكولوجي القيمي( 
الروابط: الانتماء  واأ�سا�س هذه  بالمواطنين ووحدتهم وتما�سكهم.  يرتبط  الذي 
)بالجانب  تُعنى  الثانية  والركيزة  الم�سترك.  العي�س  في  والرغبة  الوطن  وحب 
المادي الاإقليمي والقانوني(: الذي يرتبط بوحدة الدولة وتكاملها، وقيام نظم 
قانونية ود�ستورية وموؤ�س�سية تكفل الحفاظ على وحدة ال�سعب وتما�سكه وترابط 
مقوماته وعوامل وجود الوطن، وبالتالي فاإن انخراط ال�ضباب في الخدمة الوطنية 
الع�سكرية �سير�سخ لديهم ح�س الوطن الواحد الذي يدافع عنه ويخدمه جميع 
مواطني الدولة من جميع اإماراتها وقبائلها، وعلى مختلف مذاهبهم وتوجهاتهم 
الفكرية. كما اأن التزام ال�سباب بتلبية نداء الواجب اعتماداً على د�ستور الدولة 
ير�سّخ دور د�ستور  الد�ستور جزءاً لا يتجزاأ من فهمم للوطن، ما  يجعل ذلك 
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دولة الاإمارات بو�سفه مكوّناً اأ�سا�سياً من مكونات فهمهم الكامل للدولة.
• �سرف 	 في  ت�سارك  باأن  الاإماراتية  للفتاة  القانون  �سمح  الفر�س:  تكافوؤ 

الا�ستعداد للذود عن الوطن وتحمل م�سوؤولية الدفاع عنه. و�ستوؤدي هذه 
اإلى تعزيز مفاهيم تكافوؤ الفر�س بين الجن�سين  الفر�سة التي تمنح للفتيات 
التي اأقرتها القوانين في الاإمارات، �سواء في التعليم اأو العمل، ب�سكل اأكبر من 
خلال العمل على حماية الدولة. اإن من �ساأن م�ساركة الفتيات في الخدمة 
وقدراتهن  باأنف�سهن  ثقتهن  م�ستوى  رفع  من  �سخ�سياً  تمكينهن  الع�سكرية 
على اأداء اأي نوع من الاأعمال، ولكن �سيكون له تاأثير اأكبر في النظرة اإلى 
المراأة في المجتمع، وفي رفع م�ستوى التكافوؤ في الفر�س بين الجن�سين، وهو 
المراأة في المجتمع، وا�ستفادة  اإمكانيات  اإطلاق  تغيير مجتمعي �سي�سهم في 

الدولة منها ب�سكل اأكبر.
• من 	 العديد  فيه  اأ�سبحت  الذي  الوقت  في  المجتمعية:  الروابط  تعميق 

التوا�سل  و�سائل  انت�سار  اإلى  نظراً  افترا�سية،  الاجتماعية،  العلاقات 
الاجتماعي، فاإن »رفقة ال�سلاح »comradery توفر فر�سة منا�سبة لاإيجاد 
من  الاإماراتي  ال�سباب  اإن  حيث  المجتمع،  فئات  مختلف  بين  العلاقات 
و�سيت�ساركون  جنب،  اإلى  جنباً  معاً  �سيتدربون  الدولة  اإمارات  مختلف 
الاأفكار والطموحات، ويتجاوزون الم�ساعب �سوياً، وقد لا يكون اأمام هوؤلاء 

ال�سباب فر�سة للالتقاء معاً اإلا من خلال خدمة العلم. 
• تعميق روح المواطنة: اإن قانون الخدمة الوطنية يعد اأداة مهمة لبناء المواطنة 	

لمفهوم  توؤ�س�س  الوطنية  الخدمة  اإن  اإذ  الاإماراتي،  ال�ساب  لدى  ال�سالحة 
خدمة العلم وبذل النف�س، وهي خطوة مهمة في بناء روح المواطنة عن طريق 
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بذل الغالي والنفي�س للوطن. اإن الخدمة الع�سكرية �ستوؤ�س�س لروح مواطنة حقة 
توؤكد دور الاأفراد ك�سركاء رئي�سيين في الدفاع عن الوطن وخدمته وبنائه.

• دعم 	 في  مبا�سر  تاأثير  الوطنية  الخدمة  لجهود  �سيكون  التوطين:  جهود  دعم 
في  المبكر  الانخراط  عتبة  على  الاإماراتي  ال�ضباب  �ضيكون  حيث  التوطين، 
اأعمال مختلفة، بع�سها يعادل العمل اليدوي، وهو ما �سيجعل مواطني  اأداء 
الدولة يتجاوزون اإحدى العقبات المجتمعية التي تقلل من قيمة الاأعمال غير 
الاإدارية. كما اأن مجموعة المهارات التي �سيكت�سبها ال�سباب والثقافة المجتمعية 
اإلى �سوق العمل و�سترفع من  ت�سهم في ت�سهيل انتقال ال�سباب من المدر�سة 
اأ�سواق العمل  قدراتهم على الالتحاق ب�سوق العمل، وكذلك جاذبيتهم في 
حيث تعتبر ق�سية تطوير الموارد الب�سرية الاإماراتية في القطاع الخا�س اأحد اأبرز 

التحديات التي تواجه دولة الاإمارات العربية المتحدة والمنطقة ب�سكل عام.
و�ست�سهم الخدمة الوطنية في تغيير الفكرة ال�سائدة في اأذهان �سباب اليوم في 
مجتمعنا، وهي اأن فر�س العمل تعني العمل في المكاتب، ولي�س في وظائف 
الاإنتاج في الم�سانع، ولا �سيء اأنجح من الخدمة الوطنية في تغيير عقلية انتظار 
الح�سول على الحقوق والمزايا وتقوية عزم ال�سباب، ومن �ساأن الخدمة الوطنية 
واأن  الواقعية،  غير  ت�سوراتهم  تغيّر  اأن  والخ�سونة  بالجدية  تت�سم  ما  غالباً  التي 
الاآخرين،  والتعاون مع  العمل  مهارات  وتك�سبهم  بالتوا�سع،  يتحلون  تجعلهم 
وتعلّمهم كيفية ارتقاء �سلم النجاح خطوة بخطوة على مدار م�سيرتهم المهنية 
والحياتية، وهي المواقف وال�سلوكيات الاأ�سا�سية نف�سها التي ت�سعى اإليها جهات 
الخريجين  من  ال�سباب  منح  الوطنية في  الخدمة  و�ست�سهم  الدولة.  العمل في 
متعددة  مجالات  في  الخدمة  على  القدرة  الوطن  واجب  اأداء  في  المنخرطين 
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مجالات  من  تقترب  مجالات  في  خدمة  وهي  الم�سلحة،  القوات  داخل 
يتطلبها  التي  المنا�سبة  العملية  الخبرة  لهم  �سيوفر  ما  العملي،  تخ�س�سهم 
من  اإعطاء  على  �سراحة  القانون  ن�س  وقد  الخريجين.  من  الخا�س  القطاع 
اأنهى الخدمة الوطنية الاأولوية عند تعيين الموظفين في الجهات الحكومية في 
الدولة، وهو ما �سي�سهم ب�سكل كبير في توفير فر�س عمل اأف�سل لعدد كبير 

من ال�سباب، ما �سي�سهم في تحقيق جهود التوطين.
• الوطنية في 	 �ست�سهم الخدمة  العامة كقيمة مجتمعية:  مبداأ الخدمة  تر�سيخ 

لت�سبح  الحكومة  م�سوؤوليات  من  جزءاً  كونه  من  العامة  الخدمة  مبداأ  نقل 
طاقات  ا�ستخدام  في  ذلك  وي�سهم  المجتمع.  اأفراد  م�سوؤوليات  من  جزءاً 
الدولة،  م�سوؤولية  في  ال�سباب  واإ�سراك  للمجتمع  خدمات  لتقديم  المجتمع 
وهي خطوة اأ�سا�سية تجاه رفع م�ستوى الم�ساركة لدى ال�سباب وتطوير اأدوارهم 
العامة  الخدمة  مبادئ  تعزز  الوطنية  الخدمة  اإن  المجتمع.  البناءة في خدمة 
�ساأن  ومن  نفو�سهم.  في  المجتمعية  الم�سوؤولية  ثقافة  وتر�سخ  ال�سباب،  لدى 
ا�ضتراط اأداء الخدمة الوطنية اأن ي�ضاعد ال�ضباب المواطنين على ا�ضتيعاب 
الم�سوؤوليات المترتبة على الانتماء اإلى المجتمع واحترامها، ولي�س الاقت�سار 
على التمتع بمزايا ذلك الانتماء فقط. ومن المطلوب اأن ي�سهم ال�سباب في 
الخدمة العامة بالدرجة المطلوبة من الوعي والجاهزية لتمكين الحكومة من 

اأداء مهامها. 
• الاإمارات 	 دولة  بينها  ومن  البلدان،  من  العديد  في  ال�سحية:  الثقافة  ن�سر 

العربية المتحدة، تمثل م�ساألة البدانة بين الاأطفال والمراهقين م�سكلة كبيرة 
اأ�سباب هذه الم�سكلة عدم ممار�سة التمارين الريا�سية  لل�سحة العامة. ومن 
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فاإن  ال�سادرة عن هيئة ال�سحة-اأبوظبي  الر�سمية  للاإح�ساءات  بانتظام، ووفقاً 
م�سحية حديثة  درا�سة  ك�سفت  بينما  ن�سبة البدانة بين المواطنين تبلغ 36%، 
�سملت 1440 طالباً مواطناً في المدار�س الحكومية باإمارة اأبوظبي اأن %34 من 
الاأطفال والمراهقين المواطنين يعانون زيادة الوزن اأو البدانة. واأ�سارت الدار�سة 
اإلى اأن ذلك الو�سع ربما يكون ناتجاً عن الانخفا�س ال�سديد في معدلات ممار�سة 
الاأن�سطة البدنية لدى طلبة المدار�س، وانعكا�س ذلك على موؤ�سر كتلة الج�سم. 
و�سي�سهم اأداء الجميع للخدمة الوطنية في تر�سيخ اأهمية اللياقة البدنية وال�سحية 
ملحوظ  انخفا�س  حدوث  في  �سي�سهم  كما  الدولة،  خدمة  مقومات  كاأحد 
للمعدلات الكبيرة الحالية للبدانة وغيرها من الم�سكلات ال�سحية والاأمرا�س 
من  البدنية  لياقتهم  على  الحفاظ  الجميع  من  مطلوباً  اأ�سبح  لاأنه  كال�سكري، 
اأجل اأداء الواجب الوطني، ولا يخفى علينا جميعاً اأن الحكومة تتكبد تكاليف 
باهظة �سنوياً لعلاج البدانة ومر�س ال�سكري، ومن هنا يبرز دور الخدمة الوطنية 

في تعزيز ال�سحة العامة والقوة البدنية ل�سبابنا. 

الخلا�ضة

اإن الخدمة الوطنية، هي كما �سميت، خدمة وطنية ولي�ست خدمة ع�سكرية، فاأ�سا�سها 
الدفاعي  الجانب  اإلى  ننظر  حين  فاإننا  لذلك،  للوطن.  خدمة  ونواتجها  واأهدافها 
والع�سكري من الخدمة الوطنية، على اأهميتهما، يجب األا نغفل عن جميع جوانب 

بناء الاأمة وبناء �سخ�سية اأبنائها التي ت�سمها الخدمة الوطنية وتعززها. 
اأبرز تجارب بناء �سخ�سية الاأمة وتر�سيخ قيمها في  اأحد  فالخدمة الوطنية قد تكون 

منطقتنا.
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اإنني كع�سوة في المجل�س الوطني الاتحادي وم�سوؤولة عن قطاع التربية والتعليم 
في اأبوظبي اأتوقع اأن ت�سهم الخدمة الوطنية في فتح الاآفاق لتحرير طاقات �سباب 
للتحديات  وللت�سدي  عليهم  المعقودة  الاآمال  لتحقيق  ومجتمعها،  الاإمارات 

النا�سئة.
واإننا، في مجل�س اأبوظبي للتعليم، نعتزم تنظيم �سل�سلة من برامج التوعية للطلبة، 
نوفر  الوطنية، و�سوف  للخدمة  اإعدادهم  اأجل  الثالثة من  ولا�سيما طلبة الحلقة 
الطلبة  اإلى  المطلوبة  الاإر�سادات  من  وغيرها  الوظيفي  والاإر�ساد  الدعم  برامج 
قبل اأداء الخدمة الوطنية وبعدها، و�سوف نتعاون تعاوناً وثيقاً مع الطلبة واأولياء 
الاأمور وموؤ�س�سات التعليم العالي للتاأكد من عدم تعطل الطلبة الذين يرغبون 

في موا�سلة تعليمهم العالي بعد اأداء الخدمة الوطنية. 
و�سوف يقوم المجل�س في الم�ستقبل بدرا�سة خيارات تنفيذ برامج �سبابية اأخرى 
كبرنامج الخدمة المجتمعية الطلابية في اإطار ا�ستراتيجيات تطوير مهارات الطلبة 
والرامية اإلى تر�سيخ الوحدة الوطنية وتعميق الاأوا�سر بين المواطنين. واإننا نوؤمن 
اإيماناً را�سخاً باأن التعليم يجب اأن ي�سهم دائماً في تحقيق رفاهية المواطنين والمجتمع 

ب�سورة م�ستدامة.
تجاهها  جميلها  ال�سباب  يرد  اأن  يجب  �سبابها  ترعى  التي  الدولة  فاإن  واأخيراً، 
اأف�سل من  الدولة  الدوام، وهل هناك من طريقة لدى  بحمايتها و�سونها على 
تزويدهم بالمهارات والو�سائل اللازمة لفعل ذلك؟ في ظل التغيرات المتوا�سلة 
التعريف  لاإعادة  فر�سة  الوطنية  الخدمة  تمثل  �سوف  تواجهنا  التي  والتحديات 
اأن يعي اأجيال الم�ستقبل  اإماراتي«، والتاأكد من  بجوهر ما تعنيه كلمة »مواطن 
الوطنية  الخدمة  فاإن  هنا  ذكرت  وكما  تواجهها.  �سوف  التي  التحديات  جيداً 
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الرابط بين حقوق المواطنة  بناء  اأكبر، واإعادة  يمكنها تر�سيخ الهوية الوطنية ب�سورة 
وواجباتها، وا�ستغلال طاقات ال�سباب ومواهبهم من اأجل تحقيق الاأولويات الوطنية.
ال�سباب  ي�ستفيد  ف�سوف  الاأخرى  والتدريبية  التعليمية  البرامج  يخ�س  فيما  اأما 
يذكر  كما   - له  يكون  �سوف  اأي  الع�سكري،  التدريب  من  وجماعات  فرادى 
تاأثيرات خارجية. وعلى الم�ستوى الفردي �سوف ي�ستفيد ال�ساب  الاقت�ساديون - 
من تعزيز �سحته البدنية والعقلية، وذلك علاوة على تعويد الاأجيال ال�سابة على 
التوحد والنظام والان�ضباط وتنمية قدراتهم الاجتماعية والنف�ضية، والاأهم هو ما 
�سوف يتحقق للمجتمع العام والمجتمعات المحلية التي من المتوقع اأن يطراأ عليها 
تح�سينات كبيرة مقبلة. ومن هذه الزاوية، ينبغي النظر اإلى الخدمة الوطنية على اأنها 
دورة لاإعداد مواطنين موؤهلين يت�سمون بال�سخ�سية القوية القادرة، لذلك فهي نوع 

من اأنواع التعليم الم�ستمر.

ا�ستراتيجية  عامة  �سيا�سة  الوطنية هي  الخدمة  اأن  لديّ في  �سك  فاإنه لا  واإجمالًا، 
وفاعلة، و�سوف يكت�سب ال�سباب من خلالها الثقة وال�سعور بالفخر بوطنهم واتحاده.
تقت�سر  لا  العمل  �سوق  في  المواطنين  ح�سة  �سغر  على  تترتب  التي  النتائج  اإن 
على الاآثار الج�سيمة التي تقع على �سوق العمل فح�سب، بل ت�سمل الت�سبب في 
يت�سبب  البطالة  انت�سار  اأي�سا؛ً لاأن  �سيا�سية  وثقافية ومخاطر  اختلالات اجتماعية 
ب�سفة خا�سة في م�ساعر عدم الر�سا التي قد تتحول �سريعاً اإلى قلاقل اجتماعية. 
اأنحاء منطقة ال�سرق الاأو�سط على  اأمثلة عديدة ظهرت حديثاً في مختلف  وهناك 

الاأخطار المترتبة على عدم اإيجاد فر�س عمل كافية لل�سباب. 

وفي ظل التوقعات باأن ت�ستد ظروف �سوق العمل بالن�سبة اإلى المواطنين في �سوء 
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�سقف  لديهم  الذين  ال�سباب  من  الدولة  مواطني  اأعداد  في  ال�سريعة  الزيادة 
توقعات مرتفع، فاإن هناك حاجة اإلى معالجة م�ساألة البطالة وت�سغيل ال�سباب اإذا 
اأرادت الدولة اأن ت�سبح م�ستدامة ذاتياً على المدى البعيد، حيث اإن اأي تنمية 
اقت�سادية اأكثر ا�ستدامة بالدولة يجب اأن ت�ستند اإلى كوادر مواطنة فاعلة تمتلك 

المهارات اللازمة والقدرات المطلوبة. 
العمل  عن  العاطل  ال�سباب  الوطنية  الخدمة  تُخرج  اأن  يمكن  الحال،  وبطبيعة 
الوطنية ربما لا تكمن  اأهمية الخدمة  اأن  الزمن، غير  البطالة فترة من  من دائرة 
�سوق  اإلى  المدر�سة  من  ال�سباب  انتقال  ت�سهيل  ولكن في  الوظائف،  اإيجاد  في 

العمل.

التأثيرات الاجتماعية والثقافية والتربوية

لقانون الخدمة الوطنية بدولة الإمارات
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�سهد �سهر يونيو 2014 حدثاً في تاريخ دولة الاإمارات العربية المتحدة، تمثل في اإ�سدار 
اآل نهيان، حفظه الله، القانون الاتحادي رقم  �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد 
القانون ترحيباً كبيراً من جميع  الوطنية والاحتياطية. وقد لقي  ب�ساأن الخدمة   )6(
الاإماراتي  ال�سباب  ليلبي تطلعات  القانون  ال�سرائح في مجتمع الاإمارات؛ فقد جاء 
اأنه اأ�سهم  اإلى خدمة وطنهم والتعبير عن الحب الكبير للقيادة والوطن، ف�سلًا عن 
دائماً،  الم�ستقبل  ت�ست�سرف  التي  الر�سيدة  بقيادتهم  كافة  الاإماراتيين  ثقة  تعزيز  في 
وت�سعى اإلى تمكين الدولة وتح�سينها في وجه التحديات الكبيرة التي تلقي بظلالها 

على منطقتنا كلها.
وقد عبّر مواطنو دولة الاإمارات العربية المتحدة عن �سعادتهم بهذا القانون، ولا اأدلّ 
على ذلك مما نُ�سر على مواقع التوا�سل الاجتماعي، اإ�سافة اإلى ما ر�سدته و�سائل 
الاإعلام التقليدية من فرح غامر بالقانون. ولا ي�سعنا في هذا المقام اإلا اأن نعبر عن 
يج�سد  الحكيم الذي  القرار  هذا  الح�سيفة على  لقيادتنا  وال�سكر  الامتنان  عميق 
النظرة الثاقبة لقيادتنا الر�سيدة، وعلى راأ�سها �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد 

اآل نهيان، رئي�س الدولة القائد الاأعلى للقوات الم�سلحة، حفظه الله.
ونحاول في هذه الورقة اإلقاء ال�سوء على هذا القانون من خلال ثلاثة محاور، هي:

 1(الاأمن والتنمية والعلاقة بينهما.
 2( دور الموؤ�س�سة الع�سكرية )القوات الم�سلحة ( في التنمية. 

3( اأثر الخدمة الوطنية في القوات الم�سلحة لدولة الاإمارات في العملية التنموية 
بمفهومها ال�سمولي.

يُناط بالجيو�س دور كبير ومهم جداً في عملية تقدم الاأمم، وذلك من خلال دعم عمليات 
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البحث والتطوير، وا�ستثمار الثورة التقنية وال�سناعات المتطورة التي كانت، ولا 
تزال، عاملًا مهماً في تطوير الجيو�س. ولا ي�ستطيع اأي متابع التغا�سي عن الدور 
معيار  اأن  في مختلف المجالات، ولا�سيما  الع�سكرية  للموؤ�س�سات  التنموي 

الكثرة العددية لم يعد المعيار الاأ�سا�سي لتقييم قوة الجيو�س.
وعلى مدى قرون طويلة �سهدت الب�سرية كثيراً من الحروب وال�سراعات، وقد 
م�سى الاآن اأكثر من مئة عام على اندلاع الحرب العالمية التي كانت الجيو�س 
دوا بكثير من العتاد  ت�ستند فيها اإلى ح�سد الاأعداد الكبيرة من الجنود الذين زوِّ

والاأ�سلحة المتنوعة.
ثم تتالت التطورات و�سهدت الجيو�س كمّاً كبيراً من عمليات البحث والتطوير، 
 R of Mil( »الع�سكرية ال�سوؤون  في  »الثورة  عليه  مع ظهور اأطلق  ولا�سيما 
 Military Technical( »الع�سكرية التقنية  Affairs(، وكذلك«الثورة 

Revolution(، اللتين اأ�سهمتا، ولا تزالان، ب�سكل كبير في تعزيز قوة الجيو�س.

لقد كانت هذه الثورة التقنية اإحدى نتائج تقدم الدول ال�سناعية؛ اإذ ن�سطت 
كبيرة  عمل  اإيجاد فر�س  في  واأ�سهمت  وال�سناعة،  والتطوير  البحث  عمليات 
التنمية، وكان ذلك كله  اأعمال  الب�سري في  المال  راأ�س  توظيف  لل�سعوب، وتم 

�سبباً مبا�سراً لظهور الاإنترنت في الن�سف الثاني من القرن الما�سي.
الذي حدث  التقني  للتقدم  �سريعاً  ر�سداً  يمثل  العجالة  هذه  ذكرناه في  ما  اإن 
في �سفوف الجيو�س، ويظهر مدى الحاجة الم�ستمرة اإلى تطوير القوات الم�سلحة 
الم�سالح الا�ستراتيجية  وتحقيق  الدول  عن  للذود  الجهوزية  اأتم  في  تظل  حتى 

والحيوية لها. وياأتي »الاأمن« في مقدمة هذه الاحتياجات.
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وتو�سيح مفهومي  المتزايدة للاأمن،  الحاجة  حول  اختلافاً  هناك  اأن  لا اأظن 
الجميع على  اهتمام  الاأمن محلّ  غدت ق�سايا  الوطني«، فقد  »الاأمن«و«الاأمن 

م�ستوى العالمكله، �سواء في الدول العظمى اأو ال�سغيرة.
لقد كان »الاأمن« على الدوام الهاج�س الاأكبر للدول والمجتمع والاأفراد، وربما يجدر 
بنا هنا اأن ن�سير اإلى الاهتمام الكبير الذي اأولاه الدين الاإ�سلامي الحنيف للاأمن، 
وْفِ  الْخَ اأَوِ  الاأَمْنِ  مِنَ  اأَمْرٌ  جَاءَهُمْ  قوله تعالى: {وَاإِذَا  التنزيل  محكم  في  جاء  فقد 
يَ�سْتَنْبِطُونَهُ  ذِينَ  الَّ لَعَلِمَهُ  مِنْهُمْ  مْرِ  الاأَ اأُولِي  وَاإِلَى  �سُولِ  الرَّ اإِلَى  وهُ  رَدُّ وَلَوْ  بِهِ  اأَذَاعُوا 
ونِيّ فِي الِله وَقَدْ  اجُّ هُ قَوْمُهُ قَالَ اأتَُحَ مِنْهُمْ})الن�ساء:83(، وكذلك قوله تعالى: {وَحَاجَّ
هَدَانِ وَلَا اأَخَافُ مَا تُ�سْرِكُونَ بِهِ اإِلَاّ اأَنْ يَ�سَاءَ رَبِّي �سَيْئًا وَ�سِعَ رَبِّي كُلَّ �سَيْءٍ عِلْمًا اأَفَلَا 
لْ بِهِ  نَّكُمْ اأَ�سْرَكْتُمْ بِالِله مَا لَمْ يُنَزِّ رُونَ * وَكَيْفَ اأَخَافُ مَا اأَ�سْرَكْتُمْ وَلَا تَخَافُونَ اأَ تَتَذَكَّ
ذِينَ اآمَنُوا وَلَمْ يَلْبِ�سُوا  نْ كُنْتُمْ تَعْلَمُونَ * الَّ يُّ الْفَرِيقَيْنِ اأَحَقُّ بِالاأَمْنِ اإِ عَلَيْكُمْ �سُلْطَاناً فَاأَ
قوله  في  وجاء  مُهْتَدُونَ})الاأنعام:80-82(ـ  وَهُمْ  الاأَمْنُ  لَهُمُ  اأُولَئِكَ  بِظُلْمٍ  اإِيماَنهَُمْ 
الاأَرْ�سِ  هُمْ فِي  اتِ لَيَ�سْتَخْلِفَنَّ الِحَ ال�سَّ وَعَمِلُوا  مِنْكُمْ  اآمَنُوا  ذِينَ  الَّ الُله  تعالى: {وَعَدَ 
هُمْ  لَنَّ ى لَهُمْ وَلَيُبَدِّ نََّ لَهُمْ دِينَهُمُ الَّذِي ارْتَ�سَ ذِينَ مِنْ قَبْلِهِمْ وَلَيُمَكِّ كَمَا ا�سْتَخْلَفَ الَّ
البَيْتِ الذي  ربَّ هذَا  تعالى:{فليَعْبدُوا  اأَمْنًا})النور:55(، وقال  خَوْفِهِمْ  بَعْدِ  مِنْ 
تعالى:{هُوَ الذي  » وقال   .)4-3 )قري�س:  مِن خَوْف}.  جُوعٍ واآمَنَهُمْ  منْ  اأَطْعَمَهمْ 
ذلك  اإِيماَنِهِمْ}. )الفتح:42(. وفي  اإيماَناً مَع  قُلُوبِ الموُؤمنيَن ليَزْدادُوا  كينةَ في  اأنزَلَ ال�سَّ
المجتمعي«، فقد  الوطني  الغذائي« و«الاأمن  اإلى اأهمية »الاأمن  وا�سحة  اإ�سارة  كله 
كانت الاإ�سارة �سريحة اإلى اأن الاأمن والغذاء من اأهم ما حباه الله تعالى قري�ساً. فالمكان 
اإبراهيم  الاآمن هو نعمة كبيرة من المولى عز وجل، وهذا ما جعل اأول دعاء للنبي 
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اآمِنًا})البقرة:126(، وقد  بَلَدًا  هَذَا  اجْعَلْ  رَبِّ  اإِبْرَاهِيمُ  قَالَ  ال�سلام: {وَاإِذْ  ليه 
ا�ستجــاب لـه المولـى عز وجل، وذكـر قـوم اإبراهيـم بمـا منّ به عليهـم، فقــال: 
اأي�ساً:{ومَنْ دَخَلَه  وقال  اآمِنًا})العنكبوت:67(،  حَرَمًا  جَعَلْنَا  اأَنَّا  يَرَوْا  {اأَوَلَْ 

كانَ اآمِنًا} . )اآل عمران:79(.
اإن الدفاع عن الوطن اأمر واجب تن�ص عليه د�ساتير الدول وقوانينها من خلال 
نِها مواد ون�سو�ساً ذات �سلة بالخدمة الع�سكرية )الإلزامية( من اأجل تاأطير  ت�سمُّ
عملية الدفاع عن الوطن. وثمة دول كثيرة في مختلف اأنحاء العال تقر الخدمة 
الإلزامية، فيما تخلت عنها بع�ص الدول مثل جمهورية األمانيا التحادية، ف�سلًا عن 
اأن هناك دولً اأوجدت »نظام التطوع« ليحل محل الخدمة الإلزامية، وهو اأ�سلوب 
اأجل زيادة  من  الحروب،  اأيام  ول�سيما في  القدم،  منذ  الدول  اإليه  تلجاأ  كانت 

عدد مقاتليها في الظروف الحرجة التي تتطلب تكاتف اأفراد المجتمع كافة.
اآلية  تختلف  اإذ  الإلزامية؛  للخدمة  ثابتة  قواعد  توجد  ل  اإنه  القول  ويمكن 
تطبيقها من دولة اإلى اأخرى تبعاً لما تمتلكه كل دولة من مقومات جيو�سيا�سية 
واقت�سادية وع�سكرية وتقنية. اإ�سافة اإلى اأن تعداد ال�سكان في كل دولة ون�سبة 
ال�سباب الذين ي�ستطيعون اأداء الخدمة الإلزامية من العوامل المهمة التي تحكم 
اآلية تطبيق الخدمة وكيفيتها، الأمر الذي يجعل الدول تتبنى �سيا�سات مختلفة 

في تطبيق الخدمة الإلزامية.
اإلى اأن عدد الدول التي تملك د�ساتير هو مائة وثماني وثمانون   وتجدر الإ�سارة 
188 دولة، ن�ست د�ساتير 117 دولة منها على اإلزامية التجنيد لمواطنيها، فيما 

اأن  يعني  ما  المدنية،  اأو  الع�سكرية  الخدمة  بين  ع�سرة دولة مواطنيها  اأربع  تخيّر 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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اإمكانية تطبيق الخدمة الاإلزامية تظل اأمراً محتملًا في هذه الدول.
العنا�سر  الاأخرى وملاحظة  الدول  تجارب  قراءة  الاإمارات على  وتحر�س دولة 
الاإيجابية وال�سلبية في كل تجربة، وت�سع ذلك في ح�سبانها حين تفكر في اأي تجربة 
النجاح  اأ�سباب  كل  توخي  على  القيادة  حر�س  يظهر  حكيم  نهج  وهذا  مماثلة، 
عند �سناعة القرار التي تتم في الدولة وفق معايير واأ�س�س قانونية وعلمية بعيداً عن 
الت�سرع، ولذا تقوم الدولة بدرا�سة دقيقة و�ساملة، وتجري نقا�سات قانونية وتن�سيقية 
باأهداف  الاأمر  يتعلق  حين  الحقيقية، ولا�سيما  الديموقراطية  وت�ساورية، تج�سد روح 
ال�سخ�سية« و«تعزيز الهوية  الاأمة« و«بناء  مثل: »بناء  اأ�سا�سية  ومفاهيم  وطنية كبيرة 

الوطنية«.

تتلم�س  المتحدة  الاإمارات العربية  دولة  في  الم�سلحة  كانت القوات  الدوام،  وعلى 
التي  الر�سيدة، وت�ستجيب �سريعاً لتوجيهاتها في تنفيذ الجزئيات  الدولة  قيادة  روؤى 
تخ�سها والمهام المنوطة بها باأح�سن م�ستوى ممكن، انطلاقاً من اإيمانها باأن اأي م�سروع 
ناجح تقوم به يعود بالخير العميم على الدولة والمجتمع، واأن الثقة بتحقيق النجاح 

اأمر �سروري جداً في الو�سول اإليه.

قيادتها  را�سخاً بحر�س  اإيماناً  توؤمن  الاإماراتية  الم�سلحة  للقوات  العامة  القيادة  اإن 
بالنفع  باأن برامج الخدمة الوطنية �ستعود  الر�سيدة على الم�سلحة العامة، وهي واثقة 
ال�سباب  فعطاء  عامة،  الاإمارات  ومجتمع  خا�سة  الاإماراتي  ال�سباب  على  الكبير 
�سوف يكبر ويت�ساعف، و�ستكون اأمامهم فر�س كبيرة للنهو�س بالم�سوؤوليات والمهام 
اأنهم �ضيخ�ضعون لتدريب وتاأهيل بدني ونف�ضي ومعرفي،  تُناط بهم، ولا�ضيما  التي 
ما يجعلهم في اأهبة الا�ستعداد لاأداء الدور المطلوب منهم، ولا�سيما في هذا الظرف 
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الع�سيب الذي تعي�سه المنطقة كلها في ع�سر ي�سهد متغيرات كثيرة، وتت�سابك 
على  مميزة  قدرات  يتطلب  الذي  الاأمر  التحديات،  فيه  وتزداد  الم�سالح،  فيه 

م�ستوى الاأفراد والمجتمع.

الموؤ�ض�ضة الع�ضكرية والتنمية

على  ويحر�س  والمجتمع،  الدولة  يحمي  الذي  ال�سياج  الم�سلحة  القوات  تمثل 
الم�سلحة  القوات  يجعل  الذي  الاأمر  الوطنية،  غاياته  وتحقيق  ال�سعب  �سيادة 
محل اعتزاز وفخر كبيرين من �سعوبها. غير اأن دور الموؤ�س�سات الع�سكرية في اأي 
دولة بالتنمية، لي�س ذا طبيعة واحدة في كل الدول؛ اإذ يختلف من دولة اإلى 
اأخرى، ف�سلًا عن اأثر العامل الزمني في ذلك، وطبيعة التحديات التي تواجهها 

كل دولة.
له  تتعر�س  تهديد  في مواجهة اأي  الحقيقية  القوة  الم�سلحة  القوات  وت�سكل 
والوطنية، �سواء  الثقافية  وقيمها  الدولة وثرواتها  يم�س وحدة  خطر  الدولة، واأي 
كانت تلك التهديدات خارجية اأو داخلية . وتوؤثر طبيعة النظام ال�سيا�سي لاأي 
هذه  في  الع�سكرية  ودور الموؤ�س�سة  وال�سعب،  ال�سلطة  بين  بناء العلاقة  دولة في 
العلاقة، كما ي�سهم تاريخ اأي دولة وتاريخ قواتها الم�سلحة في �سوغ تلك العلاقة 
وبنائها. ولا يخفى على اأحد اأن ال�سدى الذي تتركه القوات الم�سلحة في نفو�س 
اأبناء ال�سعب يوؤثر كثيراً في طبيعة العلاقة بين القوات الم�سلحة و�سعب دولتها، 

فاإذا كان هذا ال�سدى طيباً تغدو العلاقة بينهما اإيجابية، والعك�س �سحيح.
المميزة التي  المكانة  في  نفخر  اأن  المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  في  لنا  ويحق 
يزيد  الذي  وال�سعب، الاأمر  القيادة  من  كل  الم�سلحة لدى  قواتنا  بها  تحظى 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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في تلاحمنا الوطني، والذي يوؤثر بدوره في البُعدين الاأمني والتنموي.
وفي عالمنا المعا�سر، باتت الموؤ�س�سة الع�سكرية ت�سنف �سمن الاأدوات الرئي�سية لقوة 
وهي  مهامّ محددة،  بها  الموؤ�ض�ضة باأنها ذات طبيعة خا�ضة تناط  وتتميز هذه  الدولة، 
اأن  توؤدي دورها من خلالها، كما  ولها اأدواتها التي  موؤ�س�سة تمتلك ثقافتها وهيبتها، 
لها قيمها و�سلوكياتها التي تلتزم بها، وهي تعمل بلا كلل اأو ملل على الدوام من 
اأجل تاأمين حماية البلد وموارده، على امتداد الدولة براً وبحراً وجواً، كما تقوم بردع 
بم�سوؤولية  وتنه�س  العدو،  مع  اأو �سراع  اأي خلاف  الاأمر في  العدوان و�سدّه، وتبتّ 

ا�ستعادة الحقوق والاأرا�سي المحتلة في حالات.
ويتميز اأفراد القوات الم�سلحة بالاإيثار والت�سحية من اأجل الوطن، وتغليب الم�سالح 
الوطنية العليا على اأي م�سالح فردية اأو فئوية. وهي تعمل جاهدة من اأجل تحقيق 
الا�ستقرار الاأمني، واإيجاد البيئة الاآمنة التي لا يمكن اأن تح�سل التنمية من دونها، 
كانت  وكلما  اإليها.  المال  الا�ستثمار وراأ�س  جذب  في  مهماً  ت�سكل عاملًا  والتي 

القوات الم�سلحة قوية وفاعلة زادت فر�س البناء والنماء والرخاء.
ون�ستطيع اأن نقول بكل فخر واعتزاز اإن القوات الم�سلحة الاإماراتية تمثل نموذجاً رائداً 
�ست�ستقبل  هذه الموؤ�س�سة، التي  باأن  واثقين  يجعلنا  الذي  الاأمر  ذكرناه،  ما  كل  في 
عن  الدفاعية  الا�ستراتيجية  من  كجزء  لاإعدادهم  وبناتنا  �سبابنا  من  قريباً اأعداداً 

الوطن، �ست�سهم ب�سكل فاعل وموؤثر في تحقيق الا�ستراتيجية الوطنية.

الخدمــة الوطنيــة في دولـة الاإمــارات العربية المتحدة: اأبعاد القرار

وال�سعب،  للدولة  العام  الن�سيج  مهماً من  جزءاً  دولة  الم�سلحة في اأي  تمثل القوات 
للدفاع  جاهزين  ليكونوا  بتدريبهم واإعدادهم  وتقوم  الوطن،  ت�ستقطب اأبناء  فهي 
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بالقيم الاإيجابية وال�سلوكيات  بالعلم والمعرفة، ومتحلّين  عن وطنهم، مت�سلحين 
ال�سليمة.

الم�سروعات الا�ستراتيجية  اأهم  من  الوطنية يعد  الخدمة  اأن قانون  في  �سك  ولا 
اتحاد  حقق  للدولة. وقد  الا�ستراتيجية  اأهداف الدولة  ت�ستطيع تحقيق  التي 
كثيرة  اإنجازات  المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  راية  تحت  ال�سبع  الاإمارات 
اإلى مزيد من  الما�سية، وما تزال دولتنا تتطلع  العقود الاأربعة  وم�سهودة خلال 
الاإنجازات، وتح�سد كل يوم ثمار هذه الاإنجازات من خلال ال�سهادات الدولية 
الكثيرة التي تثني على الدولة، ومن خلال احتلالها مراتب متقدمة في كثير 

من التقارير والت�سنيفات الدولية متفوقة على دول عريقة عدة.
القريب  المدى  على  خططاً  لنف�سها  الاإماراتية  الم�سلحة  القوات  و�سعت  وقد 
والبعيد لت�ستطيع النهو�س بالمهامّ الملقاة على عاتقها، وكان هناك اأولويات في تلك 
الخطط والا�ستراتيجيات، مثل الاهتمام بت�سكيل القوات، وتنظيمها وتوحيدها، 
وياأتي  وتطويرها.  وتحديث القدرات  التحتية،  البنى  وتطوير  للقيادات،  وتوطين 
قانون الخدمة الوطنية لي�سع لبنة مهمة في طريق بناء القوات الم�سحة الاإماراتية 

وتطويرها.
وتعدّ القوة الع�سكرية اأداة رئي�سية للدفاع، وحتى ت�ستطيع هذه القوة اأداء دورها 
على اأكمل وجه لا بدّ من تحقيق الجهوزية القتالية لهذه القوة، والتي يمكن قيا�سها 

والحكم عليها من خلال معايير وعنا�سر عدة، واأ�س�س وموؤ�سرات مختلفة.
وقد عملت القوات الم�سلحة الاإماراتية على رفع الكفاءة التنظيمية والتدريبية، 
وتعزيز الروح المعنوية، وتوفير الاإعداد البدني والنف�سي لاأفرادها، اإيماناً منها باأن 
بالم�سوؤوليات  واأ�سا�سي للقيام  الم�سلحة هي عامل مهم  للقوات  العالية  الجهوزية 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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الملقاة على عاتقها، واأداء الدور المنوط بها على اأكمل وجه.
اإن من المهم هنا اأن نوؤكد اأن اإ�سدار قانون الخدمة الوطنية في دولة الاإمارات العربية 
المتحدة لم يكن ردّ فعل على حالة محددة اأو حدث طارئ، لاأن وجود التحديات 
في م�سيرة اأي دولة اأمر طبيعي، وهذه التحديات حدثت من قبل، وتحدث في وقتنا 
لدرا�سات ومناق�سات طويلة  تتويجاً  جاء  القرار  م�ستمرة. ولكن  و�ستظل  الحالي، 
نائب  را�سد  بن  ال�سيخ محمد  ال�سمو  �ساحب  اأكّد  وقد  عدة.  �سنوات  مدى  على 
رئي�س الدولة، رعاه الله، هذا الاأمر في كلمته بمنا�سبة الذكرى الـ 38 لتوحيد القوات 
الم�سلحة حيث قال: »لقد كان مو�سوع الخدمة الوطنية الاإلزامية حا�سراً منذ �سنوات 
وكانت  الوطني،  اأعمالنا  جدول  على  مطروحاً  وكان  الر�سمية،  مداولاتنا  في  عدة 
تبا�سير تطبيقه في برنامج »بيارق« التعليمي في المدار�س الثانوية الذي �سمل التربية 
كبيراً.. وكان قرار  نجاحاً  وحقق  الحياتية،  والمهارات  ال�سرطية  والعلوم  الع�سكرية 
العمل بنظام الخدمة الوطنية معلقاً فقط على التوقيت؛ فجدارة اأي قرار لا تكمن 
فقط في م�سامينه فقط، واإنما في توقيت �سدوره وتاأمين متطلبات تنفيذه على اأح�سن 

وجه اأي�ساً«.
اإن العالم ي�سهد في هذه الاآونة تراجع التهديدات الع�سكرية للدول من قبل الجيو�س 
ذلك  في  بما  حدتها،  المختلفة وتزيد  الاأمنية  التهديدات  تت�ساعد  فيما  الاأجنبية، 
بتحديث �سيا�ساتها  الدول الاهتمام  على  يرتّب  الذي  الم�سلحة، الاأمر  التهديدات 
الاأمنية والع�سكرية وتطويرها، واإن كانت التهديدات الع�سكرية للدول لا تزال قائمة.
وتواجه الدول في م�سيرتها مجموعة من التهديدات والمخاطر والتحديات، ما يجعلها 
حري�سة على ر�سد هذه المخاطر وتوقعها وو�سع الخطط المنا�سبة لمواجهتها، ولا �سك 
اإلى  التحديات تختلف من دولة  الوطني وخطط مواجهة  الاأمن  ا�ستراتيجيات  في 
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تت�سم  هذه الا�سراتيجيات لا  اأن  كما  والمخاطر،  التحديات  لنوع  تبعاً  اأخرى، 
بالجمود، بل تكون قابلة للتغيير والتعديل والتحديث لتكون قادرة على التعامل 
مع اأي حدث طارئ. وعادة ما يتطلب هذا التغيير اإعادة النظر في ح�ساب الموارد 
المتاحة، وتحديث الت�سريعات والاإجراءات، ف�سلًا عن اإمكانية تغيير التحالفات.

البيئة الا�ضتراتيجية: الواقع والماأمول

تتطلب درا�سة البيئة الا�ستراتيجية تحليل مختلف العوامل المكانية والزمانية التي 
والاأمنية  والمعلوماتية  والع�سكرية  والاقت�سادية  ال�سيا�سية  المجالات  في  توؤثر 
وال�سناعية،... اإلخ. وهذه الدرا�سة �سرورية جداً لمتخذ القرار لاأنها ت�ساعده على 
اتخاذ القرار المنا�سب في التوقيت ال�سليم. ويمكن القول اإنه من دون فهم عميق 

و�سامل للبيئة الا�ستراتيجية لا يمكن بناء ا�ستراتيجية للاأمن الوطني.
ونحاول هنا اأن نلقي ال�سوء على اأبرز �سمات البيئة الا�ستراتيجية:

الدولي،  القانون  اأو  العالمي  للنظام  وا�سحاً  اليوم غياباً  ي�سهد العالم   .1
علماً  لل�سعوب،  الاأممية  والعدالة  الدولي  تحقيق الاأمن  في  عليه  المعول  وهو 
المتحدة  الاأمم  اأهداف  من  واحد  هو  الدوليين«  والاأمن  ال�سلم  »حفظ  باأن 

المن�سو�س عليها في ميثاق الاأمم المتحدة.
الاأمن  يحقق  اأن  يمكن  للنظام الجيو�سيا�سي الذي  ثمة غياب وا�سح   .2

الوطني بفاعلية قادرة على تحقيق الا�ستقرار في منطقتنا.
3. ت�سهد المنطقة اليوم اأزمة كبيرة عابرة للحدود، ونرى تداعياتها في كثير 
ال�سومال،  فل�سطين، �سوريا،  اليمن،  العراق،  )اأفغان�ستان،  المنطقة  دول  من 
د الق�سايا الاإقليمية، وتعار�س الم�سالح  ليبيا ..( ، ومما يزيد في هذه الاأزمة تعقُّ
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التي  للاأزمات المعقدة  حلول  بوادر  يوؤدي اإلى غياب  ما  المنطقة،  في  الدولية 
تعانيهاالمنطقة، وبالتالي يزداد الاإحباط العام يوماً بعد يوم.

4. لا يبدو اأن هناك رغبة �سادقة في حل اأزمات المنطقة، �سواء من قبل المجتمع 
الدولي اأو الاأطراف المحلية المعنية بالحلول، ما يجعل الاأزمة م�ستمرة، بل اإنها تزداد 

تعقيداً، ويتولّد منها اأزمات جانبية وتداعيات �سلبية �سيا�سية واقت�سادية واأمنية.
اأي  على  ال�سعب  من  وبات  وال�سعوب،  بالدول  المحدقة  تزداد المخاطر   .5
اإذا  الخطر  هذا  م�سدر  �سيهددها، ومعرفة  الذي  القادم  توقّع الخطر  دولة �سعوبة 
ما كان خارجياً اأو داخلياً، وطبيعة هذا الخطر اإذا كان بيئياً اأو �سحياً اأو اقت�سادياً، 
وو�سع  والتحديات ،  الاأخطار  لمواجهة جميع  يتطلب الا�ستعداد  الذي  الاأمر 
القادرة  العمليات  غرف  واإعداد  الموارد،  الجهود  وتاأمين  بذلك،  الكفيلة  الخطط 

على اإدارة الاأزمات.
6. يتطلب وجود م�سكلات اأمنية حقيقية في عدد من دول المنطقة قدراً كبيراً من 

المرونة العالية و�سرعة الا�ستجابة في التعامل مع المتغيرات المت�سارعة.

اإقرار الخدمة الوطنية: الاأبعاد والدوافع

يمكن القول اإنه لا يوجد تهديد حقيقي مبا�سر لدولة الاإمارات العربية المتحدة، ولكن 
ت�سافر  وتتطلب  ونوعاً،  الدفاعية كماً  داخلية ت�ستدعي تطوير القدرات  ثمة عوامل 
جهود الموؤ�س�سات والاأفراد من اأجل الحفاظ على اأمن دولة الاإمارات العربية المتحدة 
وا�ستقرارها حتى نظل ننعم بالحياة الاآمنة التي نعي�سها ويغبطنا عليها القا�سي والداني.
ثمة عوامل خارجية اأي�ساً فر�ست واقعاً ينبغي اأن نتعامل معه وفق اإمكاناتنا المتاحة، 
وتلبية احتياجات  المتغيرات  التعامل مع  قادرين على  نطور قدراتنا حتى نكون  واأن 
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الحا�سر، ولا�سيما في ظل وجود بيئة عالمية معقدة، وبيئة اإقليمية غير م�ستقرة.
اإن ظروفاً مثل هذه الظروف تفر�س اإيجاد نوع من تحقيق التوازن الا�ستراتيجي 
بين متطلبات الاأمن والدفاع من جهة، والقوات الم�سلحة من جهة اأخرى، من 
دون اأن نهمل الم�سيّ في عمليات التنمية في اإطار الخطط المو�سوعة لها، ولا�سيما 
اأن قيادتنا الر�سيدة و�سعت خططاً ا�ستراتيجية لتحقق »روؤية الحكومة 2021« ، 
و«روؤية اأبوظبي2030«.  ولا �سك في اأن الخدمة الوطنية �ستكون اأحد العوامل 
كبير على  �ستعود بنفع  الخطط. فالخدمة الوطنية  هذه  تنفيذ  على  الم�ساعدة 
اأهمها  اإلى  ن�سير  اأن  واأمنية واجتماعية، يمكن  �سيا�سية  الوطن، وبفوائد عظيمة، 

في النقاط الاآتية:
على  الاتحاد  قيام  منذ  كبيراً  اهتماماً  الر�سيدة اأبناءها  قيادتنا  اأولت  لقد  •	
محبة  تفي�س  كلماته  كانت  زايد الذي  تعالى، ال�سيخ  الله  له، باإذن  المغفور  يد 
عامرة لاأبناء دولته، والذي كان حري�ساً في توجيهاته غلى اإعطاء ال�سباب دورهم 
اللائق في الحياة، وهو القائل: »ال�سباب هم الثروة الحقيقية . . وهم درع الاأمة 
و�سيفها، وال�سياج الذي يحميها من اأطماع الطامعين«. وقد تابع �ساحب ال�سمو 
ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، حفظه الله، نهج الوالد الموؤ�س�س، 
ال�سباب  في  يكمن  للوطن  الفعلي  والمك�سب  الحقيقية  اأن الثروة   “ موؤكداً 
خلالهما  من  ي�سعى  ومنهجاً  و�سيلة  باعتبارهما  والمعرفة،  بالعلم  يت�سلح  الذي 
هذا  والبناء«.  العطاء  مواقع  من  موقع  كل  في  منعته،  وتعزيز  الوطن،  بناء  اإلى 
على ذلك  اأدل  ولي�س  قولًا،  لا  فعلًا  ال�سباب  على  قيادتنا الحري�س  هو نهج 
تلبي احتياجات  والم�سروعات المتوالية التي  والت�سريعات  ال�سيا�سات  من 
ووطنهم.  بدورهم تجاه مجتمعهم  وقيامهم  ا�ستقرارهم  وت�سمن  ال�سباب كافة، 
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ويجدر بنا هنا الاإ�سارة اإلى »وثيقة قيم و�سلوكيات المواطن الاإماراتي« التي اعتمدها 
مجل�س الوزراء في 27 نوفمبر 2012، والتي لاقت �سدى كبيراً لدى المواطنين، بما 

عك�سته من موروث القيم الاأ�سيلة التي تميز �سعب الاإمارات.
جداً في �سبط �سلوك ال�سباب، وجعلهم اأكثر  كبير  الوطنية دور  	•�سيكون للخدمة 

التزاماً باأداء الدور المنوط بهم في خدمة بلدهم بكل ثقة وفخر.  
قيم  من  ال�سباب  نفو�س  في  تغر�سه  ما  خلال  من  الوطنية  الخدمة  �ست�سهم  •	
اأو التي  العولمة  التقليل من الاآثار ال�سلوكية ال�سلبية التي تفرزها  في  �سامية  ومبادئ 
تفد اإلى مجتمعنا من الثقافات الدخيلة، والتي قد تت�سبب في ت�سوي�س اأفكار بع�س 
المواطنين. لقد كان للعولمة، على الرغم من اآثارها الاإيجابية، جوانب �سلبية لا يمكن 
قبولها، ومجتمعنا في حاجة اإلى تح�سين نف�سه في مواجهة هذه الاآثار ال�سلبية، ولا �سك 
اأي �سلوك يخالف  اأن الحفاظ على ال�سلوك المجتمعي ال�سليم للن�سء، ومواجهة  في 
القيم والتقاليد، هما م�سوؤولية جماعية، و�سوف ت�سهم الخدمة الوطنية كثيراً في هذا 

المجال وت�سد اأي نق�س في عمل الاأ�سر وبقية الموؤ�س�سات في الدولة.
وعلى  المتحدة،  العربية  الاإمارات  دولة  في  التعليم  فاإن  ال�سخ�سي،  راأيي  وفي  •	
الرغم من مواكبته بع�س المتطلبات المعا�سرة، بقي عاجزاً عن الوفاء بمتطلبات ذات 
�سلة بق�سايا مجتمعية ووطنية واأمنية معا�سرة، ولم يتمكن من اإيجاد الحلول ال�ساملة 

التي �ستظل مطلباً مهماً لمجتمع دولة الاإمارات العربية المتحدة.
المتحدة من الخدمة الوطنية  العربية  الاإمارات  دولة  �ستجنيها  التي  الفوائد  	•اإن 
تلم�سها،  ن�ستطيع  حتى  �سنوات  اإلى  نحتاج  فقد  التحقق،  فورية  تكون  لا  ربما 
يوؤدي  الذي  الاأمر  الم�سلحة،  للقوات  احتياطية  قوة  �ستوفر ت�سكيل  اأنها  ذلك  ومن 
والع�سكرية  الدفاعية  القدرات  خلال تعزيز  من  الجميع  نفو�س  في  الثقة  زرع  اإلى 
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للدولة حتى تكون قادرة على التعامل مع اأي تحديات متوقعة اأو مفاجئة. كما 
اإذ  اأنها �ست�ستكمل الجانب الذي ربما كان يمثل جانباً من ال�سعف في الما�سي؛ 
عملية  ت�سهيل  خلال  للتطوع، من  الوطنية البديل الاأف�سل  الخدمة  �ستكون 
الوقت  عامل  الب�سرية، وا�ستثمار  القوة  من  وتمكين الا�ستفادة  العامة،  التعبئة 

المهم جداً في الاأزمات.
من  الع�سكري،  اأو  الاأمني  والتوازن  الردع  الوطنية مفهوم  �ستعزز الخدمة  •	
خلال اإدراك المترب�سين بنا والحاقدين علينا وال�ساعين اإلى التخريب مدى قوة 

عنا�سر الاأمن في الدولة.
المواطنين جميعاً  لدى  الع�سكرية  الثقافة  في ن�سر  الوطنية  الخدمة  �ست�سهم  •	
بعد  الموؤ�س�سات  التدريب وفي  فترات  في  الع�سكريين  خلال تعاي�سهم مع  من 
من  را�سخة  على قيم  الع�سكرية تقوم  اأن الثقافة  ولا�سيما  التدريب،  تنفيذ 
الم�ضوؤولية  واحترام  والوطنية  والت�ضحية وال�ضجاعة  والجدية والان�ضباط  الحزم 
في  مهماً  دوراً  الوطنية  الخدمة  الوقت،... اإلخ. و�ستوؤدي  وتنظيم  والم�سوؤولين، 
تعزيز الان�ضباط المهني، وتكري�س النظام في الحياة اليومية، الاأمر الذي �ضيرفع 

من كفاءة الاأداء وجودته في مختلف موؤ�س�سات الدولة.  
	•••�ست�سهم الخدمة الوطنية في ن�سر الثقافة الاأمنية لدى فئات ال�سباب اأي�ساً، من 
خلال وجودهم في بيئة تولي النواحي الاأمنية اأهمية خا�سة، الاأمر الذي �سيزيد 
اأمنياً  ال�سباب  الم�ستقبل. واإن تح�سين  واأمناً في  ح�سانة  الوطنية  الموؤ�س�سات 
�سيحبط خطط المترب�سين بهم، اإذ �سيواجهون جيلًا منيعاً ي�سغل اأوقاته بالمفيد، 
الاإمارات  دولة  للوطن، ونذر حياته لحماية  والفداء  للقائد  بالولاء  جيلًا  اأق�سم 

العربية المتحدة.

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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	•اإن الخدمة الوطنية، با�ستهدافها جيل ال�سباب الذي يملك موؤهلات جيدة وطاقات 
الجيل،  هذا  الكامنة لدى  الطاقات  على �سقل  عالية، �ستعمل  وج�سدية  ذهنية 
وتوجهها خير توجيه لتحقيق اأهداف كثيرة تعود بالنفع على الوطن، وتخدم غاياتنا 

الوطنية العليا.
وتوطيد  الوطنية،  الوحدة  في تر�سيخ  جداً  مهم  دور  الوطنية  �سيكون للخدمة  •	

اأ�س�س الاتحاد، وتعزيز الهوية الوطنية، وهذا يتاأتى من خلال تعزيز قيم:
1. الولء: يعد الولاء للقائد ركيزة اأ�سا�سية تدفع باتجاه العمل الجاد والمخل�س 
للوطن، وهو يحرك الطاقات الكامنة لدى جيل ال�سباب الواثق بقيادته، والموؤمن 

باأهمية العمل الذي يقوم به.
2.  الت�سحية من اأجل الوطن: اإن ما حققته دولة الاإمارات العربية المتحدة 
الدول  م�ساف  جعلتها في  عالية  ومعدلات نمو  واإنجازات  ورخاء  ا�ستقرار  من 
المتقدمة، يتطلب من ال�سباب بذل ق�سارى جهدهم للحفاظ على هذه الاإنجازات 

والمكت�سبات الوطنية كافة.
3. النتماء: حيث ت�سهم التدريبات الع�سكرية بما تمتلكه من اأدوات و�سائل في 

تعزيز الانتماء اإلى الوطن.
الذين �سيلتحقون في الخدمة الوطنية �سيجدون اأنف�سهم و�سط فرق  ال�سباب  	•اإن 
ومجموعات عمل، و�سيتم تدريبهم على العمل المنظم بالطرق التقليدية الع�سكرية 
للتعرف على  اأمامهم فر�س كبيرة  و�ستكون  والعمل الجماعي،  القيادة  المبنية على 

بع�سهم بع�ساً، ما يعزز اللحمة الوطنية لديهم ويقويها.
خلال  من  اجتماعية مهمة،  نتائج  اإلى تحقيق  الوطنية  الخدمة  �ستوؤدي  •	
ما هو  كل  طاقاتهم اإلى  وتوجيه  ال�سباب  فئات  �سلوكيات  �سبط  م�ساعدتهاعلى 
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مفيد على الم�ستوى ال�سخ�سي والاأ�سري، الاأمر الذي يوؤدي اإلى تعميق الروابط 
الاجتماعية وروح المواطنة. 

دعم جهود توطين الوظائف، والق�ساء  في  الوطنية دور مهم  للخدمة  	•�سيكون 
على البطالة. 

القدرات  ومقومات  الوطنية  القدرات  في تعزيز  الوطنية  �ست�سهم الخدمة  •	
يعرف في  الا�ستجابة، اأو ما  تاأمين �سرعة  خلال  وذلك من  للدولة،  ال�ساملة 
ال�سمير  عمق  بعيداً في  جذورها  قيمة اأ�سيلة ت�سرب  وهي  مجتمعنا«بالفزعة«، 

الاإماراتي الذي ينا�سر الحق والكرامة. 
الملتحقون  الاأفراد  �سيكون  اإذ  الفر�س؛  تكافوؤ  مبداأ  الوطنية  تتيح الخدمة  •	

بالخدمة الوطنية ممثلين ل�سرائح كبيرة ومهمة، بما في ذلك الفتاة الاإماراتية.  
التي تقدمها،  المتنوعة والجادة  الاأن�سطة  الوطنية، من خلال  الخدمة  �ستُبرز  •	
الاإمكانات القيادية لدى جيل ال�سباب، وتمنحهم الفر�سة للتعرف اإلى قدراتهم 

الذاتية، وت�سقل مهاراتهم الفردية ميدانياً.
الاأمنية، وتن�سر الوعي الاأمني  بالموؤ�س�سات  المجتمع  الوطنية ثقة  	•تعزز الخدمة 
معايير  وتطبيق  الفعلية،  الممار�ضة  خلال  من  وذلك  كبيرة،  اأو�ضاط �ضرائح  في 
معدل »الح�س  الذي يرفع  ال�سباب، الاأمر  لدى  كانت  التي  اأمنية تفوق تلك 
الاأعداء والممار�سات  المجتمع ومناعته �سد  ح�سانة  ويزيد م�ستوى  الاأمني«، 

الخاطئة التي تعرّ�س الموؤ�س�سات والمجتمع للمخاطر. 

الاأمن والتنمية

لم يكن ثمة ربط بين الاأمن والتنمية في الما�سي، بل كان يُنظر اإليهما بو�سفهما 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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اإذ  اأن العقود الاأخيرة �سهدت تغيراً في تلك النظرة،  عن�سرين منف�سلين تماماً، غير 
الاأمن  واأ�سبح  لا ينف�سلان،  جزاأين  من  واحدة  كتلة  بات ينظر اإليهما بو�سفهما 
التنمية  نف�سه اأدرك الجميع دور  ومهماً في عملية التنمية. وفي الوقت  اأ�سا�سياً  �سرطاً 
في تحقيق الاأمن والا�ستقرار؛ فالعلاقة بينهما علاقة تكاملية، ولم يعد من الممكن 

الف�سل بينهما.  

التنمية.. تعريفها ومظاهرها

ين�س التعريف الذي ا�سطلحت عليه هيئة الاأمم المتحدة للتنمية على اأنها »العمليات 
التي بمقت�ساها توجه الجهود لكل من الاأهالي والحكومة بتح�سين الاأحوال الاقت�سادية 
والاجتماعية والثقافية في المجتمعات المحلية لم�ساعدتها على الاندماج في حياة الاأمم 

والاإ�سهام في تقدمها باأف�سل ما يمكن«.
اأو ارتفاع ال�سيء من مكانه اإلى مكان اأعلى. اأما  والتنمية لغةً، هي الزيادة والكثرة 
في الاإنتاج والخدمات  ودائمة  تراكمية  زيادة  ا�سطلاحاً، فهي تعني تحقيق  التنمية 
الاأن�سطة  لتنظيم  العلمية  الزمن، بف�سل ا�ستخدام كل الجهود  من  خلال فترة 

الم�ستركة الحكومية وغير الحكومية وتوجيهها.
تغيير  المجتمع، وهو  في  الاإيجابي  التغيير  من  نوع  اإحداث  وتهدف التنمية اإلى 
قد يكون مادياً يطمح اإلى تح�سين الم�ستوى الاقت�سادي والتكنولوجي للمجتمع، وقد 

يكون معنوياً يرمي اإلى اإحداث تغيير في اتجاهات النا�س وميولهم وتقاليدهم.
اإن التنمية في مختلف اأ�سكالها وت�سوراتها ت�ستهدف اأبعاداً مفتوحة على المجالات 
اإحداث تغيير  وهي ت�سعى اإلى  المعنوية.  والمادية والتقنية والثقافية  اللوج�ستية 
اإيجابي. ويظل العن�سر الب�سري محوراً رئي�سياً واأ�سا�سياً فيها، ولا �سك في اأن ال�سباب 
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يمثلون قوة كبيرة في هذا الاإطار.
وقد يختلف تعريف التنمية جزئياً ووفق للحقول والمجالات التي يتم الحديث 
الاقت�ساد التنمية باأنها »الزيادة  يعرف علماء  المجال الاقت�سادي  ففي  عنها. 
الناتج  موؤ�سرات  من  الرفع  عبر  الاقت�سادي  الاإنتاج  م�ستوى  في  ال�سريعة 
الاقت�سادي العام«. اأما في المجال الاجتماعي فيرى علماء الاجتماع اأن التنمية 
هي »تغيير اجتماعي ي�ستهدف الممار�سات والمواقف ب�سكل اأ�سا�سي«، وهذا ما 

ي�سير عليه المتخ�س�سون في التربية ال�سكانية.
متداخل  كل  هي  التنمية  اأن  المفاهيم توؤكد  الدمج بين  عمليه  اإن 
ومن�سجم، واأنها تكون فاعلة وموؤثرة تتوجه في تعاملها مع الاأ�سئلة المجتمعية اإلى 
المجالات الاقت�سادية  كل  والمجتمع كافة، في  الاإن�سان  عن  المعبرة  الفعاليات 
وجود  فيها  التنمية  والتي تتطلب  والبيئية،  والثقافية  والاجتماعية  وال�سيا�سية 
بيئة اآمنة توفرها عنا�سر الدفاع والاأمن الوطني، فالتنمية عن�سر رئي�سي للا�ستقرار 
والرفاه المجتمعي. وهذا ما يوؤكد اأن العلاقة بين الاأمن والتنمية متبادلة التاأثير.

التنميـــة الم�ضتدامـــة

والتنمية  للبيئة  المتحدة  الاأمم  موؤتمر  ر�سمياً في  الم�ستدامة«  »التنمية  ظهر مفهوم 
كانت  واإن   ، عام  �سيف  في  جانيرو  دي  ريو  في  انعقد  الذي  الاأر�س(  )قمة 
والنمو  البيئة  ق�سايا  اإلى  تطرقت  قد  الدولية  والوثائق  التقارير  من  مجموعة 
وم�ستقبل الاقت�ساد العالمي منذ �سبعينيات القرن الما�سي. وربما كان حرق اآبار 
اأهم  من  العراقي  الغزو  اإبان  الكويت  دولة  للبيئة في  ال�سديد  والتلويث  النفط 
الاأ�سباب التي دفعت المجتمع الدولي اإلى اإطلاق �سيحات الحفاظ على البيئة، 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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والربط بين هذا الاأمر وعملية التنمية .
علمية للتنمية  وموؤ�س�سات  متخ�س�سون  التعريفات التي قدمها باحثون  وتكاد 
الذي  وكاأنها مترادفات، الاأمر  بدت  عباراتهم  كاأن  مت�سابهة حتى  تكون  الم�ستدامة 
الم�ستدامة«  ولعل اأكثر تعريفات »التنمية  كبيرة.  م�سداقية  المفهوم  هذا  جوهر  يمنح 
الذي  والتنمية )لجنة برونتلاند(  للبيئة  المتحدة  الاأمم  قدمته لجنة  الذي  �سيوعاً هو 
دون  الحا�سر  احتياجات  تلبي  التي  »التنمية  الم�ستدامة هي  التنمية  اأن  على  ين�س 
�سادر  تقرير  عرف  احتياجاتها«. فيما  تلبية  على  المقبلة  الاأجيال  بقدرة  الم�سا�س 
عن البنك الدولي التنمية الم�ستدامة باأنها »تعني و�سع ال�سيا�سات البيئية والتنموية 
الجيد  الاقت�سادي  التحليل  وعلى  والعوائد  التكاليف  بين  المقارنة  اأ�سا�س  على 
ورفاهتهم  الاأفراد  معي�سة  م�ستويات  رفع  اإلى  ويقود  البيئة،  حماية  �سيدعم  الذي 

وا�ستمراريتها«. ولا تخرج التعريفات الاأخرى عن م�سمون التعريفين ال�سابقين.
اإن ما نحلً اإليه من التعريفات المتعددة للتنمية الم�ستدامة هو اأن التنمية الم�ستدامة 
فيها الاإن�سان دوراً محوريا؛ً  ويحتل  اقت�سادية-اجتماعية،  مركبة، فهي تنمية  م�ساألة 
عن�سر حاكم  للتنمية  الاجتماعية  اإن الجوانب  وهو غايتها.  لها،  المحرك  هو  لاأنه 
اإلى البيئة �ضرطاً مهماً من �ضروط تحقيق  ومهيمن،فيما تعد الجوانب المادية بالن�ضبة 
هة في الاأ�سل لم�سلحة المجتمع والاأفراد، وت�سع في ح�سبانها  هذه التنمية؛ لاأنها موجَّ

حقوق الاأجيال القادمة، ما يمنحها �سفة الا�ستدامة.

التنمية الم�ضتدامة: الموارد والاأ�ضول

تعتمد التنمية على ا�ستثمار راأ�س المال الب�سري وبناء ال�سحة، والا�ستثمار في راأ�س 
الاإنتاجية كماً  تعزز  اأن  �سانها  التي من  والتقنية الجديدة  المعارف  الفكري في  المال 
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ونوعاً، وتوجيه الفوائ�س وراأ�س المال التمويلي لاإنتاج اأف�سل عوائد، والا�ستثمار 
والمهمة،  الحيوية  والمن�ساآت  والعقارات  التحتية  البنى  في  المادي  المال  راأ�س  في 
المال  راأ�س  وبناء  وحفظ  الن�سوب،  اأو  للنفاد  القابلة  الموارد  مال  راأ�س  واإدارة 

الاجتماعي الذي يدعم كلًا من الرفاهية والاأن�سطة الاإنتاجية.
اإن تقييم اأي عمل والحكم على مدى اإيجابية مردوده مرتبط بدوره في الاإ�سهام 
التنموي، وفاعليته في تحقيق الغايات العليا والم�سلحة الوطنية، والنهايات التي 
الاإطار ، فاإن ال�سيا�سات  هذا  وفي  لبلوغها.  الوطنية  الا�ستراتيجيات  ت�سعى 
غاياتها  تخدم  التي  الوطنية  �سمن الا�ستراتيجيات  تو�سع  الع�سكرية باتت 
لعملية  ومتكاملة  �سمولية  نظرة  من  وذلك انطلاقاً  الحيوية،  وم�سالحها  الوطنية 

التنمية ترى اأن للموؤ�س�سة الع�سكرية دوراً مهماً وفاعلًا في العملية التنموية.

اإ�ضهامات الموؤ�ض�ضة الع�ضكرية في مجال التنمية

ن�سير بداية اإلى اأن الموؤ�س�سة الع�سكرية بطبيعتها لي�ست موؤ�س�سة ا�ستثمارية، ولا 
اأحد منها تحقيق الاأرباح، ولا تقوم بتنفيذ الاأعمال التنموية مبا�سرة، ما  ينتظر 
لي�س مق�سوداً  الوطنية  التنموية  العملية  الم�سلحة في  اإ�سهام القوات  اأن  يعني 
تقوم  التي  والاأعمال  تمتلكها  التي  للقدرات  طبيعية  نتيجة  هو  واإنما  بذاته، 
اإيجابية لكل الاأن�سطة والاإجراءات والتح�سيرات  اأي�ساً ح�سيلة  بتنفيذها، وهو 

التي تتم في الموؤ�س�سة الع�سكرية.
ونورد هنا بع�س الاأعمال التي تقوم بها الموؤ�س�سة الع�سكرية للتعرف اأكثر على 
الوطنية،  التنمية  عمليات  اأعمال تدعم بها  من  الم�سلحة  القوات  به  تقوم  ما 
واأبعادها  ال�سامل  بمفهومها  التنمية  اأو  الب�سري،  المال  راأ�س  �سواء كانت تنمية 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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التي  الرئي�سية  المجالات  خلال  من  الاأعمال  ون�ستعر�س هذه  والمعنوية.  المادية 
ت�سنف فيها:

اأولًا- التنمية الب�ضرية

لقيا�س  الاأهم  والعن�سر  الم�سلحة،  الاأ�سا�سي للقوات  المكون  الب�سري  يعد العن�سر 
الب�سري  يولي القادة العن�سر  هذا  اأجل  ومن  القتالية.  الكفاءةالعملياتية والجاهزية 
كل  وتاأمين  الم�ستمر،  والتاأهيل  المنا�سب  الاإعداد  توفير  في  كبيراً يتمثل  اهتماماً 
والحرب. وتقوم المدار�س  ال�سلم  واجباته في  اأداء  من  تمكنه  التي  الم�ستلزمات 
ومهما  خدمته،  مدة  طيلة  والتعليم للع�سكري  التدريب  برامج  الع�سكرية بتنفيذ 
بحاجة  الاإن�سان  باأن  توؤمن  الموؤ�س�سة  لاأن  العلمي؛  وم�ستواه  الع�سكرية،  رتبته  تكن 
التقني.  التطور  ومواكبة  الجديدة،  المعارف  واكت�ساب  والتدريب  التعلم  اإلى  دائماً 
والفنية  الاأكاديمية  الع�سكرية الجوانب  الموؤ�س�سات  تقدمه  الذي  التدريب  وي�سمل 
مجالات  اإلخ. وتت�سمن  ال�سحة العامة،...  وجوانب  والبدنية،  والاأمنية  والاإدارية 
التاأهيل كل ما ي�ساعد الاأفراد والمنت�سبين على فهم مطالب الا�ستراتيجيات الوطنية، 
وامتلاك الح�س الوطني العالي الذي يغلب من خلاله الم�سالح العامة على م�سالحه 
ال�سخ�سية، والذي يجعله قادراً على الت�سحية بكل ما يملك، وبذل روحه فداء لوطنه.
اأهم المجالات التنموية الفاعلة في نه�سة ال�سعوب  اإن مجال التعليم والتدريب من 
لاأنه  المعرفي؛  والاقت�ساد  التنموية  العملية  الرئي�سي في  المحرك  اإنه  وتقدمها، بل 
نهم من  ي�ساعد على الارتقاء بم�ستوى الاأداء وجودته، ويزيد من كفاءة الاأفراد، ويمكِّ
من  كثير  في  الموؤ�سرات  التنموية. وربما كانت  للاحتياجات  اأكبر  بكفاءة  الا�ستجابة 

دول العالم والمتعلقة بتطور الاأداء من خلال التدريب اأكبر دليل على ذلك.
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لقد اأدركت الموؤ�س�سات الع�سكرية في معظم دول العالم اأهمية التعليم، فعملت 
على افتتاح المدار�س والمعاهد والكليات والجامعات الع�سكرية، واأوفدت اأبناءه
الع�سكرية  والمدار�س  الكليات  وت�سهد  الع�سكرية.  غير  والجامعات  ا للمدار�س 
احتياجات  تلبية معظم  على  ي�ساعد  الذي  الاأمر  ملحوظين،  وتنوعاً  تطوراً 
الجيو�س، ولا �سيما بعد اأن �سارت الجامعات الوطنية والاأهلية والاأجنبية تزخر 
بالع�سكريين الذين ينخرطون في برامج درا�سية، في مختلف الميادين والمجالات، 
�سيما الموؤهلات  ولا  الجامعية،  العلمية  على الدرجات وال�سهادات  للح�سول 
العليا. ولعلنا نلاحظ بو�سوحٍ زيادة وا�سحة في اأعداد حملة ال�سهادات العليا في 

ال�سنوات الاأخيرة.
اإن هذا الاهتمام بالتعليم والمدار�س الع�سكرية تواكبه �سياغة العقائد الع�سكرية 
الع�سكري واأ�ساليبه  في برامج التدريب  الهائل  وكذلك التطور  وتطويرها، 
نوعية  نقلات  المحاكاة  ونظم  اأحدثت الم�سبهات  فقد  تنفيذه.   وو�سائل 
فح�سب،  التدريب  واإدارة  وتخطيط  والجودة،  التقنية  كبرى، لي�س في الجوانب 
ح�ساب  وذلك على  التدريب  مناطق  على  المتزايد  الطلب  من  واإنما في الحد 
التنمية، ف�سلًا عن اأن التدريب بو�ساطة الم�سبهات ي�ساعد على الحفاظ على البيئ
ة، ويزيد قدرات العاملين التقنية، ما يدعم مفاهيم الاقت�ساد المعرفي، ويعطينا في 
يراكم  كله  وهذا  والمخرجات،  التراكمية  الخبرات  من  مح�سلة كبيرة  النهاية 
القيادة  مهارات  في  �سواء  الع�سكرية،  الموؤ�س�سات  في  الاأفراد  لدى  الخبرات 

اأو العمل الجماعي.
اإن ما �سهدته الموؤ�س�سات الع�سكرية من ارتقاء في م�ستوى التعليم �سيكون خير 
اإلى ارتفاع  معين للمنت�سبين على تح�سيلهم العالي في اأثناء التدريب، ما يوؤدي 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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الاأمثل  على الا�ستخدام  قدرتهم  كفاءتهم وجاهزيتهم القتالية، وتح�سين  م�ستوى 
من  الذي يزيد  عليها، الاأمر  والنظم، وكذلك الحفاظ  والمعدات  المتطورة  للاأ�سلحة 
الاأعمار الافترا�سية للاأ�سلحة، ويحقق وفرة مادية تخدم التنمية الوطنية في مجالات 

اأخرى.
اإن ما يميز الكليات الع�سكرية في القوات الم�سلحة لدولة الاإمارات العربية المتحدة، 
جميعاً تمنح خريجيها ال�سهادات  اأنها  الدول،  �سائر  في  معروف  هو  لما  وخلافاً 
الدولة متطوراً ومواكباً للمعايير  الع�سكري في  التعليم  الذي يجعل  الجامعية، الاأمر 

الاأكاديمية في موؤ�س�سات التعليم العالي بالدولة.

ثانياً- الاإدارة والاأعمـــال اللوج�ضتية والبنى التحتية والبيئة

• حتى 	 الاإدارية فيها  تطوير الخدمات  اإلى  الع�سكرية  الموؤ�س�سة  الإدارة: ت�سعى 

بكفاءة  الاإجراءات  وتطبق  الم�ستوى،  العلمية العالية  للمعايير  محققة  تكون 
اإن الاإجراءات الاإدارية الع�سكرية التي تت�سف  عالية. ويمكن القول بكل ثقة 
الذي ي�ساعد  الاأمر  البلد،  اأبناء  من  للاآلاف  جاذبة  بيئة  توفر  والدقة  بالفاعلية 
الموؤ�س�سات  من  غيرها  عن  الع�سكرية تتميز  البطالة، فالموؤ�س�سات  خف�س  على 
ومن  الموؤهلين  بتوظيف غير  وتقوم  للتوظيف،  الخبرة  ت�ضترط  لا  الاأخرى باأنها 
ثم تعدّهم وتوؤهلهم، واأن العاملين فيها يظلون في الخدمة اأطول فترة ممكنة حتى 
التي تتوافق  والمعايير القانونية  بالاإجراءات  التزامها  عن  ف�سلًا  التقاعد،   �سن 
وهذا  لاإن�سان،  ح�سبانها حقوق  في  تاأخذ  التي  والدولية،  والت�سريعات الوطنية 

بحد ذاته يمثل عامل جذب كبير  للعمل فيها.
• في 	 الم�سلحة  تحر�س القوات  والبنى التحتية:   اللوج�ستية  الأعمال 
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على  ا�ستخدامها  يقت�سر  لا  التحتية التي  البنى  على تطوير  كثيرة  دول 
ب�سق  الموانئ والمرا�سي والج�سور، وتقوم  الع�سكرية، فتُن�سئ  الموؤ�س�سات 
والمهابط، ومد خطوط  المطارات  المياه، وت�ضييد  والاأنفاق، وحفر اآبار  الطرق 
الطاقة باأنواعها، ف�سلًا عن اأنها تقوم اأحياناً باأعمال اإن�سائية �ساقّة تحتاج اإلى 

اإمكانات خا�سة، ولهذا يتم تكليفها بها.

ثالثاً- الت�ضنيـــع الع�ضكـــري والاقت�ضاد

ال�سناعات  اأنواع  بع�س  في  الدول  من  عدد  في  الع�سكرية   ت�سهم الموؤ�س�سات 
الذي  الاأمر  المتخ�س�سة،  مثل المعار�س  اأن�سطة اقت�ساد  في  الع�سكرية، وكذلك 
المال  راأ�س  في  حيث الا�ستثمار  من  الوطني، �سواء  الاقت�ساد  في دعم  ي�سهم 

الب�سري اأو التكنولوجيا اأو بناء �سراكات وعلاقات ا�ستراتيجية.
ويعد معر�س »اآيدك�س« مثالًا مهماً على ما تقوم به الموؤ�س�سة الع�سكرية في دولة 
الاإمارات العربية المتحدة في مجال خدمة ال�سناعة والاقت�ساد، حيث يعد فر�سة 
العالم، وتعر�س منتجاتها  الوطنية من خلاله نف�سها اإلى  مهمة تقدم ال�سركات 
المتطورة، وت�سعى اإلى المناف�سة وزيادة ح�ستها في ال�سوق العالمي لبيع المعدات 
الع�سكرية والاأ�سلحة، كما تقوم بت�سويق منتجاتها، وتعر�س اأحدث ابتكاراتها. 
وهذا كله يعزز ا�ستراتيجية التنويع الاقت�سادي التي ت�سعى الدولة من خلالها 

اإلى تنويع م�سادر الدخل، وتحقيق التنمية الم�ستدامة.

رابعاً- البيئـة

تنه�س الموؤ�س�سة الع�سكرية بالمهام الملقاة على عاتقها في مجال التنمية الم�ستدامة، 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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ذلك  يتمثل  ما  واأكثر  الم�ستدامة،  تطالب بالتنمية  النداءات التي  كل  تلبي  وهي 
فباتت  الع�سكرية،  الموؤ�س�سات  تنظيم  البيئة. وقد تم تطوير  بالحفاظ على  التزامها  في 
مع  بالتن�سيق  وتقوم  الخ�سو�س،  بهذا  الت�سريعات  باإ�سدار  فروعاً و�سُعباً تهتم  ت�سم 
التوعية لدى  الع�سكرية على ن�سر  الموؤ�س�سة  الع�سكرية، كما تحر�س  الموؤ�س�سات غير 

القادة والت�سكيلات والع�سكريين.

خام�ضاً- ال�ضحة العامة والخدمات العلاجية

تحظى ال�سحة العامة والخدمات العلاجية باهتمام كبير من الموؤ�س�سة الع�سكرية، ونجد 
في العديد من الدول م�ست�سفيات ع�سكرية وخدمات علاجية مميزة لمنت�سبي القوات 
الم�سلحة والمنتفعين من اأ�سر الع�سكريين وذويهم. وتولي الموؤ�س�سة الع�سكرية ال�سحة 
البدنية  ولياقته  الع�سكري  ف�سحة  كبيرا؛ً  البدنية لمنت�سبيها اهتماماً  واللياقة  العامة 
هذا  يمثل  نف�سه  الوقت  وفي  القيام بواجباته.  من  الع�سكري  جداً لتمكين  مهمة 
الجانب بعداً مهماً في عملية التنمية؛ فكلما انخف�س م�ستوى البدانة لدى الع�سكري 
وتراجعت الاأمرا�س الناجمة عن قلة الحركة كان اأداوؤه اأكثر فاعلية واإيجابية. ومن 
اأجل ذلك كله تقوم الموؤ�س�سة الع�سكرية بن�سر الملاعب وال�سالات الريا�سية والنوادي 
للع�سكريين حتى يكونوا في ذروة  المنا�سبة  الاأجواء  لتاأمين  الطبية  ال�سحية والمراكز 

الا�ستعداد البدني وال�سحي، ويوؤدوا اأدوارهم على اأكمل وجه.

الخدمة الوطنية: التحديات وال�ضعوبات

يواجه كل م�سروع عند انطلاقه مجموعة من التحديات وال�سعوبات، ونحن بعون 
الله قادرون على تجاوز هذه التحديات؛ لاأن لدينا هدفاً �سامياً نطمح اإليه، وقد و�سعنا 
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لاأجل الو�سول اإليه الخطط الكفيلة باإنجاحه.
على  الم�سروع  هذا  اإلى  تنظر  قد  الجوار  دول  بع�س  اأن  التحديات  هذه  واأول 
اأنه عمل ا�ستفزازي، ما يوؤدي اإلى نوع من الت�سعيد حيث ت�ستغل بع�س الدول 
التي تتحرك فيها اأحزاب المعار�سة اأو الذين ي�سعون للحكم اأو لك�سب انتخابات 

اأو مواقف،هذا الاأمر للح�سول على م�سالح معينة.
ب�سباق  الدخول  في  الرغبة  لاإذكاء  الم�سائل  هذه  اأخرى  دول  وقد ت�ستغل 
الت�سلح �سعياً منها اإلى جني الاأرباح من خلال تحويل المنطقة اإلى �سوق رائجة 

للاأ�سلحة، اأو لتحقيق اأي م�سالح اأخرى.

�ضعوبات اإدارية وتنظيمية

قد يواجه هذا الم�سروع �سعوبات اإدارية وتنظيمية عند انطلاقه، مثل: دقة بع�س 
اأولويات  وتحديد  ال�ضروط،  عليها  تنطبق  التي  الاأعداد  البيانات، وا�ضتيعاب 

القبول،ف�سلًا عن الاأعباء الاإدارية الاأخرى.  
بقيم  وتتحلى  والتحفظ  بالحزم  تت�سم  التي  الحالية  الع�سكرية  الثقافة  تتاأثر  وقد 
هذه  ن�سبياً  ت�سغل  قد  كما  اإليها،  الجديد  الوافد  لها خ�سو�سيتها بهذا  وتقاليد 
الم�ساألة الع�سكريين )الدائمين( عن واجباتهم الاعتيادية بعد ان�سمام اأعداد من 

الخا�سعين)الموؤقتين( للخدمة الوطنية.
الاجتماعي،  والاإعلام  النف�سية  عن الحرب  التحديات  بع�س  تنجم  وقد 
ال�سباب  ي�سكك  البرنامج  لهذا  اإعلاماً م�ساداً  ن�سهد  اأن  يمكن  حيث 
ال�سباب  اأذهان  ت�سوي�س  الم�ساد  الاإعلام  هذا  يحاول  بدوافعه وجدواه. وقد 
فا�سلة. واإن وجود  نماذج  اأو  ذلك،  با�ستعرا�س تجارب لدول �سبقتنا في 

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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اأهدافنا  تحقيق  من  تمكننا  �سوف  المعرفة  على  ومبنية  ودقيقة  موجهة  اإعلامية  خطة 
ومواجهة هذا التيار ال�سلبي اأي�ساً، اإن وُجِد!.

الاأمر يمثل  بدايته، وهذا  بالم�ساعب في  اأن كل م�سروع يكون محفوفاً  تماماً  نعي  اإننا 
تحدياً حقيقياً لنا، ولا بد لنا من التغلب على »التوج�س من غير الماألوف« الذي قد 
نلم�سه عند مجموعة من ال�سباب، وكذلك التغلب على اأي نوع من التردد وعدم 
اأو جوانب غير  باأمور  نفاجاأ  قد  اأنه  اعتبارنا  البدايات. وقد و�سعنا في  الاطمئنان في 
منظورة من �ساأنها عرقلة هذا الم�سروع، ومثل هذه الاأمور يتم التعامل معها اأولًا باأول 

وفقاً لمقت�سيات كل مرحلة.

خاتمة وخلا�ضة

اأ�سارت الورقة اإلى اأن دولة الاإمارات العربية المتحدة تمتلك كثيراً من الخ�سو�سيات 
باأنها  فيها  والمجتمع  الحاكم  بين  العلاقة  وتتميز  العالم.  عن غيرها دول  تميزها  التي 
علاقة تاريخية تكرّ�ست خلال قرون عدة، وكانت الاأزمات على الدوام �سبباً مهماً 
الاأمر  ت�سبث،  اأيما  باأر�سه  مت�سبثاً  الاإماراتي  المواطن  وجعل  العلاقة،  هذه  تعزيز  في 

الذي جعل الدولة، على الرغم من حداثة ن�ساأتها، ت�سهد نمواً مطّرداً عز مثيله.
وقد بيّنت الورقة اهتمام الدين الاإ�سلامي باأمن الفرد والجماعة، كما اأن الدور الاأكبر 

في تحقيق الاأمن منوط باأولي الاأمر.
وخل�ست الورقة اإلى اأن القوات الم�سلحة ت�سهم اإ�سهاماً كبيراً في عملية التنمية، من 
اأنها ت�سهم في  والم�سلحة. كما  الحقيقية  الخارجية  الاأخطار  من  الدولة  خلال حماية 

اإيجاد بيئة م�ستقرة تكون جاذبة وحا�سنة ومحفزة للتنمية.
واأ�سارت الورقة اإلى اأن القوات الم�سلحة ت�سعى بكل جهدها لتحقيق المهام الموكلة 



85

الوطنية  للخدمة  الناظم  رقم )6(  القانون الاتحادي  بعد �سدور  اإليها، ولا�سيما 
في الدولة. وهي تقوم بذلك ذلك تج�سيداً لحر�س القيادة الر�سيدة على تحقيق 
الا�ستقراروتوفير العوامل الم�ساعدة على التنمية، وحر�سها على اأبنائها واهتمامها 

بهم.
وبيّنت الورقة طبيعة العلاقة بين الاأمن والتنمية وتاأثير كل منهما في الاآخر. كما 
اأكدت اأن الخدمة الوطنية �ستعود بالنفع الكبير على الدولة، و�ست�سهم في تحقيق 
الاأهداف الا�ستراتيجية التي ت�سب في م�سلحة الوطن والاأجيال القادمة، الاأمر 
الذي يجعل من الواجب على الاأُ�سر والموؤ�س�سات الاإماراتية دعم تجربة الخدمة 

الوطنية، والعمل على اإنجاحها.

الخدمة الوطنية: التأثيرات الأمنية والعسكرية
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مثّل قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية رقم 6 ل�سنة 2014 عنواناً لمرحلة جديدة 
في م�سيرة البناء والتمكين في دولة الاإمارات العربية المتحدة؛ لاأن هذا القانون جاء 
ب�سيغة �ساملة ليج�سد ما ينبغي اأن يتوافر لدى اأبناء الوطن وبناته من وعي وانتماء 
والمحافظة  الوطن  بناء  اإيجابية في  لاأدوار  وموؤدين  فاعلين  واتجاهات تجعلهم  وميول 
ال�سباب  ا�ستيعاب  يتم  اأن  اأهمية  يدرك  وكلّنا  منجزاته.  وحماية  مكت�سباته  على 
في برنامج وطني يزودهم بالمعارف والمهارات التي ت�سنع منهم جنوداً قادرين على 

الوفاء بكل ما قد يطلبه الوطن منهم.
اإن طبيعة الع�سر الذي نعي�س فيه وما فر�سته العولمة على مختلف �سعوب العالم 
من قيم ومبادئ قد تتجاوز الاأوطان وتهدد قيمها وثوابتها، وكذلك طبيعة المنطقة 
التي ننتمي اإليها وما تعي�سه من ا�سطرابات وعدم ا�ستقرار، كل ذلك يمثل تهديداً 
واإيجاد  البرامج  اإقامة  على  نعمل  اأن  علينا  ويفر�س  لوطننا،  ومتوا�سلًا  حقيقياً 
الو�سائل التي تمكننا من حماية الوطن واأبنائه، وعلى وجه الخ�سو�س النا�سئة الذين 
يمثلون م�ستقبل الوطن اآخذين في الاعتبار الظواهر الاجتماعية ال�ساذة والدخيلة 
علينا والتي لا تعبر عن قيم مجتمع الاإمارات ومبادئه، والتي تفر�س علينا معالجتها 
ب�سورة جذرية و�ساملة، وتدعونا اإلى توفير برامج تعمل على الوقاية منها، وياأتي في 

مقدمة ذلك برنامج الخدمة الوطنية.

جيل ال�ضباب والم�ضاركة في بناء المجتمع

اإن ال�سباب هم عماد الاأمة، و�سر نه�ستها وبناء ح�سارتها، ووجهها الم�سرق ومفجر 
�ساأنها؛  وي�سمو  الاأوطان  رفعة  تتحقق  وب�سواعدهم  ونمائها،  تطورها  ومحور  طاقتها 
تتبلور  التي  والمرحلة  والعطاء  والطاقة  الن�ضاط  مرحلة  هي  ال�ضباب  مرحلة  لاأن 
الاأمور  م�ستجدات  مع  التكيف  على  ال�سباب  لقدرة  وذلك  �سخ�سياتهم،  فيها 
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والجد  والمثابرة  والعزيمة  القوية  فالاإرادة  المجالات،  مختلف  في  وم�ستحدثاتها 
لقيادته  والمخل�س  بوطنه  الموؤمن  ال�سباب  مرحلة  اأبرز خ�سائ�س  من  والاجتهاد 
والمدافع عن ترابه واأر�سه وعر�سه. لذا، من المهم اأن ت�ستثمر طاقات ال�سباب في 
التنمية والتطور، وذلك من خلال و�سائل التدريب والتعليم، وتحويل الم�ساعر 
والاأفكار اإلى واقع ملمو�س يُ�سهم في دفع م�سيرة البناء اإلى الاأمام بخطى ثابتة، 
فتح�سين البيئة المحيطة بهم، �سيكون له دور اإيجابي في تطوير �سلوكهم واأفعالهم 

واأفكارهم ومعتقداتهم.
اإن تنمية اأي مجتمع لن تم�سي قدماً من دون م�ساركة كل اأع�سائه اأو معظمهم، بما 
في ذلك فئة ال�سباب الذين عادة ما تكون لديهم اأفكار جديدة ومبدعة وبناءة، 
فهم بلا �سك حماة الاأوطان والمدافعون عنها. اإن �سباب الاإمارات بما يتمتعون به 
من قوة وعزيمة وطموحات كبيرة واآمال عري�سة وولاء مخل�س ي�سعون بكل تفانٍ 

اإلى الم�ساركة في عملية البناء والتنمية في وطنهم.
اإن هذا الجيل الذي �سيحظى بفر�سة اأداء الخدمة الوطنية �سيتطلع للم�ستقبل 
مجالات  في  للتميز  فر�سة  لديه  تتوافر  محظوظاً  جيلًا  و�سيكون  مختلفة  بروؤية 
�سخ�سيته  �سقل  �سيتم  حيث  عملية،  واأكثر  ومتميزاً  مختلفاً  وجيلًا  متعددة، 
وتربيته وتدريبة وتاأهيله لمواجهة الحياة ب�سكل مختلف كلياً. ولا بدّ من الاعتراف 
واأدواتها  التقنية  الثقافية وال�سلوكية من حولنا، وكذلك م�ستجدات  بالموؤثرات 
وتاأثيرها على ال�سباب بوجه خا�س، فهذه الثقافات تداخلت، وباتت تفد اإلينا 
من كل جانب بعد اأن انق�سى زمن الحدود الجغرافية للمكان، وهذا بال�سرورة 
لتقويم  فر�سة جيدة  الوطنية  الخدمة  تكون  اأن  وناأمل  بهــم،  وتاأثر  اأبنائنا  اأثر في 
والدينية  الوطنية  والاأعراف  والاأخلاق  والمبادئ  بالقيم  والتم�سك  ال�سلوك، 

ال�سمحة. فالخدمة الوطنية - كما يطلق عليها - م�سنع الرجال.
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اأهداف قانون الخدمة الوطنية

عندما ننظر اإلى اأهداف قانون الخدمة المدنية نجد ال�سمولية في �سنع القوة ال�ساملة 
وتاأهيلهم  مواقعهم  عن  النظر  بغ�س  اأبناءه  محورها  يكون  والتي  الوطن،  لحماية 
ت�سكيلُ  الوطنية  الخدمة  قانون  عليها  ن�س  التي  الاأهداف  فمن  اأعمالهم،  وطبيعة 
قوة دفاع وطني اإ�سافية من �سباب الوطن لحماية حدوده، والمحافظة على المقدرات 
والمكت�ضبات الوطنية. ولا �ضك في اأن انخراط اأبناء الوطن في برنامج الخدمة الوطنية 
والمعارف والمهارات والتدريبات التي �سيتلقونها فيه �سيحقق هذا الهدف، والذي 
واأفراده  الاإمارات  الوقت مجتمع  �سيتم من خلال عملية م�ستمرة تجعل مع مرور 
ح�سناً منيعاً في وجه مكائد الاأعداء، وتزوده بالكفاءات القادرة على التعامل مع 
التحديات التي قد يواجهها الوطن، كما اأنها �ستر�سخ مفهوم الاأمن ال�سامل لدى 
اإلى مفهوم م�سوؤولية الدفاع عن الوطن،  اأبناء الوطن وبناته، بحيث تتغير نظرتهم 
بحيث لا تقت�سر هذه الم�سوؤولية على القوات الم�سلحة واأجهزة ال�سرطة وجهاز الاأمن، 
بل ت�سمل اأفراد المجتمع كافة، الاأمر الذي ي�سكل �سياجاً واقياً لاأمن الوطن ويجعل 
اأفراده حرا�ساً اأوفياء ينطلقون طواعية لحمايته والت�ســــدي للاأخطار المحدقة به من 

دون اأن ينتظروا اأمراً اأو اأن يطلبوا مكافاأة. 
اإن لقانون الخدمة الوطنية فوائد واأهمية كبيرة في حياة ال�سباب الاإماراتي، حيث 
يعمق معاني الالتزام وير�سخ مفاهيم الجدية في نفو�سهم، ويدفعهم اإلى الاإح�سا�س 
لكل  و�سرف  فخر  الوطنية  فالخدمة  العملية،  حياتهم  في  بها  والتحلي  بالم�سوؤولية 
التي  الدولة  الوطن، وتحقق الاأمن والاأمان لهذه  مواطن. وهي ت�سب في م�سلحة 
تعمل جاهدة على توفير الحياة الكريمة ل�سعبها، حيث اإنها تعمل على تحفيز ال�سباب 
اإلى غر�س القيم والمبادئ  للمبادرة وتعميق الم�ساعر الوطنية لدى الجميع، وتوؤدي 
اأمنه وم�سالحه  باأهمية الوطن و�سرورة حماية  اأجيال واعية  الوطنية لتهيئة واإعداد 
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الوطنية. اإن توجيهات القيادة الر�سيدة تحر�س دائماً على اإ�سراك اأبناء الوطن في 
الدفاع عنه، وحفظ حدوده وحماية مقدراته ومكت�سباته.

وقد ت�سمن قانون الخدمة الوطنية هدفاً مهماً يتعلق بالحفاظ على الهوية الوطنية، 
ولا �سك في اأن بناء الهوية الوطنية قد مر بمراحل عدة، بدءاً من ن�ساأة الاتحاد 
وحتى يومنا هذا. وقد اأ�سهم العديد من الموؤ�س�سات في تعزيز الهوية الوطنية من 
الموؤ�س�سات  هذه  كانت  �سواء  ذلك،  تحقيق  في  مختلفة  وم�ساريع  برامج  خلال 
التي  ال�سيفي  التدريب  برامج  اإلى  هنا  الاإ�سارة  بنا  اأو مدنية. ويجدر  ع�سكرية 
كانت تطبق خلال فترة ال�سبعينات، حيث اأتاحت تلك البرامج الفر�سة لطلبة 
الفر�ضة  لتدريبهم وتوفير  الم�ضلحة  القوات  برامج رعتها  بالانخراط في  المدار�س 
يجمعهم  محددة،  لفترة  مع�سكرات  في  الاإمارات  مختلف  اأبناء  يتعاي�س  كي 
الولاء للوطن والعمل على رفعة العلم واكت�ساب المعارف والمهارات التي محورها 
الدفاع عن الوطن. وقد كانت تجربة التطوع التي اأقبل عليها �سباب الاإمارات 
عندما فتحت لهم اأبواب التطوع خلال حرب الخليج الثانية دليلًا على ما يملكه 
اأبناء الوطن من ولاء وانتماء وا�ستعداد للت�سحية والدفاع عن هذا الوطن، ولا 
يزال الكثير منا يذكر �سعار »اأنا جاهز.. اأنت جاهز« الذي ارت�سم على �سفاه اأبناء 
الوطن في تلك الفترة، وعبر عما يكنه هوؤلاء ال�سباب من حب وولاء للوطن. 
وعلينا األا نغفل في هذا الجانب ما اأ�سهمت الموؤ�س�سات التعليمية والريا�سية من 

خلال برامج متعددة في جمع اأبناء الوطن حول ا�سم الاإمارات.

اإ�ضتجابة �ضريعة

وقوة  حزم  بكل  ت�سدوا  عندما  الوطني  ح�سهم  الاإمارات  �سباب  اأثبت  ولقد 
للمغر�سين الذين �سعوا اإلى النيل من دولة الاإمارات العربية المتحدة، والاإ�ساءة 

الخدمة الوطنية وتعزيز القوة الشاملة للدولة
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اإليها خلال ما ي�سمى »الربيع العربي«، وذلك من خلال و�سائل التوا�سل الاجتماعي، 
فقد مثلوا نموذجاً لاأبناء الوطن المخل�سين والاأوفياء للذود عنه والت�سدي لكل من 
تطاول على دولة الاإمارات العربية المتحدة، اأو فكّر بالاإ�ساءة اإليها وت�سويه �سمعتها. 
وقد كان اأبناء الاإمارات بحق نموذجاً متميزاً على الم�ستوى العربي، من حيث حبهم 
وولاوؤهم لوطنهم والتفافهم حول قيادتهم. وكذلك لا يمكن اإغفال الدور الاإيجابي 
2020«، وذلك  »اإك�سبو  ا�ست�سافة  الاإمارات في دعم م�سروع  �سباب  به  قام  الذي 
من خلال اإبرازهم للاإمكانات المتوافرة في دولة الاإمارات العربية المتحدة لا�ست�سافة 
بها  ينعم  التي  الاآخر  واحترام  والانفتاح  الت�سامح  قيم  واإبراز  الحدث،  هذا  مثل 
مجتمع الاإمارات، وتفاعلهم مع جميع المراحل التي مر بها هذا الم�سروع، وقد اأثبت 
هذا الم�سروع اأ�سالة هوؤلاء ال�سباب ووطنيتهم الحقة في التفاعل مع تطلعات الدولة 

وم�ساريعها المختلفة. 
لقد راأينا �سرعة ا�ستجابة �سباب الوطن لقانون الخدمة الوطنية، فتفاعلهم كان على 
قدر الم�سوؤولية وعند طموحات قيادتنا الر�سيدة، حيث ات�سح جلياً ترحيب �سباب 
الدفاع  في  الاأكيدة  ورغبتهم  حما�ستهم  خلال  من  الوطنية  الخدمة  بقرار  الوطن 
التاريخية والا�ستراتيجية، ودعم  عن الوطن وحمايته من الاأخطار، وتعزيز مكانته 
الولاء  بقيم  الرا�سخ  اإيمانهم  وتاأكيد  الوطن،  اإلى  بالانتماء  والفخر  المجتمع،  وحدة 
في  للانخراط  التام  وا�ضتعدادهم  قيادتهم،  حول  والتفافهم  وطنهم  اإلى  والانتماء 
الخدمة الع�سكرية من اأجل حماية وطنهم والذود عنه في كل الظروف، موؤكدين 
اأنهم �سباب اليوم ورجال الغد، يعرفون جلياً دورهم في حماية وطنهم، ولا يترددون 

في الت�سحية بكل غال ونفي�س من اأجل نه�سته وعزته وقوته.
مقومات  ويمتلك  وواعد،  واثق  اإيجاد جيل جديد  الوطنية  الخدمة  اأهداف  اإن من 
على  والاعتماد  البدنية  كالقوة  الركائز  مختلف  حيث  من  القيادية،  ال�سخ�سية 
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الذات وتحمل الم�ضوؤولية والان�ضباط واحترام القانون وتقدير قيمة الوقت، الاأمر 
الوطنية  الخدمة  اإن  بل  المقومات،  لتلك  الاإمارات  �سباب  فقر  يعني  لا  الذي 
�ستر�سخها، و�ستعمل على تطويرها وفق اأ�س�س علمية وتدريبات عملية، ما ي�سهم 
بال�سرورة في بناء ال�سخ�سية ال�سوية لاأبناء الاإمارات ويجعل منهم اأفراداً قادرين 

على التعامل مع الحا�سر باآماله وتحدياته و�سناعة الم�ستقبل المن�سود.

الجميع �ضركاء في بناء الوطن

اأنه قد عمل على اإ�سراك القطاع الخا�س في  ومما يح�سب لقانون الخدمة المدنية 
هذه المهمة الوطنية وجعله �سريكاً حقيقياً ويتحمل م�سوؤولياته نحــــو المواطنين 
العاملين فيه ممن ينطبق عليهم قانون الخدمـــة الوطنية، وهذه تحدث لاأول مرة 
حيث يجب على القطاع الخــــا�س القيام بدور وطني من خـلال قانون ملزم 

يجعله �سريكاً ا�ستراتيجياً واأ�سا�سياً في حماية هذا الوطن والذود عنه.
اإن اإلحاق ال�سباب في الخدمة الوطنية �سيعمل على �سقل مهاراتهم و�سخ�سياتهم، 
واإذكاء الح�س والروح والوطنية لديهم، ليكونوا �سباباً قادرين على مواجهة تحديات 
الم�سلحة  القوات  لقدرة  معززاً  رافداً  �ست�سكل  الوطنية  الخدمة  اإن  الم�ستقبل. 
وكفاءتها، كما �ستُك�سب الاأجيال الجديدة خبرات متنوعة تفيدهم وتغير من 
نمط حياتهم وم�ضتوى الان�ضباط لديهم، و�ضتعزز قيم الولاء والانتماء والت�ضحية 
لدى اأبناء الوطن وتر�سخها. وهي، اأي�ساً، و�سيلة للتح�سيل الفكري والاأكاديمي 
في العلوم الع�سكرية والمعرفية، الاأمر الذي يعزز القوة ال�ساملة للدولة. فالخدمة 
اأبناءها  احت�سنت  التي  الر�سيدة  وقيادته  الوطن  تجاه  وواجب  �سرف  الوطنية 
وحافظت عليهم، ووفرت لهم الحياة الكريمة، حتى اأ�سبح �ســـعب الاإمـــارات 

من اأ�سعد �سعوب العالم.

الخدمة الوطنية وتعزيز القوة الشاملة للدولة
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الوطنية، وهي مهمة  اإلى حماية حا�سره وم�ستقبله ومكت�سباته  يحتاج كل مجتمع 
لا تقع على عاتق من يمتهن العمل الع�سكري فقط، بل تمتد لت�سمل اأبناء المجتمع 
كافة، ولا�سيما اأنّ الاأمن بات مطلباً اأ�سا�سياً لتحقيق التنمية، لاأن التنمية والا�ستقرار 
يرتبطان ب�سكل وثيق بمدى توافر مقومات الاأمن؛ اأي اإن فاعلية الاأفراد في مجتمعاتهم، 
تعتمد على مدى �سعورهم بالطماأنينة �سواء على اأنف�سهم واأ�سرهم اأو على ممتلكاتهم.
2014 قانون الخدمة الوطنية  اأ�سدرت دولة الاإمارات العربية المتحدة في مايو  وقد 
والاحتياطية، بالاعتماد على المادة 43 من د�ستور الدولة التي تن�س على اأن الدفاع 
�سرف  الع�سكرية  الخدمة  اأداء  واأن  مواطن،  كل  على  مقد�س  فر�س  الاتحاد  عن 

للمواطنين ينظمه القانون.
ونحاول هنا اأن ن�ستعر�س بع�س جوانب قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية وانعكا�ساته 
على مجتمع الاإمارات من الناحية الثقافية والاجتماعية، واإبراز اأهمية تبني مفهوم 
الاأهداف  وتحقيق  الوطني  الم�سروع  هذا  لاإنجاح  كو�سيلة  الا�ستراتيجي  التخطيط 
المن�سودة منه. ونقدم في النهاية عدداً من التو�سيات التي من �ساأنها اأن تدعم تطبيق 

القانون، وت�سهم في ر�سم الملامح العامة للاإطار التنفيذي العام له.

BozeManor تاريخ الع�ضكرية الب�ضرية

الب�سرية  الع�سكرية  تاريخ  �سريعاً  ن�ستعر�س  المو�سوع،  �سلب  في  الدخول  قبل 
الوطنية مو�سوع  اأن مفهوم الخدمة  تبين  التي  بع�س الجوانب  ال�سوء على  لت�سليط 
قديم متجدد، واأنه �سكل ركناً من الاأركان الاأ�سا�سية التي قامت عليها الح�سارات 

الاإن�سانية وواحدة من دعائم ما�سي الدول وحا�سرها وم�ستقبلها. 
�سعب  الاأر�س  وجه  على  يوجد  باأنه لم  ينبئنا  الب�سرية  تاريخ  اأن  الذكر  عن  وغني 
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للبقاء  �سرورة  للقوة  الب�سري  الاحتياج  كان  يحميه، حيث  له جي�س  كان  اإلا 
المبكرة  الحقب  اأن  عليه  المتفق  ومن  والحرية،  والكرامة  النف�س  على  والمحافظة 
اإلى ب�ساطة الحياة وبدائيتها،  اإن�ساء جيو�س محترفة نظراً  التاريخ لم ت�سهد  من 
واأنّ تجهيز الجيو�س بالقوى الب�سرية والعدة والعتاد كان يتمّ من قبل اأهل البلاد 
والع�سائر والقبائل - بح�سب الحاجة - من اأبنائها ال�سباب، حيث كان الجي�س 

يخرج للحرب ثم يعود اإلى الديار بعد انتهائها.
الاأ�سرة  حكم  فترة  في  المحترفة،  للجيو�س  ظهور  اأول  القديم  التاريخ  وي�سجل 
لمنت�سبي  ت�سرف  كانت  الميلاد(، حيث  قبل  عام   3000( الفرعونية  ال�ساد�سة 
المهمة، ثم ظهرت الحاجة  تام لهذه  ليتفرغوا ب�سكل  الرواتب والاأجور  الجي�س 
تدريجياً لاإن�ساء المع�سكرات، والتدريب، وت�سنيع المعدات الحربية، ون�سر الجي�س 

على م�ساحة وا�سعة، وهو ما تّم في زمن المملكة الم�سرية القديمة.
وعلى الرغم من ظهور الجيو�س المحترفة، فاإن اأهل البلدان في مختلف اأ�سقاع 
العالم كانوا على مر التاريخ المدافعين الاأ�سليين عن اأر�سهم وم�سالحهم، حيث 
الب�سيطة على  الاأ�سلحة  ا�ستخدام  تعلم  يفر�س  القديم  الواقع الاجتماعي  كان 
الذكور وال�ضباب، ويوجب عليهم الانخراط في الاأعمال الدفاعية عن �ضعوبهم 
هذا،  ع�سرنا  حتى  وامتد  الب�سرية  الع�سكرية  تاريخ  توا�سل  وقد  وم�سالحها، 
لاأنّ ال�سعوب لا تزال هي الرافد الاأ�سا�سي للجيو�س بالمقاتلين والمدافعين عن 

الاأوطان، �سواء من خلال اأنظمة التجنيد التطوعية اأو الاإلزامية.

تطور مفهوم العقيدة الع�ضكرية

يعدّ  الاأمن  فاإن  بنف�سه،  الاإن�سان  يحققها  �سخ�سية  حاجة  هو  الغذاء  اأنّ  وكما 
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حاجة غريزية يحققها الاإن�سان بنف�سه اأي�ساً. ولكن، ولاأن الاإن�سان كائن اجتماعي، 
بالاأ�سا�س  كونها  من  والدفاع  الاأمن  وواجبات  مفاهيم  التاريخ  مر  على  طوّر  فقد 
مهمة فردية لحفظ الحياة، لت�سبح مهمة جماعية تتوزع الاأدوار فيها ب�سكل متكامل 
والتوزيع  الاإنتاج  بين  لتتنوع  المتحالفة،  اأو  المتحدة  الاإن�سانية  المجموعات  اأبناء  بين 
الاأمنية  العملية  تعقدت  وكلما  ال�سيناريوهات.  تلك  مثل  في  والاإعداد  والت�سنيع 
وتعددت مجالاتها كانعكا�س للتطور التكنولوجي وال�سناعي العالمي مثلًا، ت�سعبت 
عملية توزيع الاأدوار اأي�ساً، وتعددت اأ�سكالها لت�سم العمل الاإعلامي والا�ستخباري، 

 .)ecosystem( وليتو�سع معها النطاق العام
وفي جميع الاأحوال، فاإنه لا �سك في حقيقة اأن واجب الاأمن هو واجب فردي، لكن 

الاأدوار تتكامل فيه �سمن منظومة تكاملية تكافلية دقيقة.
توفير  ي�ستطيع  لا  الذي  المجتمع  نظير  هو  اأمنه  تحقيق  يف�سل في  الذي  المجتمع  اإن 
الطعام لاأبنائه، وهو ما يظهر لنا بو�سوح عند العودة اإلى تاريخ الب�سرية القديم، حيث 
نجد اأن القبائل والمجموعات الب�سرية كانت تهاجر من مكان اإلى اآخر بحثاً عن الماء 
التي  الم�سادر  هذه  حول  تقوم  والدول  المجتمعات  وكانت  الطعام،  تاأمين  وم�سادر 
فكان  والمجتمعات.  الدول  تلك  حياة  بقيمة  وثيق  ب�سكل  ترتبط  قيمتها  اأ�سبحت 
المجتمعات  تلك  كلفت  التي  الواجبات  اأهم  من  ال�سلاح  وحمل  الجيو�س  اإن�ساء 
نف�سها به لحماية هذه الم�سادر من الاأطماع الخارجية وتنظيم اإدارة روؤو�س اأموالهم، فاإن 
هبّ الخطر خرج الرجال، وحمل كل مقتدر �سلاحه للذود عن الاأر�س والثروات 

والاأموال وم�سادر الرزق والمجتمع كله.
وفي ظل تطور الب�سرية، وا�سل هذا الاأمر تطوره، ولم يتوقف عند الحد الذي ذكرناه 
من العمل الاأمني، الذي بداأ بهذه ال�سورة الب�سيطة، بل اإن اأدوات الجيو�س وو�سائلها 
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ومهارات منت�سبيها تطورت مع تطور حياة الاإن�سان واكت�سافاته، لتحقيق الاأهداف 
المرجوة من اإن�سائها، وهو الاأمر الذي تطلّب من المجتمعات العمل على تح�سين 
دفاعياً  القتالي  التدريب  واآليات  الع�سكرية،  وتطوير منظوماتها  الاأمنية،  ظروفها 

وهجومياً في ظل حالة التناف�س والتدافع بين المجتمعات القديمة والحديثة.
ويتبين من التاريخ اأنه كلما زادت رقعة الجماعة الب�سرية، ارتفعت حاجتها اإلى 
زيادة قدراتها القتالية وتعزيزها لتتمكن من الدفاع عن اأرا�سيها وثرواتها، وهو ما 
يعني اأن العلاقة بين العوامل الثلاثة )عدد ال�سكان، والم�ساحة، وحجم الجي�س( 
وال�سعوب  للدول  التاريخي  وُن  التَكُّ يف�سر  ما  با�ستمرار، وهو  هي علاقة طردية 
ور�سم الحدود فيما بينها، وهو الاأمر الذي اعتمد على قدرة تلك ال�سعوب على 

الاتحاد وب�سط ال�سلطة وحماية الاأر�س.
مختلفة.  باأ�سكال  مرت  والع�سكرة  التجنيد  اأنظمة  اأن  التاريخ  في  وال�ساهد 
حيث نجد اأن الدولة العبا�سية المتاأخرة والدولة الاأيوبية ودولة المماليك، كانت 
ت�سكيل  يتم  وكان  والجندية،  الع�سكري  العمل  لاحتراف  باأجانب  ت�ستعين 
الجيو�س من اأجنا�س اآ�سيوية و�سلت اأ�سا�ساً من و�سط اآ�سيا من الاأعراق التركية 
والتترية والفار�سية. لكن هذه الجيو�س لم تنجح في اأغلب الاأحيان في مهامها 
عندما تعر�ست لاختبارات حقيقية ومواجهات حا�سمة؛ لاأنها لم تكن تتمتع 
اأو  فيها،  ن�سوؤوا  التي  اأوطانهم  اأفرادها لا يدافعون عن  المطلوبة؛ لاأن  بالمعنويات 
التي ينتمي اإليها اآباوؤهم، وبالتالي فاإن �سعورهم الغريزي بالدفاع والت�سحية كان 
محل تذبذب، ما اأدى اإلى هزيمتهم مرات عدة، �سواء اإبان الغزوات ال�سليبية اأو 
في مواجهة الدولة العثمانية النا�سئة التي اأبادت هذه الجيو�س، وهزمتها منهية 

ع�سر دولة المماليك.
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وعلى هذا الاأ�سا�س، ن�ساأ مفهوم العقيدة الع�سكرية اأو القتالية، التي ت�سع للمقاتل 
مبررات قوية، وتو�سح دوره في الاأعمال الحربية. حيث لم يجد الب�سر في الع�سور 
القديمة والحديثة اأف�سل من فكرة الدفاع عن الوطن لتر�سيخ هذه العقيدة، اإذ يرتبط 
فكان  �سابقاً،  تبيانها  تم  التي  للاأمن  الغريزية  بالحاجة  مبا�سرة  الدفاعي  الحق  هذا 
الارتباط معززاً بقيمة فطرية غريزية طبيعية، من اأ�ضرف القيم التي اعتز بها بنو الب�ضر.
ومن هذا المنطلق، وعلى الرغم من امتلاك الدول للجيو�س العاملة والاحتياطية، فاإن 
حاجتها اإزاء طبيعة التهديدات، والموازنة بين »الحاجة والقدرة«، تفر�س ال�سعي اإلى 
رفع عن�سر »القدرة« في مواجهة الحاجة المتزايدة للاأمن في ظل التهديدات الاإقليمية 
والعالمية التي قد تتعر�س لها، اإذ اإن عامل الردع هو الاأهم في توفير الاأمن والاأمان 

لكل من ي�سكن اأرا�سيها.

التنمية والاأمن: وجهان لعملة واحدة

يت�سح جلياً مما ذكرناه اآنفاً، اأنه لا تنمية من دون اأمن، ولا اأمن من دون تنمية، فهما 
ق�سيتان متلازمتان. ويتبين لنا اأنه اإذا كان الاأمن هو »مجموعة الاأ�س�س والمرتكزات 
الاأمنية  الا�ستراتيجية  اأن  يعني  فاإنّ ذلك  وا�ستقرارها«،  للدولة وحدتها  التي تحفظ 
الا�ستراتيجية  الاأهداف  تحقق  اإن  اأي  والنتيجة،  ال�سبب  هما  التنمية  وا�ستراتيجية 

الاأمنية �سروري لنجاح الا�ستراتيجية التنموية، والعك�س �سحيح.
ومما يميّز المبادرات التنموية اأنها تنطلق بتوجهات �سمولية في م�ساراتها مهما تعددت 
اجتماعية،...  اأو  معلوماتية  اأو  �سحية  اأو  تجارية  اأو  اقت�سادية  اأو  �سيا�سية  اأو  )علمية 
اإلخ(. وهو ما يدفعنا اإلى القول اإنه لا يمكن تحقيق مثل هذه الاأهداف، اإلا في ظل 
اإطار اأمني، يوفر لها بيئة م�ستقرة يمكن في ظلها دعم الابتكار والاإبداع في المجتمعات.
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والتنمية لا تزدهر اإلا بتوافر ال�سعور بالاأمن. ولاأن اأي تهديد اأمني، لا ينتج اإلا 
من م�سدر داخلي اأو خارجي، فاإن ال�سعور بالاأمن، لا يتحقق اإلا اإذا انت�سر باتجاه 

هذين الم�سدرين.
وبالنظر اإلى نطاق قوانين الخدمة الوطنية الذي ين�سب ب�سكل كبير على مواجهة 
التهديد  ردع  ي�سمل  الوطنية  الخدمة  مفهوم  اأنّ  نجد  الخارجية،  التهديدات 
الخارجي، ويمثل عاملًا اأمنياً ي�سب في م�سلحة تعزيز ال�سعور بالاأمن والا�ستقرار، 
والا�ستراتيجية  التنموية  التخطيط  مبادرات  تطوير  يدعم  اأن  �ساأنه  من  ما  وهو 

البعيدة المدى.

اجتياح التقنية وع�ضر الهوية الكونية

وقبل الخو�س في مو�سوع الخدمة الوطنية، لا بد لنا اأن نعي اأننا نعي�س في ع�سر 
اأ�سبه  كونية  بهوية  ويتميز  تقريباً،  حياتنا  في  �سيء  كل  التكنولوجيا  فيه  تجتاح 
اأ�سبحت  بقرية �سغيرة كما  اأ�سبه  اليوم  العالم  اأ�سبح  فقد  بالموحدة.  تكون  ما 

ال�سعوب واإن اختلفت، اأوجهاً مختلفة لعملة واحدة.
وفي ظل الانت�سار غير الم�سبوق للتقنيات الحديثة في عالم تكنولوجيا المعلومات 
تنقل من خلال  الم�ساعر  والاأفكار وكذلك  المعلومات  اأ�سبحت  والات�سالات، 
اأدوات الات�سال والتوا�سل الاجتماعي الحديثة، حيث وفرت التكنولوجيا بيئة 
منا�سبة وو�سائل مف�سلة لتلاقي ال�سعوب، ان�سهرت معها ثقافات كثيرة، واأزالت 
والمعتقدات. ولكن،  بالعادات  المتعلقة  تلك  بما في ذلك  بينها  الفا�سلة  الحدود 
وعلى الرغم من اأن التقدّم التكنولوجي وفر مزايا كثيرة لا يمكن اإنكارها، فاإن 
من المهم في الوقت نف�سه اأن نعي اآثاره الخطيرة التي قد تهدد ا�ستقرار ثقافات 

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية
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التي  والاأفكار  المجتمعية  فالحوارات  المقبلة.  اأجيالها  اإلى  وتنتقل  و�سعوبها،  الاأمم 
مفتوحة  بيئة  تمثل  الاجتماعي،  التوا�سل  و�سائل  عبر  وانتقالها  خلالها  من  تتولّد 
وخ�سبة لتنمية هوية ثقافية جديدة من خلال هذا النوع من الحوارات، ولا�سيما في 
ظل محاولات البع�س تاأطيرها واإك�سابها مفردات ومحتوى، وهو ما قد يُر�سّخ تلك 

المفاهيم في مجتمعاتنا بالتقادم. انظر اأي�سا ال�سكل رقم 1.
ولعل من الاأهمية اأن نعي هنا، اأن الهوية الثقافية كائن جماعي حيّ يتغير ويتحوّل 
الداخل،  في  القيمية  المرجعيات  بتغيّر  وذلك  وخارجية،  داخلية  موؤثرات  بفعل 
الاأفراد  علاقات  على  تنعك�س  التي  الخارجية  الكونية  بالتحولات  التاأثر  نتيجة  اأو 
المعلومات«  ومجتمع  الهوية  بين  جدلية  »علاقة  هناك  باأن  �سك  ولا  والمجموعات. 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

اآثار انت�سار تكنولوجيا المعلومات والات�سالات

ال�سكل رقم 1
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�سدام  في  وكلاهما  بينهما،  داخلي  �سدام  في  اأنهما  الكثيرون  يرى  حيث 
وذلك  اإيجابياً،  اأو  �سلبياً  يكون  قد  تاأثير عميق  ذات  »علاقة  وهي  التاريخ.  مع 
وقدرة  ناحية،  من  التاريخ  حركة  في  الهوية  اإدماج  على  الثقافة  قدرة  بح�سب 
العقل ال�سيا�سي الذي ي�سطلع بم�سوؤولية الحكم على بلورة خيارات حداثية في 
منظومة الفكر وال�سلوك والموؤ�س�سات، فالمف�سل الحقيقي بين الهوية والمعلوماتية 
هو الثقافة الوطنية بالمعنى المدني الذي يرادف الحداثة والمواطَنة الحرّة العارفة.. 
فالهوية القادرة على ال�سمود والاإ�سافة في مجتمع المعلومات هي الهوية النقدية 

المت�سبعة بثوابتها الثقافية والوطنية«.

الخدمة الوطنية في دولة الاإمارات: وانعكا�س التحديات الثقافية 

والاجتماعية

واعتماداً على التمهيد الذي قدّمناه اآنفاً، فاإن قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية 
ي�سكل لحظة م�سيئة في تاريخ الاإمارات و�سرورة ق�سوى في ظل ما ي�سهده العالم 
اليوم من اأحداث اأ�سبح من ال�سعب علينا كاأفراد اأو موؤ�س�سات اأو متخ�س�سين 

فهمهما ب�سكل �سحيح. 
ولا �سك في اأن من �ساأن القانون اأن ي�سهم في تحقيق م�ستهدفات ا�ستراتيجية اإذا 
ما تم التخطيط لها وا�ستهدافها، وكما هو مو�سح في ال�سكل 2. فاإن الاأهداف 
الا�ستراتيجية الاأ�سمى لهذا القانون تتمثل في مفهوم حماية الدولة والمحافظة 
على ا�ستقلالها و�سيادتها، وتعزيز قدرات قواتنا الم�سلحة وكفاءتها. كما اأنّ هناك 
انعكا�سات اإيجابية اأخرى للقانون تتمثل في اإذكاء الروح الوطنية لدى ال�سباب، 

وتعزيز الثقة، واحترام الذات، وبناء �سخ�سية ال�سباب، وال�سلوك المن�سبط.

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية
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ومن ال�سروري في هذا المجال اأن ينتبه را�سم ال�سيا�سات للاحتمالات التي قد تعيق 
تحقيق اأي من هذه الم�ستهدفات اأو تعطله، واأن يكون م�ستعداً لها من خلال اتخاذ 

ال�سكل رقم 2

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

اأمثلة على م�ستهدفات الخدمة الوطنية الا�ستراتيجية

ال�سلبية المحتملة  التهديدات  واإما لتحويل  الوقوع،  اإما لمنعها من  التدابير اللازمة، 
اإلى فر�س اإيجابية، واإما لتخفي�س م�ستوى خطورتها عند وقوعها اإلى اأدنى م�ستوى 

ممكن.
ولا �سك في اأن بالاإمكان تاأليف كتاب عن التحديات التي قد يواجهها تنفيذ مثل 
هذه القوانين. لكننا �سنحاول تبيان البع�س منها، والتي قد ت�سكل مفاهيم ثقافية 
اأنّ  يرى  البع�س قد  فاإن   ،3 رقم  بال�سكل  منت�سرة في مجتمعاتنا. فكما هو مو�سح 
الخدمة الوطنية هي خدمة اإجبارية غير متوقعة اأو معتادة، في حين قد يراها البع�س 
طاقة �سبابية غير موجهة للاإنتاج في ظل متطلبات ع�سر الثورة المعلوماتية التي قد 
تركز على جوانب فنية جزئية، بينما قد يرى البع�س اأن اعتياد ال�سباب ا�ستخدام 

ال�سلاح قد يمثل خطورة في حد ذاته. 
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وقد يرى البع�س - وهم الاأكثرية - اأن المجندين قد لا يحظون بالعناية ال�سحية اأو 
الغذائية اأو الاإن�سانية المطلوبة، وهو منظور قد يو�سف باأنه عاطفي و�سيكولوجي، 
وقد تنطلق من المنظور نف�ضه تخوفات من انعكا�ضات الاختلاط بين ال�ضباب في 
المع�سكرات، ومدى وجود الاأنظمة الاإدارية فيها وفاعليتها. انظر اأي�ساً ال�سكل 

رقم 3.

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية

مفاهيم ثقافية عن الخدمة الوطنية

ال�سكل رقم 3

انعكا�سات  عنها  وتنتج  الفكرية  المفاهيم  على  التحديات  هذه  مثل  توؤثر  وقد 
ثقافية واجتماعية كما ظهر في بع�س البلدان التي �سبق لها اأن نفذت مثل هذه 

القوانين، وفيما ياأتي بع�س من تلك الانعكا�سات:
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• تولد حوارات داخلية بين ال�سباب الذي تقوده فطرته اإلى حب الكلام وتوجيه 	
النقد في مراحل المراهقة المتاأخرة ومرحلة الدرا�سة في ظل جو وبيئة ع�سكرية 

من�سبطة، وهو اأمر يجب العمل على ا�ستيعابه لمنع اأثره ال�سلبي.
• الم�ستوى 	 بح�سب  وخ�سو�ساً  المختلفة  الاجتماعية  الفئات  بين  مقارنات  تولد 

التعليمي.
• الاختلاط الوا�ضع بين ال�ضباب قد يحمل بين طياته مزايا وتعلم وخبرات وعيوباً 	

في الوقت نف�سه.
• العودة 	 جراء  تنتج  اجتماعية  اآثار  من  عليه  يترتب  وما  التعلم  م�سيرة  تاأخر 

لا�ستكمال التعليم بعد اإنجاز الخدمة الوطنية، وما يترتب عليه من رفع المتو�سط 
العام لعمر الزواج اأي�ساً.انظر اأي�ساً ال�سكل رقم 4.

ال�سكل رقم 4

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

جوانب الانعكا�سات الثقافية والاجتماعية
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ل�ضمان  ك�ضرط  الا�ضتراتيجي  التخطيط  على  الاعتماد  اأهمية  تبرز،  هنا  ومن 
تحقيق ما هو م�ستهدف، وتفادي الاآثار ال�سلبية الثقافية اأو الاجتماعية التي تّم 
الاآتي  الق�سم  اإليه في  �سنتطرق  ما  الاآن. وهو  ما ذكرناه حتى  �سياق  تبيانها في 

لاحقاً.
الاإطار العام لتنفيذ قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية

يبين ال�سكل رقم 5، اإطاراً عاماً يمكن ا�ستخدامه مدخلًا مهمّاً في تنفيذ قانون 
مكونات  تمثل  الداخلية  فالدائرة  الدولة.  في  والاحتياطية  الوطنية  الخدمة 
التخطيط. في حين تمثل المربعات الخارجية الاأبعاد المهمة التي يجب الالتفات 

اإليها. و�سنوجزها في الاأق�سام الفرعية الاآتية:

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية

اإطار عام ومدخلات لتنفيذ قانون الخدمة الوطنية

ال�سكل 5
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اأهمية مكون التخطيط الا�ضتراتيجي

واأهداف  روؤية  لتحقيق  �سيادي ووطني  اإ�سافة متطلب  ب�سدد  الاإمارات  اأنّ دولة  بما 
ا�ستراتيجية، فاإن من الطبيعي اأن يتمّ اإدراج هذا المتطلب ب�سكل وا�سح �سمن الاأطر 
واأن تكون  ا�ستراتيجيات الاأمن والدفاع،  الدولة كقطاع  الا�ستراتيجية الاأخرى في 
له مكوناته وموؤ�سراته الا�ستراتيجية؛ لاأن ا�ستخدام اأدوات التخطيط الا�ستراتيجي 

ومنهجياته اأ�سا�س لا يمكن الا�ستغناء عنه ل�سمان نجاح الم�سروع.
منهجيات  يتبنى  اأن  الم�سروع  بتنفيذ  المكلف  الحكومي  الجهاز  على  فاإن  هنا،  ومن 
واإدارة  بدقة،  الاأهداف  تحديد  ل�سمان  الا�ستراتيجي  التخطيط  نظم  وفق  عمل 
ا�ستراتيجية  اأداء  موؤ�سرات  خلال  من  الاأهداف  تلك  لتحقيق  باحتراف؛  الاأداء 
وت�سغيلية قابلة للقيا�س. ويبين ال�سكل رقم 6، اإطاراً تو�سيحياً عاماً لمنظومة التخطيط 
العليا الانتباه لثلاثة محاور  ال�سيا�سات والقيادة  اأنّ على را�سم  الا�ستراتيجي. كما 

رئي�سية هنا هي: الخطة الا�ستراتيجية الكلية، و�سجل المخاطر، والم�ستهدفات.

ال�سكل رقم 6

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

منظومة التخطيط الا�ستراتيجي
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وقد يواجه المخطط الا�ستراتيجي عادة احتمالات وقوع بع�س الاأحداث التي 
الخطة  تحقيق  تعطل  اأو  وتعيق  بالفعل،  تتحقق  اأو  احتمالات  مجرد  تظل  قد 
الا�ستراتيجية لاأهدافها بال�سرعة والكفاءة المطلوبة. وبالتالي فاإنّ من المهم جداً 
اأن يتم اأخذ هذه الاحتمالات والمعطيات بعين الاعتبار للا�ستعداد لها واتخاذ 
اإلى  ال�سلبية  التهديدات  لتحويل  واإما  الوقوع،  لمنعها من  اإما  اللازمة،  التدابير 
فر�س اإيجابية، واإما لتخفي�س م�ستوى الخطر عند وقوعه اإلى اأدنى م�ستوى ممكن.
ومن هنا تن�ساأ اأي�ساً �سرورة و�سع خطط فرعية تعنى بالمجال الاجتماعي والثقافي، 
وتاأخذ بعين الاعتبار احتمالات حدوث م�سكلات ثقافية واجتماعية، للعمل 
على و�سع اإجراءات ومبادرات وقائية تمنع حدوث المخاطر وتعالج ما يتبقى من 
اآثارها. كالاحتمالات التي تم بيانها في الق�سم )5(. ونبين تالياً بع�ساً منها على 

�سبيل المثال لا الح�سر.

منهج التعليم الع�ضكري

ي�سكل هذا المنهج بعداً مهماً ورئي�سياً، ولا بدّ اأن يركز على التدريب الذهني 
والارتقاء بالم�ستوى الفكري والمعرفي لدى المجندين، واألا يقت�سر م�سمونه على 

مفاهيم تقليدية كاللياقة البدنية والتدريب الميداني.

اأ�ضاليب التدريب

يجب اأن تنعك�س الاأ�ساليب التدريبية على �سعور ويقين المجندين بالارتقاء في 
قدراتهم المعرفية والمهارية.

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية
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الرعاية الفكرية والاجتماعية والثقافية

والع�سكري وبين  الميداني  التدريب  توازان بين متطلبات  اأن يكون هناك  المهم  من 
احتياجات الرعاية الفكرية والاجتماعية والثقافية لدى المجندين.

التاأثير على ال�ضلوك

التي  المختلفة،  العمرية  للمراحل  النف�سية  الحاجات  يتفهم  اأ�سلوب  تبني  المهم  من 
عادة ما تتميز بالتمرد والرغبة في اإثبات الذات والتفوق والا�ستقلالية. ولا بد من 
وا�ستخدام  ال�سلوكيات،  على  الخارجية  والموؤثرات  الاأحداث  اأهمية  اإلى  الالتفات 
والحالة  ال�سلوك  في  للتاأثير  والع�سبية  اللغوية  كالبرمجة  متقدمة  وو�سائل  مفاهيم 

الذهنية والفيزيولوجية الب�سرية لدى المجندين.

الا�ضتعانة بالمتخ�ض�ضين

واإ�سراك  حدوثها،  واحتمالات  المختلفة  المخاطر  تقدير  اإلى  ملحة  حاجة  هناك 
اللازمة  والحلول  والبدائل  الخطط  لو�سع  الاجتماعي  النف�س  علم  في  متخ�س�سين 
مخت�سرة  طرقاً  يملكون  فالمتخ�س�سون  التغيير.  اإدارة  باأ�سلوب  الم�سروع  هذا  لاإدارة 

لتعريف الم�سكلة وتحديد الطرق اللازمة لعلاجها.

اأهمية تبني منظور �ضمولي للاأبعاد الاجتماعية والثقافية

ولا بد من تبني منظور �سمولي لانعكا�سات تطبيق القانون والبيئة المحيطة التي يتم 
تطبيقه فيها، وهو ما يظهر في ال�سكل رقم 7 الذي تمثل العنا�سر المو�سحة فيه جوانب 
اأو تعيقها، ون�سردها هنا على  اأن ت�سهل الاآليات التنفيذية  ت�سكل فر�ساً من �ساأنها 

�سبيل المثال لا الح�سر.

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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تطوير المنظومة التعليمية

من ال�سروري اأن يكون هناك تمهيد ثقافي وتوعوي للم�سمولين بالقانون والمتاأثرين 
اأن يكون  ومتطلباتها، ويمكن  الوطنية  ويتفهموا مرحلة الخدمة  ليتقبلوا  بتطبيقه 

ذلك من خلال مو�سوعات درا�سية اأو زيارات اأو لقاءات.

ن�ضر الوعي الثقافي

والح�س  الوعي  اإيقاظ  بهدف  الاجتماعية  والثقافة  الوعي  لن�سر  برامج  تطوير 

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية

ال�سكل رقم 7

بُعد المجتمع في تطبيق قانون الخدمة الوطنية
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بالم�سوؤولية الاجتماعية والواجب الوطني، وتعزيز روح الانتماء، وا�ستنها�س الهمم، 
وتاأكيد اأهمية دور المواطن في التنمية وبناء الدولة.

ال�ضبكات الرقمية واأدوات التوا�ضل الاجتماعي

اإعلامية  كو�سيلة  الاجتماعي  التوا�سل  وتكنولوجيا  الرقمية  ال�سبكات  توظيف 
الح�ساري،  والتطور  النه�سة  لتحقيق  اأ�سا�سيان  ركنان  والثقافة،  فالاإعلام  وتثقيفية. 
على  والتاأثير  العام  الراأي  وتنوير  الوعي  رفع  في  عليهما  الاعتماد  يمكن  واأ�سا�سان 

ال�سورة الذهنية.

الت�ضدي الفكري للدعايات ال�ضلبية

الت�سدي الفكري للدعايات ال�سلبية بذكاء وباأ�سلوب يتفهم الحاجات النف�سية لاأفراد 
المجتمع وباختلاف فئاتهم العمرية، وهو ما ي�ستدعي ت�سكيل مجموعات متخ�س�سة 
في الدرا�سات الاجتماعية والنف�سية تراجع هذه الدعايات وتتابعها وتتوقعها، وتقوم 

ب�سياغة الردود المنطقية عليها، وتحدّد و�سيلة ن�سرها، وتحولّها اإلى فر�س اإيجابية.
الحوار مع ال�ضباب

تطوير مفهوم الحوار مع ال�سباب لي�سمل الحوار مع الاأجيال الاأخرى، ولا�سيما جيل 
غير  الحوار  على  التركيز  �سرورة  هنا  ونوؤكد  والتفهم،  الترحيب  روح  لبث  الاآباء، 
المبا�سر، وتجنب التلقين الذي لا ينا�سب الع�سر الحديث. ومن اأمثلة هذا الاأ�سلوب 
ترتيب زيارات لمراكز ع�سكرية مجهزة لا�ستقبال ال�سباب، وتنظيم عرو�س ع�سكرية 

اأمامهم؛ لي�ست�سعروا قدر الدور الوطني الذي يقومون به.

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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الاأطر القانونية والت�ضريعية

الا�ستعداد القانوني والت�سريعي لت�سغيل ال�سباب وا�ستكمال درا�ساتهم، حيث 
اإن تلك الفترة �ستوفر فر�سة تقييم لمهارات العمل والتفكير والقيادة لدى الجيل 
ال�ساعد. وهو ما يمكن من خلاله توفير الن�سح والاإر�ساد لهم لاإكمال م�سيرتهم 
الوطن  وتقدير  تميزهم  على  الاأحوال  جميع  في  والتاأكيد  والتعليمية،  العملية 
بالعطاء وهو در�س  هو الاأكرم والاأ�سبق  الوطن دوماً  واأنّ  لدورهم وم�ساركتهم، 

التاريخ الاأبدي.

مراكز الن�ضح والاإر�ضاد

�ستوفر تلك الفترة فر�سة لتقييم مهارات العمل والتفكير والقيادة لدى الجيل 
النا�سئ، وتقديم الن�سح والاإر�ساد لهم با�ستكمال م�سيرتهم العملية والتعليمية، 
من خلال تقديم هذه الخدمة المتميزة التي يمكن ربطها بمبادرات وطنية اأخرى، 
مثل تلك الخا�سة بالتوطين وت�سغيل ال�سباب، والتعليم الفني والمهني، وتقديم 

معلومات عن التعليم الجامعي، وفر�س الدرا�سة المختلفة.

ملاحظات ختامية

ال�سعيد  على  وتقديرها  الوطنية  للخدمة  الجليلة  الوطنية  المكا�سب  معرفة  اإن 
الاأمني والوطني والثقافي والاجتماعي، وكذلك اإدراك احتمالات وجود مخاطر 
ذلك  الوطني، كل  الاجتماعي  النظام  الجوهري في  التغيير  هذا  ت�ساحب  قد 
الكافي  والتخطيط  لها،  الكامل  الثقافي  التمهيد  جميعاً  علينا  ويفر�س  يوجب 
لتوعية ال�سباب بها منذ مراحل درا�سية مبكرة ت�سبق التجنيد، ليعرف طبيعة 

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية
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المرحلة المقبلة ويتفهمها من اأجل اإيجاد ت�سور اإيجابي لديه عن الفترة الزمنية التي 
�سيق�سيها في اأداء الخدمة الوطنية.

تت�سمن جوانب  ب�سكل �سمولي بحيث  المبادرات  بتبني مجموعة من  ونو�سي هنا 
عن  النا�سئة  التفاعلات  وا�ستيعاب  والاجتماعية،  الثقافية  الاآثار  لمعالجة  مخ�س�سة 

هذه التغييرات. وال�سكل رقم 8 يو�سح هذه التو�سيات.

ال�سكل رقم 8

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة

ملخ�س تو�سيات الدرا�سة

واإذ نوؤكد، اأولًا، اأهمية اأن ترتكز اآليات تنفيذ القانون على مبادئ واأدوات التخطيط 
ن�سير  فاإننا  ب�سكل علمي ومدرو�س.  ما هو م�ستهدف  ل�سمان تحقيق  الا�ستراتيجي 
اأنّ من المهم اإدراك الاحتمالات والموؤثرات الداخلية والخارجية التي قد  اإلى  اأي�ساً 
ت�سكل خطورة على نجاح تنفيذ القانون، الاأمر الذي نحتاج معه اإلى مفاهيم اإدارية 

وفق منظومة متطورة لاإدارة المخاطر.
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يوؤثر في موؤ�سر  الثقافي والاجتماعي؛ لاأنه  األا نغفل عن العن�سر  اأنه يجب  كما 
الحكومة،  بها  تهتم  التي  الا�ستراتيجية  الموؤ�سرات  اأحد  ويعتبر  العام،  الراأي 
فالثقافة يجب اأن تواجه بالثقافة، وهو ما يعني مراجعة المناهج الدرا�سية والقيام 
بالتعبئة الاإعلامية المتنوعة المجالات؛ لاإي�سال الر�سائل الاإعلامية التي تثري 
المعارف المجتمعية على م�ستوياتها المختلفة، بما ي�سهم في تعزيز التفهم للتجربة 

الجديدة وا�ستيعابها وتبنيها.
اأما الاأمر الاآخر، فيتعلق ب�سرورة الا�ستفادة من الاإعلام الفني الذي يخاطب 
الوجدان وال�سمير والعقل للو�سول اإلى القناعات، ومخاطبتها بلغة عقلية متزنة 
وعاطفية ناجزة تنفذ نحو الوجدان، وت�ستنه�س الهمة وال�سعور الوطني، وتواجه 
واثقة  بلغة  ال�سارة  وال�سلوكيات  المغلوطة  والمعلومات  الاأخطاء  ذاته  الوقت  في 

وهادئة ومقنعة.
ونوؤكد هنا اأن هذه المهمة لا تقع على عاتق وزارة الدفاع بمفردها، بل اإنّ واجبات 
تنفيذ الخطة الوطنية تمتد لت�سمل موؤ�س�سات الدولة كافة، وكل فرد في المجتمع.

قانون الخدمة الوطنية والاحتياطية بين 
التطبيق والرؤية الاستراتيجية
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لي�س من المبالغة في �سيء اأن يقال اإن المنطقة التي تت�سكل منها دولتنا، دولة الاإمارات 
العربية المتحدة، كانت ت�سهد في كثير من مراحلها التاريخية، لوناً من الاتحاد، وهو 
اأمر طبيعي، حيث يجمع النا�س فيها وحدة تاريخية، وتراث م�سترك، ووحدة دينية، 
ومقومات جغرافية، ولغة عربية ظلت على الدوام حا�سنة للفكر والاإبداع تعبر عن 

هوية مركبة تقوم على التنوع في اإطار الوحدة.
وي�سترعي انتباه الباحثين اأن القبائل في هذه المنطقة بداأت منذ القرن الثامن ع�سر 
بالترابط والتجمع، واأن هذا التجمع اأدى اإلى ن�سوء روابط من الت�سامن ال�سيا�سي 

والم�سالح الم�ستركة، ف�سلًا عن روابط القرابة.
العلاقة من  القادر على تحويل  التاريخي  الزعيم  اإلى  كله كان محتاجاً  لكن ذلك 
»اتحاد بالقوة«، كما يقول اأ�سحاب المنطق، اإلى »اتحاد بالفعل«، واإيجاد ركائز للهوية 
الوطنية، وتكري�س قيم الولاء والانتماء لوطن واحد وموحَد. وهو ما تجلى بو�سوح في 
�سخ�سية المغفور له ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان الذي تحلى بب�سيرة القائد القادر 
على �سنع التحولات الكبرى، وهو الذي ظلَ يقول: »مثلما يولد الفجر من الظلمة، 

يولد الن�سر«.

الهوية والمواطنة

فالهوية  الفل�سفي،  بالمعنى  الهوية  مفهوم  في  مطولًا  اأخو�س  اأن  في  اأرغب  ل�ست 
النف�س وعلم  والفل�سفة وعلم  تعريفها علم الاجتماع  يلتقي في  بينيّ مركب  مفهوم 
الاأنثروبولوجيا وعلم ال�سيا�سة، ي�ساف اإلى ذلك اأنها تنطوي على التقاطع الموجود بين 
الذاتي والجماعي وبين الواحد المتعدد وبين الثابت والمتغير وبين الات�سال الانف�سال.
والتنا�سخ:  الكتابة  »عبدالفتاح كليطو في كتابه:  العرب  الباحثين  اأحد  وقد حكى 
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تكريس قيم الولاء والانتماء

عن  حكى  فقد  بالوطن.  وارتباطها  الهوية  اأبعاد  تو�سح  دالة  حكاية   »1992

�سخ�س تاه عن منازل اأهله في �سحراء قاحلة وافتقد كل اأثر يمكن اأن يقوده اإلى 
تلك المنازل. يقوم ذلك التائه بجهود م�سنية للبحث عن طريق العودة، لكن 
ال�سحراء المقفرة تخفي كل اأثر اأو معالم. تتعدد المحاولات وتتكرر عليه للاهتداء 
اإلى موطنه، للعودة اإلى موطن وجوده. لكن تلك الحيلة نف�سها تعتر�سها عوائق 

من قبيل وجود كلاب اأخرى �سالة.
تثير هذه الحكاية �سوؤالًا وجودياً: لماذا هذا الاإ�سرار على العودة اإلى الوطن ولو 

عبر تقليد اأ�سوات الكلاب؟
كان ال�ساعر العربي يقول، وهو ي�سف موطنه: »بلاد بها نيطت عليَ تمائمي،،، 
وما  خرزة  والتميمة  علقت،  بمعنى  )نيطت:  ترابها«.  جلدي  م�سّ  اأر�س  واأول 
اأو  ال�سريرة،  الاأرواح  من  تقي  اأو  العين  تدفع  اأنها  ظناً  العنق  تُعلَق في  ي�سبهها 

�سيء تن�سب اإليه قوة �سحرية تحمي مالكه(.
ثلاث  الهوية  تمنح  اأنها  ف�سنجد  المخت�سة،  المعاجم  على  نظرة  األقينا  ما  واإذا 
خ�سائ�س، هي: الا�ستمرارية، والتطابق، والمماثلة. فت�سبح الهوية مجموعة من 
الميزات الثابتة والمكونة من خ�سائ�س ال�سيء اأو ال�سخ�س، التي ت�ستمل على 
ال�سفات الجوهرية الثابتة المميزة له والتي تمنحه التفرد والخ�سو�سية، وتحدد في 
الوقت نف�سه �سورة ال�سخ�س عن ذاته، وال�سورة التي يحملها عن نف�سه، وتقود 

اإلى اإدراكه ذاته كمو�سوع في اإطار علاقاته مع الاآخر.
ومن هذا المنطلق، كان من الطبيعي اأن تقوم الهوية في مجتمع الاإمارات العربية 
المتحدة على تلك الاأ�س�س الثلاثة: التطابق والمماثلة والا�ستمرارية، واأن تف�سي 

تلك الاأ�س�س اإلى بناء هوية تكر�س قيم الانتماء والولاء وتقوم عليها.
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وقد كان المغفور له، باإذن الله، ال�سيخ زايد، وهو يوؤ�س�س هذه الدولة، يدرك اأنه ي�سوغ 
عقداً اجتماعياً جديداً ي�سعى اإلى �سمان الاأمن والعدل والتكافوؤ حتى يترقرق نهر 
المكان  لهذا  بناء حياة جديدة  من  الاإماراتي  الاإن�سان  ويتمكن  ربوعها،  التقدم في 
العابق بالتاريخ والمحبة والمعاناة الم�ستركة والحلم الواحد بالنهو�س. وكل من لا يدرك 
اأو جاهل.  ال�سيخ زايد، وهو يبني هذه الدولة، هو غافل  هذه الاأبعاد التي و�سعها 
ومن هنا، فاإنني اأقول اإننا بقانون الخدمة الوطنية قادرون - بعون الله - على اأن نكون 
�سخرة الوادي، بعد اأن بلغت دولة الاإمارات العربية المتحدة الجوزاء باإنجازاتها وفعلها 

ومنطق اأولي الاأمر فيها.

المواطنة حقوق وواجبات

واإذا عدنا اإلى روؤية باني هذه الدولة، نجد اأن ال�سيخ زايد نجح في الانتقال بالمجتمع 
الاإماراتي من التعا�سد الاجتماعي الذي ترتكز عليه القبيلة في وحدتها، اإلى فكرة 

المواطنة.
والمواطنة حقوق وواجبات، فمثلما تقدم الدولة الحقوق، يوؤدي المواطن ما عليه من 
وهو  الفعال،  المواطن  عن  ال�سياق  هذا  في  الاجتماع  علماء  تحدث  وقد  واجبات. 
المواطن الذي ينتمي اإلى وطنه، ويدافع عن ثراه، وي�سهم في رفع م�ستواه الح�ساري.

ل�ساحب  الحكيمة  الروؤية  وليد  كان  الذي  الوطنية  الخدمة  قانون  اأهمية  نجد  وهنا 
ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، حفظه الله. ولعلها من الاأمثلة 
الم�سيئة التي نلتقي فيها روؤية الحاكم مع تطلعات الاإماراتيين، حيث اإن تطور الدولة 
والمجتمع وتطور مفهوم الهوية جعلا من هذه الخطوة اأمراً بديهياً، فا�ستقبله ال�سباب 
وهم المعنيون بالاأمر بلهفة و�سعادة، اإذ �سعروا باأنه باتت لهم فر�سة اأكبر للم�ساهمة في 
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بناء الوطن، واإذا اأ�سفنا اإلى ذلك التحديات الكبيرة التي تع�سف بعالمنا على 
النحو الذي نراه ف�سنجد اأن الهوية بكل اأبعادها ومعانيها كافة هي اأكثر ما نحتاج 

اإليه في هذا ال�سياق.
فقد ارتقينا واأنجزنا من خلال التم�سك بالهوية، ولن نحافظ على ما اأنجز من دون 
المزيد من الت�سبث بالهوية الوطنية التي هي م�سدر قوتنا وثباتنا ووحدتنا. وقد 
راأينا خلال ال�سنوات القليلة الما�سية وعبر ما �سهدته منطقتنا من اأحداث ج�سام 
كيف تجلت مفاهيم الهوية الاإماراتية، وكيف مور�ست اآفاقها وتعددت؛ ذلك اأن 
الهوية الوطنية في العالم الذي نعي�س فيه لا تعني الانغلاق والت�سدد، بل تعني 
الانفتاح والانخراط في التفاعل مع القيم العربية والعالمية، وذلك لا ي�ضرها في 

�سيء، بل يح�سنها، فالهوية تعرف ذاتها عن طريق الاختلاف.

الهوية في فكر القائد الموؤ�ض�س

والمتابع لاإنجازات ال�سيخ زايد وروؤيته، يدرك اأن الهوية في ت�سوره لم تكن اأحادية 
الجانب، ففي الهوية عنا�سر ثابتة واأخرى قابلة للتغير. بمعنى اأن الهوية قادرة على 
اأن تجمع بين الذاكرة الجمعية بما تنطوي عليه من رموز ومعطيات واأبطال، وهم 
الذين ي�سنعون هذا ال�سعور الجماعي بالوطن و�سرورة الدفاع عنه حتى يظل 

كريماً، وقادراً على ا�ستيعاب الواقع الح�ساري الراهن ومعطياته التكنولوجية.
لذا، فاإننا عندما نتحدث في دولة الاإمارات العربية المتحدة عن الهوية، لا نتحدث 

عن بنية مغلقة، بل عن بنية دينامية متحولة، ن�سارك في �سنعها والدفاع عنها.
اإن مرتكزات الهوية كما تبدو في اأحاديث القائد الموؤ�س�س ترتكز على الاأ�س�س 

الاآتية:

ركائز الهوية الوطنية في دولة الإمارات العربية المتحدة

تكريس قيم الولاء والانتماء
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اأ�سلافه،  بمنجزات  الاإعجاب  �سديد  زايد  ال�سيخ  ظل  فقد  التراثي:  المكون  اأولً: 

كثير الثناء عليهم، وحري�ساً على األا يف�سي التقدم اإلى قطيعة معرفية مع الجذور. 
ولم يكن ال�سيخ زايد، رحمه الله، يف�سل بين الموروث المحلي والعربي عموماً، فقد 
كان ال�سيخ زايد �سديد الوعي بالقوا�سم الم�ستركة بين القبائل العربية، ويعرف دورها 
قبل الاإ�سلام وبعده. مثلما كان حري�ساً على تعظيم القوا�سم الم�ستركة بين اأبناء هذه 

القبائل.
ثانياً: المكون الاإن�ساني: كان ال�سيخ زايد، �ساأنه �ساأن اأي قائد تاريخي، ي�سدر عن 

نظرة تقوم في اأ�سا�سها على احترام الاإن�سان لذاته ب�سرف النظر عن دينه اأولونه اأو 
عرقه.

ثالثاً: المكون الحديث: لقد حر�س ال�سيخ زايد، رحمه الله، مثلما يحر�س �ساحب 

ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، حفظه الله، على بناء المعلم 
�ستى  في  المعا�سرة  والتقنية  الحديث  التعليم  فيها  يتوافر  التي  للدولة  الحديث 
والجامعات  الحديثة  الموا�سلات  و�سبكة  القوية  العمرانية  والحركة  الحياة،  جوانب 
والم�ست�سفيات. وهذا المعلم هو ما يمنح الدولة طابع الدولة الحديثة التي توفر لاأبنائها 
هذه  على  الحفاظ  لاأن  طبيعيا؛ً  اأمراً  لها  ولاءهم  يجعل  ما  الكريمة،  الحياة  �سبل 
هذا  كرامة  فن�سون  والاأرواح  والمهج  والنفي�س  الغالي  نبذل  اأن  يتطلب  المكت�سبات 

الوطن ونذود عن حيا�سه.
وقد ظل ال�سيخ زايد يردد: »يا اأبناء الاإمارات العربية المتحدة، اإن الاأوطان لا تبني 

بالتمنيات والاآمال ولا تتحقق بالاأحلام«. 
والانتماء اإلى الوطن، هو بمنزلة ال�سمير الذي يوجه المواطن لم�سلحة الوطن ويحميه 
من الانحراف والف�ساد والتخريب والاإرهاب. وتعتمد �سلابة اأي مجتمع على مدى 
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ال�سيا�سي  للنظام  الولاء  الولاء فيجمع بين  اأما  له.  اإليه وحبهم  انتماء مواطنيه 
الذي يحفظ البلاد وي�سون كرامتها ويحقق الم�سلحة العامة ويحافظ على حقوق 
المواطن. وبين الولاء للمكان، وهو ما يتجلى في اأنبل مظاهره عند اأبناء القوات 
الم�سلحة في حب الوطن الدفاع عنه و�سون منجزاته. وهنا تتجلى ميزات قانون 
والمواطنين  لل�سعب  الولاء  اأما  النبيلة.  الروح  لهذه  تعميقه  في  الوطنية  الخدمة 
الم�سترك والوحدة والحوار والاعتزاز  العي�س  فيتج�سد من خلال الحر�س على 

بالتقاليد.

الخاتمة

لقد عرف ال�سريف الجرجاني الهوية في كتابه الم�سمى »التعريفات« فقال اإنها: 
»الحقيقة المطلقة الم�ستملة على الحقائق ا�ستمال النواة على ال�سجرة في الغيب 
المطلق«. وهو تعريف يو�سحه تماماً ما ا�ستطاعت دولة الاإمارات العربية المتحدة 
اإلى �سجرة، ي�سير  التي ت�ستمل على الحقيقة المطلقة  النواة  اأن تنجزه. فتحول 
المجردات والمطلقات  اأو م�سخ�س، وعندها تغدو  اإلى مج�سَد  المجرد  اإلى تحول 

وقائع مرئية و�سلوكاً قابلًا للاإدراك يمكن الاإم�ساك به والحكم عليه.
والتحول من التجريد اإلى التج�سيد لا يتم اإلا من خلال الاعتماد على الركائز 
الوطنية للهوية، فهذا الذي قام به ال�سيخ زايد، رحمه الله رحمة وا�سعة، تاأويل 

لا�ستعارة الجرجاني الت�سويرية بخ�سو�س النواة التي ت�ستمل على ال�سجرة. 

ركائز الهوية الوطنية في دولة الإمارات العربية المتحدة

تكريس قيم الولاء والانتماء
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الأساس 
الديني للخدمة 

الوطنية
المستشار

 الأستاذ الدكتور فـاروق حـمادة

مستشار في ديوان سمو ولي العهد 

في أبوظبي.

مدير جامعة محمد الخامس أكدال 	 

أبوظبي.

أستاذ جامعي لأكثر من 30 سنة.	 

له أكثر من 40 كتاب مطبوع في 	 

الدراسات الاسلامية والفكرية 

والحضارية.

عضو محكم في كثير من الجامعات 	 

والبحث العلمي.

تخرج على يديه عدد كبير جداً من 	 

حملة الماجستير والدكتوراه.

شارك في مؤتمرات وندوات علمية 	 

عالمية كثيرة.
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اإن خدمة الوطن والدفاع عنه والحفاظ على مكت�سباته، وال�سعي الدائم اإلى ترقيته 
ورفعته، من الاأمور الجوهرية في الدين الاإ�سلامي؛ لاأنها مرتبطة بالوجود وم�ستندة اإلى 
الفطرة. فمن الفطرة التي فطر الله النا�س عليها حبّ الذات والوجود والا�ستمرار، 
الحفاظ  ي�ستلزم  الحب  وهذا  والوطن،  والقبيلة  والع�سيرة  الاأهل  لحب  اأ�سلٌ  وهذا 
القلوب  في  الوطن  حب  فقوّى  الفطرة  الاإ�سلام  زكى  وقد  عنهم.  والدفاع  عليهم 
والم�ساعر والعقول، قيادة واأر�ساً واإن�ساناً. وقد جاء في الحديث اأن ر�سول الله �سلى الله 
اإليها وقال:  ك دابته م�سرعاً  عليه و�سلم اأطل على المدينة، وهو عائد من تبوك، فحرَّ
»هذه طابة، وهذا اأحُد، جبلٌ يحبنا ونحبه«. وكان يقول: »اللهم حببْ اإلينا المدينة 
كحبنا مكة اأو اأ�سد«. وقد جعل الاإ�سلام الحفاظ على الوطن والدفاع عنه من اأعلى 
مراتب الدين، واأجل اأنوع العبادة. وفي هذا يقول �سلى الله عليه و�سلم: »من قتل 
دون ماله فهو �سهيد، ومن قتل دون اأهله فهو �سهيد، ومن قتل دون دينه فهو �سهيد، 

ومن قتل دون دمه فهو �سهيد«، ومجموع هذه هو الوطن.

الدفاع عن الوطن

اأبناء الوطن اأكثرهم دفاعاً عنه في  وقد جعل ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم خير 
اإثم ولا عدوان، فعن �سراقة بن مالك قال: خطبَنا ر�سول الله، �سلى الله عليه  غير 
و�سلم، فقال: »خيركم المدافع عن ع�سيرته مالم ياأثم«. اأخرجه اأبو داود واأحمد، وعن 
عبدالله بن حرملة قال ر�سول الله، �سلى الله عليه و�سلم: »خيركم الذابّ عن قومه 

مالم ياأثم«. حديث ح�سن اأخرجه الح�سن بن �سفيان ومطين .
 وقد جاء في كتاب الله في اآيات كثيرة، وفي �سنّة ر�سول الله، �سلى الله عليه و�سلم، في 

اأحاديث وفيرة بيان خدمة الوطن وطرق هذه الخدمة نذكّر ببع�سها:
الاإعداد الدائم للدفاع عن الوطن: وقد قال تعالى: »واأعدوا لهم ما ا�ستطعتم من 

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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قوة ومن رباط الخيل...«، واإن اإعداد القوة ياأخذ كل ع�ضر مفاهيمه ومعطياته، 
ولكن يبقى اأ�سا�س الاإعداد هو تكوين الرجال والن�ساء لل�سلم والحرب والبناء، 
ليكون  اإعداد الجيل  بنف�سه على  و�سلم،  ر�سول الله، �سلى الله عليه  �سهر  وقد 
بلياقة بدنية عالية، واإرادة �سارمة، واإتقان للمهمة، فوقف عليهم ليتعلموا الرمي 
والت�سديد وليتناف�سوا في هذا العمل الر�سيد، وقال لهم: »ارموا بني اإ�سماعيل 
فاإن اأباكم كان رامياً... ارموا واأنا معكم كلكم«، و�سدّد عليهم اأن يكونوا دائماً 
ترموا  واأن  واركبوا،  »ارموا  بعدهم:  ولمن جاء  لهم  فقال  الا�ستعداد،  اأهبة  على 
اأحب اإلي من اأن تركبوا، ومن ترك الرمي بعدما علمه فاإنما هي نعمة كفرها، اأو 

تركها«. وفي رواية: »ومن تعلم الرمي ثم تركه فلي�س منا«.
ولقد جعلوا وقت الرمي بعد الع�سر اإلى قريب الع�ساء لا يف�سلهم عنه اإلا �سلاة 
المغرب، فقد روى علي بن بلال عن اأنا�س من الاأن�سار من اأ�سحاب ر�سول الله، 
�سلى الله عليه و�سلم، قالوا: »كنا ن�سلي المغرب، ثم نرجع فنترامى حتى ناأتي 

ديارنا فما يخفى علينا مواقع نبلنا«. حديث ح�سن اأخرجه اأحمد وغيره.
 وفي �سحيح البخاري عن رافع بن خديج قال: كنا ن�سلي المغرب مع النبي، 

�سلى الله عليه و�سلم، فين�سرف اأحدنا واإنه ليب�سر مواقع نبله.
 كما علّم الر�سول الكريم ال�سباب الفرو�سية باأخلاقها النبيلة، وكان يُجري بينهم 
ال�سباق، قال عبدالله بن عمر وهو من ال�سباب: »�سابق النبي، �سلى الله عليه 
ر  ي�سمَّ ما لم  واأجرى  الوداع،  ثنية  اإلى  الحفياء  الخيل من  ر من  مِّ �سُ ما  و�سلم، 
من الثنية اإلى م�سجد زريق، وكنت فيما �سابق، وبين الحفياء وثنية الوداع �ستة 
اأميال«، وكان يُ�سلم زمام القيادة لل�سباب في الدفاع عن الوطن اإذا راأى فيهم 

الاأهلية والكفاءة، وكان ذلك في اأمور كثيرة ومواقف خطيرة.

الأساس الديني للخدمة الوطنية
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اليقظة التامة في الحفاظ على الوطن ومكت�ضباته 

باأن يكون  وتعني في الم�سطلح الاإ�سلامي )الحرا�سة( ويكون ذلك في كل الاأوقات 
اأبناء الوطن جميعاً حرا�ساً اأوفياء للوطن، اإ�سافة اإلى وجود فئة متخ�س�سة في ذلك، 
وقد جاء في الحديث ال�سريف: »عينان لا تم�سهما النار، عين بكت من خ�سية الله، 

وعين باتت تحر�س في �سبيل الله«. 
ففزعوا  المدينة،  في  النا�س  بلغ  قد  تهديداً  اأن  مالك  بن  اأن�س  عن  ال�سحيحين  وفي 
فاأ�سرع ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم اإلى فر�س لاأبي طلحة، ا�سمه مندوب، فركبه 
ه نحو الفزع ثم عاد فنادى فيهم: »لا تراعوا ما  �سريعاً عُريا؛ً اأي من دون �سرج ـ وتوجَّ

راأينا من فزعٍ، واإن وجدناه )الفر�س( لبحراً«.
والنا�س  ي�سهرون  يقظين  المدن حرا�ساً  النبي �سلى الله عليه و�سلم على  وقد جعل 
ينامون ويبلغونه كل ما يريبهم اأو ي�سكون فيه؛ ففي �سيرة ابن اإ�سحاق اأن وفد ثقيف 
لما قدموا المدينة على ر�سول الله، �سلى الله عليه و�سلم، ودنوا منها وجدوا المغيرة بن 
�سعبة يحر�س في نوبته ركاب ر�سول الله، فلما راآهم ترك الركاب وذهب ي�ستد م�سرعاً 

ليب�سر ر�سول الله بقدومهم.
وكان يبعث اإلى الاآفاق الر�سد والعيون ليوافوه بالاأخبار التي تهم الوطن ويبلغونه 

تحركات الاأعداء، وقد قال لعمه العبا�س حين اأراد اأن يهاجر: »مقامك بمكة خير«. 

التزام طاعة ولي الاأمر والان�ضباط تحت اإمرته

ة   لاأنه له الولاية التامة، وتقرير الم�سالح العامة. وقد جاء في الحديث: »واإنما الاأيام جُنَّ
يُقاتل مِن ورائه، ويُتقى به...«، وجُنة: اأي �سترة، لاأنه يمنع العدو من العدوان على 
ومعنى  البلاد،  ويحمي  بع�س  على  بع�سهم  النا�س  اعتداء  ويمنع  وي�سترهم،  النا�س 

يقاتل من ورائه: اأي معه وتحت اأمره وقيادته.

قانون الخدمة الوطنية
وتعزيــــــز الهويـــــة
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اإ�ضهام جميع المواطنين في خدمة الوطن

 فلكل مواطن دور موؤثر في خدمة الوطن، قال الله تعالى: »ما كان لاأهل المدينة ومن 
حولهم من الاأعراب اأن يتخلفوا عن ر�سول الله ولا يرغبوا باأنف�سهم عن نف�سه...«. 
واإذا كان المواطن غير قادر بدنياً فيجب عليه الم�ساركة الوجدانية والل�سانية، بالدعاء 
ال�سالح، والن�سح، والقيام بما ي�ستطيع حيث هو، قال تعالى: »لي�س على ال�سعفاء 
ولا على المر�سى، ولا على الذين لا يجدون ما ينفقون حرج اإذا ن�سحوا لله ور�سوله 

ما على المح�سنين من �سبيل«، فليقوموا بما ي�ستطيعون فكرياً ول�سانياً ومالياً.
الموقف ال�سارم في حق كل من يق�سر في حق الوطن، اأو يتخلف عن خدمته 
وعلى راأ�س ذلك الدفاع عنه. واآيات الكتاب العزيز في ذلك كثيرة جداً، ومنها 
لن  فقل  للخروج  فا�ستاأذنوك  منهم  طائفة  اإلى  الله  رجعك  »فاإن  تعالى:  قوله 
تخرجوا معي اأبداً، ولن تقاتلوا معي عدواً، اإنكم ر�سيتم بالقعود اأول مرة فاقعدوا 

مع الخالفين« التوبة، 83.

الخاتمة

ومن خلال ما تقدم، يتاأكد لنا: 
• اأن خدمة الوطن وحرا�سته فر�س في دين الاإ�سلام على الرجال والن�ساء 	

من القادرين وغير القادرين؛ لاأنهم على قلبٍ واحد ويتوجهون لهدفٍ 
واحد هو حماية وجودهم وم�ستقبلهم.

• الله 	 كتاب  من  ينبثق  ومقا�سده،  دلالاته  في  الوطنية  الخدمة  قانون  اأن 
تعالى و�سنة ر�سول الله، �سلى الله عليه و�سلم، وهديه. 

• اأن الا�ستجابةَ لقانون الخدمة الوطنية - كلٌّ بح�سب موقعه - واجب ديني، 	
وقيام بحقٍّ عظيم من حقوق الله تعالى، وعبادة من اأعظم العبادات.

الأساس الديني للخدمة الوطنية
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تحديات الهوية 
الوطنية في 

زمن العولمة 
الثقافية

د. مريم سلطان لوتاه

أستاذ مشارك – قسم العلوم 

السياسية- جامعة الإمارات

دكتوراه في العلوم السياسية من 	 

جامعة القاهرة عام 1991.

ماجستير في العلوم السياسية عام 	 

.1987

حاصلة على جائزة العويس في 	 

التفوق العلمي.

حاصلة على الجائزة الأولى ضمن 	 

مسابقة ندوة الثقافة والعلوم 

الثانوية عام 1994.

حاصلة على جائزة جمعية أم 	 

المؤمنين في يوم العلم 2011 للخدمة 

المجتمعية المتميزة.

عضو مجلس الشؤون الاقتصادية 	 

لحكومــة دبــي من عـام 2005 

وحتى الأن.
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قانون الخدمة الوطنية
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على الرغم مما يبدو عليه هذا المو�سوع من تحديد، فاإنه في حقيقة الاأمر مو�سوع وا�سع 
ومت�سعب ومتداخل الاأبعاد. وحتى لا نخرج عن المق�سود، �سوف نعالج المو�سوع 

من خلال المحاور الاآتية:

المحور الاأول: العولمة.. اأبعادها وتحدياتها

بداية، لابد من الاتفاق على تعريف محدد للعولمة، يتجاوز التعريفات ال�سيقة اأو 
اإلى  العالم  تحول  هي  »العولمة  مثل  من  وذلك  العولمة،  لمفهوم  الم�سللة  اأو  المختزلة 
قرية �سغيرة بفعل التطور الهائل في تقنيات الات�سال«، اأو »اأن العالم قد بلغ درجة 
ثقافة واقت�ساد و�سيا�سة«. فتلك  الاإن�ساني من  النتاج  التطور متمثلة في عالمية  من 
التعريفات ال�سيقة والم�سللة ت�سور العولمة باأنها تطور تلقائي بلغته الاإن�سانية من دون 
تخطيط من قبل قوى العولمة، كما اأنها تخلط بين عولمة النتاج الاإن�ساني وعالميته، 

والفارق بين المفهومين كبير جداً من حيث الم�سمون والنتائج.
المال  مجال  لت�سمل  الاقت�ساد  دائرة  تتجاوز  اأبعاد  ذو  ن�سق  اأو  نظام  هي  فالعولمة 
والت�سويق والمبادلات والات�سال، كما ت�سمل مجال ال�سيا�سة والفكر والاأيديولوجية.
والعولمة لغةً تعني تعميم ال�سيء وتو�سيع دائرته لي�سمل العالم كله، وهي في مجال 
ال�سيا�سة تعني العمل على تعميم نمط ح�ساري يخ�س بلد بعينه - وهي الولايات 
المتحدة الاأمريكية – على بلدان العالم اأجمع، ولذلك فهي لي�ست مجرد اآلية من 
اآليات التطور التلقائي للنظام الراأ�سمالي، بل هي، وبالدرجة الاأولى، دعوة لتبني 
نموذج معين في ال�سيا�سة والحكم، بغ�س النظر عن اأف�سليته من جهة، والخ�سو�سيات 

الثقافية للمجتمعات من جهة اأخرى.
وعليه، فاإن العولمة ال�سيا�سية بهذا المعنى تتجاوز الحدود الثقافية والوطنية والقومية 
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تحديات الهوية الوطنية في زمن العولمة الثقافية

وال�سيا�سية  الاقت�سادية  العولمة  اأدوات  عبر  مرئية  غير  اأخرى  حدوداً  وتطرح 
والثقافية، ما يعني تهديداً لمفهوم ال�سيادة الوطنية وللدولة بمفهومها القطري اأو 

القومي.
وفيما يخ�س الاختراق الثقافي الذي تمار�سه العولمة، فالق�سد منه اإلغاء ال�سراع 
الاأيديولوجي الذي يمثل �سراعاً حول تف�سير الما�سي وتاأويل الحا�سر والت�سريع 
للم�ستقبل، كما جاء التمهيد لذلك الاإلغاء في مقولات »�سموئيل هنتنجتون« 
والنف�س  العقل  ي�ستهدف  اإذ  التاريخ(،  )نهاية  وفوكوياما  الح�سارات(  )�سدام 
وو�سيلتهما في التعامل مع العالم )الاإدراك(، اإذ حل هذا اللفظ )الاإدراك( في 
المرحلة الراهنة محل لفظ اآخر كان كثير الا�ستعمال بالاأم�س في ع�سر ال�سراع 
الاأيديولوجي )الوعي( )الوعي الطبقي – الوعي القومي – الوعي الديني(، 
اأو تزيفه  وقد كان ال�سراع الاإيديولوجي، ولا يزال، ي�ستهدف ت�سكيل الوعي 
اأو ت�سحيحه، اأما الاختراق الثقافي عبر عولمة الثقافة في�ستهدف ال�سيطرة على 
الاإدراك باختطافه اأو توجيهه، وبالتالي �سلب الوعي والهيمنة على الهوية الثقافية 

الفردية والجماعية.
وقد كانت الاأيديولوجية هي و�سيلة ال�سراع الاأيديولوجي في ت�سكيل الوعي، 
اأما اليوم فغدت ال�سورة الب�سرية اأو ال�سمعية هي و�سيلة ت�سطيح الوعي وجعله 
المثير  الاإعلامي  والخبر  بال�سورة  عنه  يعبر  وما  ال�سطح،  على  يحدث  لما  اأ�سيراً 
العقل  تعطيل  يتم  الثقافي  الاختراق  ذلك  وعبر  للعقل.  والمغيب  للانفعال 
وتكييف المنطق، وت�سوي�س نظام القيم، وتوجيه الخيال وتنميط الذوق وال�سلوك.
بلا  مت�سع  ف�ساء  اإلى  العالم  تحويل  تعني  فاإنها  الاقت�سادية  العولمة  وبخ�سو�س 
والاأفكار  والاأفراد  والخدمات  وال�سلع  الاأموال  روؤو�س  حركة  لت�سهيل  حدود 
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غير  قوى  بين   – والمناف�سة  ال�سوق  اتخاذ  ثم  ومن  الراأ�سمالية،  الم�سالح  لتعظيم 
متكافئة في الاأ�سا�س – مجالًا للا�سطفاء وفق النظرية الدارونية، والبقاء للاأقوى، 
اأي القادر على المناف�سة وال�سمود، في حين يتحول الاآخرين اإلى تابعين ومن�ساعين 

لاإرادة الطرف الاأقوى اقت�سادياً.
مما تقدم يت�سح مدى الت�سابك والتكامل بين اأبعاد العولمة الاقت�سادية وال�سيا�سية 
الوطنية،  ال�سيادة  مفهوم  وباختراقها  والاإدراك  العقل  با�ستهدافها  فهي  والثقافية، 
والخ�سو�سيات الثقافية للمجتمعات، اإنما ت�ستهدف الفرد والمجتمع والدولة في اآن 
واحد، وتطوعهم بفعل �سغط قوى ال�سوق من جهة، والاإعلام والثورة التقنية من 
جهة اأخرى لاإحداث التغيرات المطلوبة، �سواء على م�ستوى الت�سريعات اأو الذوق 

اأو الفكر والمعتقد وال�سلوك.

المحور الثاني: الهوية الثقافية طبيعتها وركائزها

اإلى  التعريف  ذلك  من  للانتقال  الثقافة  بتعريف  البدء  هنا  المفيد  من  يكون  قد 
الكلي  النتاج  هي  لها  تعريف  اأب�سط  في  فالثقافة  الثقافية،  بالهوية  المق�سود  تحديد 
المتحقق من تفاعل الاإن�سان مع المكان بما يت�سمنه ذلك النتاج من معارف واأن�ساق 
اإلى تجليات ذلك في  للقيم وال�سلوك والذوق وطرائق للمعي�سة والحياة، بالاإ�سافة 

الفن والاأدب وكل اأ�سكال المعرفة الاإن�سانية.
تخ�س  معين  مجتمع  في  الحياة  »اأ�سلوب  الثقافة:  باأن  نبي  بن  مالك  عرفها  وقد 
ال�سلوك الجماعي الذي يطبع ت�سرفات الفرد في ذلك المجتمع، فهي بح�سب تعريفه 

نظرية في ال�سلوك اأكثر مما هي نظرية في المعرفة«.
الذكريات  من  المتجان�س  المركب  »ذلك  باأنها:  الجابري  عابد  محمد  عرفها  وقد 
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تحتفظ  التي  والتطلعات  والاإبداعات  والتعبيرات  والرموز  والقيم  والت�سورات 
لجماعة ب�سرية - ت�سكل اأمة اأو فيما معناها – بهويتها الح�سارية في اإطار ما تعرفه 
من تطورات بفعل ديناميتها الداخلية وقابليتها للتوا�سل بالاأخذ والعطاء.. اإن 
الثقافة هي المعبر الاأ�سيل عن الخ�سو�سية التاريخية لاأي اأمة من الاأمم، وعن 
نظرة هذه الاأمة اإلى الكون والحياة والموت والاإن�سان ومهامه وقدراته وحدوده«.

وتتعدد  تتنوع  لاأن  قابلة  هي  بل  جامداً،  مركباً  لي�ست  المعنى  بذلك  والثقافة 
وتغتني في تجلياتها ومظاهرها، كما هي قابلة لاأن تنفعل وتتاأثر وتتفكك اأي�ساً. 
ولي�ست  ويتطور  ي�سير  كيان  هي  جماعة  لاأي  الثقافية  الهوية  فاإن  عليه،  وبناء 
واإما في اتجاه  اإما في اتجاه الانكما�س،  معطى جاهز ونهائي، وهي ت�سير وتتطور 
مع  واإيجابياً  �سلبياً  وباحتكاكها  ومعاناتهم  اأهلها  بتجارب  تثَرى  وهي  الانت�سار، 

الهويات الثقافية الاأخرى التي تدخل معها في اختلاف وتغاير من نوعٍ ما.
خ�سائ�سها  هي  اأمة  لاأي  الثقافية  الهوية  اإن  القول  يمكن  تقدم  ما  على  وبناء 
و�سماتها وثوابتها الم�ستركة وقيمها وعاداتها و�سلوكياتها التي تميزها عن غيرها من 
الاأمم، وت�سكل خلفية لاأفرادها للعمل على الحفاظ عليها، بل وتطويرها داخلياً 
الاحتكاك  طريق  عن  وخارجياً  الاجتماعي،  �سياقها  بين  التوا�سل  طريق  عن 
الوطنية ذات  ال�سخ�سية  المعنى هي  بهذا  الثقافية  فالهوية  الاأخرى،  بالثقافات 
الاأمم  لدى  اأمة  ثقافة  تمثل  والتي  واجتماعياً،  وثقافياً  تاريخياً  المختلفة  الاأبعاد 
اأكبر درجة ممكنة من التجان�س والتلاحم داخل  الاأخرى، وت�سكل في المقابل 

ال�سياق الاجتماعي لاأي اأمة.
وللهوية الثقافية وظائف واأدوار عدة ت�سب جميعها في اتجاه الا�ستمرار التاريخي 
للاآخر  وتقديمها  انتمائها  تعزيز  اإلى  بالاإ�سافة  ووحدتها،  تما�سكها  وزيادة  للاأمة 
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المغاير لها في �سورة ال�سخ�سية الوطنية المتميزة عن غيرها.
واإذا كان بالاإمكان اإيجاز ما تعنيه الهوية في »الاأنا« مقابل »الاآخر« فاإن لهذا المعنى 
تبرز  اإذ  الواحدة،  الجماعة  اإطار  اأي في  الداخلي،  الم�ستوى  فعلى  م�ستويات عدة: 
في  الطائفة  اأو  القبيلة  تبرز  كما  اإليها،  اأنتمي  التي  الجماعة  مقابل  في  كفرد  الاأنا 
اإطار الجماعة الكلية )الاأمة(، وبقدر الاإقرار بهذا التمايز مع تغليب الجماعة على 
الاأنا، بقدر ما تتحقق الوحدة والتما�سك الداخلي لاأي مجموعة ب�سرية، وبقدر ما 
تتقدم الاأنا، �سواء كان التعبير عن فرد اأو قبيلة اأو طائفة على الاأمة، بقدر ما يعظم 
ذلك احتمالات ال�سراع والتفكك. وعلى الم�ستوى الخارجي تتجلى الاأنا بالمعنى 
الجمعي، اأي الهوية الجامعة للاأمة والمميزة لها، في مقابل الاآخر المختلف عنها ثقافياً، 
وبقدر ما تكون الاأنا )الهوية الجامعة للاأمة( قوية ومتما�سكة، بقدر ما تكون �سلبة 

وم�ستع�سية على الاختراق الخارجي.
التما�سك والبناء الداخلي،  قابلًا للثراء عبر  الثقافة في طبيعتها مركباً  واإذا كانت 
يبديه  الذي  القلق  فلماذا  الاأخرى،  الثقافات  على  والانفتاح  الاحتكاك  وعبر 
الثقافة؟ ولماذا هذا الجدل الدائر حول تهديد العولمة للخ�سو�سيات  البع�س على 

الثقافية والهوية الوطنية للمجتمعات؟ 
من  الموقف  عن  الحديث  عند  اأ�سا�سية  مواقف  ثلاثة  بين  التمييز  من  بدّ  لا  وهنا 

العولمة ب�سفة عامة، والعولمة الثقافية ب�سفة خا�سة باعتبارها محل الاهتمام هنا:
اإلا �سكلًا  اأبعادها، وم�سكك في غاياتها، ولا يرى فيها  موقف راف�س للعولمة بكل 
جديداً لهيمنة الاأقوى اأقل و�سوحاً واأكثر �سرا�سة في الوقت ذاته اإذا ما قورن باأ�سكال 
الهيمنة الا�ستعمارية التقليدية. وتبعاً لهذا الموقف فاإن العولمة الثقافية تعني فر�س 
نفيه  وبالتالي  و�سلبه خ�سو�سيته،  ثقافياً  لها  المغاير  للاآخر  واختراقها  الاأقوى  ثقافة 



137

تحديات الهوية الوطنية في زمن العولمة الثقافية

عبر  عالمية  ثقافة  بناء  تعني  الثقافة  عولمة  اأن  العولمة  دعاة  ادعى  واإن  واإق�ساءه، 
التوا�سل بين الثقافات المتعددة.

موقف مرحب بالعولمة ويرى فيها فتحاً معرفياً، واآفاقاً للتبادل الاقت�سادي والثقافي 
وال�سيا�سي بين المجتمعات تعمل على تقاربها وتفاعلها وبناء ف�ساء اإن�ساني يت�سع 
وف�ساءً  فاإن العولمة الثقافية تمثل فتحاً معرفياً  للجميع، ووفق هذه الروؤية للعولمة 
النظر،  وجهات  وتقريب  والحوار  المعرفة  تقنيات  عبر  للتوا�سل  للجميع  مت�سعاً 

وتج�سير الفجوة بين الثقافات، والانطلاق اإلى بناء ثقافة اإن�سانية جامعة.
يرى  فلا  ال�سابقين،  الموقفين  بين  و�سطياً  يكون  اأن  فيحاول  الثالث  الموقف  اأما 
بين  يجمع  اأن  معها  تعامله  يحاول في  بل  مطلق،  �سر  اأو  مطلق  العولمة خير  في 
الانفتاح على فتوحاتها والوقوف ب�سلابة في وجه تحدياتها ال�سيا�سية والاقت�سادية 
والثقافية، وهو موقف مبني على الاقتناع باأنه لا يمكن رف�س العولمة وبناء جدار 
عازل يحول دون اختراقها للخ�سو�سيات الثقافية للمجتمعات والدول على حد 
�سواء، بالاإ�سافة اإلى القناعة باأن العزلة والانكفاء على الذات لا يمثل ا�ستجابة 
والتقنية  المادية  واإنجازاته  الاآخر  علوم  من  الا�ستفادة  بالاإمكان  واأنه  �سحية، 
والحفاظ على الخ�سو�سيات الثقافية في اآن واحد بقدر توافر الوعي بذلك، وبقدر 
تما�سك البناء الثقافي والهوية الثقافية الذي يجعلها قادرة على التوا�سل الثقافي 
اأو  الثقافية  للخ�سو�سية  اأن يعني ذلك ذوباناً  مع الح�سارات الاأخرى من دون 

طم�ساً للهوية الوطنية.
غير اأن القول باإمكانية الانفتاح على الاآخر �سيا�سياً واقت�سادياً وثقافياً من دون اأن 
يعني ذلك اختراقاً للهوية الوطنية، وتعدياً على الخ�سو�سيات الثقافية، وتجاوزاً 
الخ�سو�سيات  ركائز  و�سلابة  ر�سوخ  بمدى  الاأ�سا�س  رهن في  الوطنية،  لل�سيادة 
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على  وقادر  وال�سلوك،  والاإدراك  للذوق  حاكم  قيم  ون�سق  ودين  لغة  من  الثقافية 
تما�سك  بمدى  رهناً  كونه  اإلى  بالاإ�سافة  الاأخرى،  الثقافات  مع  الاإيجابي  التفاعل 
الخ�سو�سية الثقافية والهوية الوطنية ذلك التما�سك الذي يجعلها اأكثر �سلابة عند 
تفاعلها مع الاآخر. وهو من ناحية ثالثة رهن بما نقدمه من نتاج مادي ومعنوي في 
مقابل نتاج الاآخر، فبقدر ما تكون عملية التوا�سل تبادلية لا اأحادية المنبع والاتجاه، 
بقدر ما يمكن اأن ي�سهم ذلك الانفتاح في ثراء معرفي وثقافي من دون اأن يعني تعدياً 

على الخ�سو�سيات الثقافية والهوية الوطنية.
ولنا في ديننا الحنيف ما يدعونا اإلى هذا ال�سكل من التفاعل الاإيجابي مع الاآخر 
الاآية  ت�سير  اإذ  والاختلاف،  التنوع  على  المبني  الاإن�ساني  الثراء  اإلى  يقود  الذي 
الاأر�س،  لف�سدت  ببع�س  بع�سهم  النا�س  الله  دفع  »ولولا  المعني  هذا  اإلى  الكريمة 
�سورة البقرة الاآية 249، »يا اأيها النا�س اإن خلقناكم من ذكر واأنثى وجعلناكم �سعوباً 
وقبائل لتعارفوا اإن اأكرمكم عند الله اتقاكم« )�سورة الحجرات، الاآية 113(، وكذلك الاآية 

»قل يا اأهل الكتاب تعالوا اإلى كلمة �سواء بيننا وبينكم« )�سورة اآل عمران، الاآية 63(. 
غير اأن الاإ�سلام قد و�سع اأ�س�ساً ومنهجاً لهذا الانفتاح، اإذ جعله منطلقاً من مرجعية 
الاأمة الثقافية المبنية اأ�سا�ساً على الدين والعروبة، وجعل من الانطلاق من القوا�سم 
والتناحر  الاختلافات  على  التركيز  من  بدلًا  عليها  والبناء  الاأمم،  بين  الم�ستركة 
حولها، كما جعل من اعتماد الحكمة والعقلانية في اإدارة الحوار منهجاً للتوا�سل 

بين الاأنا والاآخر.
اأتاح  ما  وذلك  الاأولى،  عالميتها  في  رائدة  نماذج  الاإ�سلامية  الح�سارة  قدمت  وقد 
ل�سعوب البلاد المفتوحة - اأياً كان موقعها من مركز الخلافة - اأن تقدم نتاجاً ح�سارياً 
جديداً قائماً على المزج بين ح�سارة هذه ال�سعوب، والح�سارة العربية الاإ�سلامية، 
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في  اأ�سهم  وح�ساري،  علمي  واإنجاز  ثقافي  اإ�سعاع  مراكز  المناطق  هذه  جعل  ما 
مجموعه في بناء الح�سارة العربية الاإ�سلامية.

وعليه فاإن التوا�سل الاإيجابي مع الاآخر، والذي يحلو للبع�س ت�سميته بالتثاقف، 
الثقافية لدى الاأمة، ومدى  اأ�س�س المرجعية  هو رهن في الاأ�سا�س بمدى ر�سوخ 
التوا�سل مع  ثانية، ومدى امتلاكها ل�سبل  الثقافية من جهة  ثراء خ�سو�سيتها 

الثقافات الاأخرى.

المحور الثالث: الهوية الوطنية وتحديات العولمة الثقافية

اإلى مناق�سة الق�سية محل الدرا�سة وهي الهوية الوطنية  انتقلنا مما تقدم  اإذا ما 
الثقافة  حول  وروؤى  مفاهيم  من  طرحه  تم  ما  م�ستثمرين  العولمة،  وتحديات 
والخ�سو�سيات الثقافية وركائزها من جهة، والعولمة وتحدياتها، والموقف منها من 
المتحدة  العربية  الاإمارات  دولة  الوطنية في  الهوية  اإن  القول  يمكننا  ثانية،  جهة 
عن  الاإمارات  تميز مجتمع  التي  الثقافية  والخ�سائ�س  ال�سمات  تعني مجموعة 
ورموزه  لقادته  وولاءً  لوطنه،  وانتماءً  تما�سكاً  اأكثر  وتجعله  المجتمعات  من  غيره 
ال�سيا�سية. ولهذه الهوية ركائزها الاأ�سا�سية المتمثلة في الدين والعروبة والثقافة 
الركائز  وهذه  والتقاليد،  والعادات  للقيم  ن�سق  من  فيها  بما  القبلية  ال�سيا�سية 

ت�سكل في مجموعها اإطاراً جامعاً محدداً للفكر والذوق وال�سلوك.
وقد تطورت هذه الهوية الجامعة عبر التطور ال�سيا�سي لاإمارات الخليج اإلى اأن 
اإطارها  الهوية من  نقلت هذه  التي  الاإمارات  لدولة  الوطنية  الهوية  تبلورت في 
القبلي الاإقليمي اإلى اإطارها الوحدوي الجامع، مكونة بذلك حلقة اأ�سا�سية من 

حلقات الهوية المتكاملة في تفاعلها مع اإطارها الاأو�سع الخليجي والعربي.
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ظل  في  تتعر�س  والعربية  الخليجية  الهوية  وكذلك  الجامعة  الوطنية  الهوية  هذه 
العولمة الثقافية لتحديات عدة، �ساأنها في ذلك �ساأن كل الهويات الثقافية الاأ�سيلة 
والمتعار�سة في اأ�س�سها المرجعية ومنطلقاتها وغاياتها مع ما تطرحه العولمة الثقافية من 
تحديات، واإذا كانت حالة التحدي الثقافي من قبل العولمة تمثل حالة عامة تواجهها 
بخ�سو�س  القلق  يبرر  ما  هناك  فهل  المجتمعات،  لكل  والوطنية  الثقافية  الهويات 
القول  يمكن  مدى  اأي  واإلى  خا�س؟  ب�سكل  الاإمارات  دولة  في  الوطنية  الهوية 

باإمكانية الوقوف ب�سلابة في وجه تلك التحديات؟
من  العديد  وجه  في  و�سلابتها  الوطنية  الهوية  بر�سوخ  الاقتناع  من  الرغم  وعلى 
كان  اإذا  وخا�سة  م�سروع،  القلق  فاإن  الثقافية،  العولمة  تطرحها  التي  التحديات 
التي تجعل  والتدابير  ال�سبل  التفكير في  على  الباعث  الاإيجابي  القلق  في حدود 
الاختراق  وجه  في  وح�سانة  �سلابة  اأكثر  الوطنية  وهويتنا  الثقافية  خ�سو�سيتنا 

الخارجي.
ولعل اأهم بواعث القلق تكمن في:

1 - كون مجتمع الاإمارات يتعر�س لتحدٍ ثقافي مزدوج في اآن واحد، تحدٍ تفر�سه 
التركيبة ال�سكانية المختلة لم�سلحة اأغلبية وافدة غير عربية من جهة، وتحدٍ تفر�سه 

العولمة الثقافية بكل ما تمتلكه من اآليات النفاذ والاختراق.
2 – ثورة التقنيات وانفتاح ال�سباب الاإماراتي عليها بدرجة كبيرة من جهة، 
وانفتاحهم على لغة الاآخر وثقافته، الاأمر الذي قد يعظم من احتمالية اختراقهم 

الثقافي.
3 – تغريب التعليم لغة ومنهجاً ومعلماً، الاأمر الذي قد يم�س بدرجة اأو باأخرى 
ركائز الهوية )اللغة والدين ون�سق القيم(، ما قد ي�سعف من الح�سانة الثقافية 
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لهذه الفئة اأمام محاولات الاختراق الخارجي.
4 – تاأثير الف�ساء الاإعلامي المفتوح على مدركات الفئة ال�سابة عبر ال�سورة 
والمعلومة وطريقة الطرح والمعالجة، ما قد يوؤثر �سلبياً في توجهاتهم وقناعاتهم 

الفكرية وال�سيا�سية.
عن  التخلي  باتجاه  دفعها  في  المتمثل  الثقافة  لعولمة  المزدوج  التاأثير   –  5
من جهة،  العولمة(  )ثقافة  كونية  ثقافة  والاندماج في  الثقافية  الخ�سو�سيات 
والمناطقية  والطائفية  كالعرقية  الفرعية  الثقافية  الخ�سو�سيات  وتغذية 
تحدياً  يمثل  الذي  الاأمر  الاأقليات،  حقوق  وحماية  التنوع،  احترام  بحجة 
ال�سراع  احتمالات  من  ويعظم  الوطنية  والهوية  الثقافية  للخ�سو�سيات 
والت�سادم على اأ�س�س دون قومية )عرقية – دينية – مذهبية(، وما قد يترتب 

عليه من تهديد للهوية وال�سيادة الوطنية.
الموؤ�س�سة   – المدر�سة   – )الاأ�سرة  التن�سئة  موؤ�س�سات  دور  تراجع   –  6
الاأبناء  تن�سئة  الوالدين في  دور  تراجع  اإذ  الدينية(،  – الموؤ�س�سة  الاإعلامية 
اإما لظروف الرخاء والطفرة المادية اإذ اأوكل هذا الدور للمربيات الاأجنبيات، 
واإما لان�سغال الوالدين بالعمل في الوقت الذي يُخترق الن�سء فكرياً وثقافياً 

من قبل و�سائل الات�سال على اختلافها.
وعلى الرغم من حر�س التعليم الحكومي على تعزيز الهوية الوطنية وقيم الانتماء 
والولاء لدى الن�سء، فاإن تغريب لغة التعليم وتنامي دور التعليم الخا�س على 
الذي لا  الاأجنبي  والمنهج  الاأجنبي  المعلم  ووجود  الحكومي،  التعليم  ح�ساب 

تمثل له قيم الولاء والانتماء اأولوية وطنية ينبغي تعزيزها لدى الن�سء. 
فاإنه  الوطنية  الهوية  بتعزيز  واهتمامه  الر�سمي  الاإعلام  وجود  من  الرغم  وعلى 
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لا يمتلك تاأثيراً ونفاذاً مقارناً بتاأثير ونفاذ الاإعلام الخارجي اأو الاإعلام الاإلكتروني 
الذي يتوا�سل معه الجيل ال�ساب ب�سكل كبير.

وبخ�سو�س الخطاب الديني، فهو معني في الغالب بق�سايا فقهية وعقيدية تغو�س 
الم�سوؤولية  لروح  والمعززة  الجامعة  الثقافية  القيم  على  التركيز  مغفلة  التفا�سيل  في 
والولاء والانتماء لدى ال�سباب. بالاإ�سافة اإلى اأنه لا يقدم خطاباً جاذباً بالن�سبة اإلى 
هذه الفئة وقادراً على التاأثير فيها بالاتجاه الذي يعزز هويتها الوطنية ويوؤ�سل قيم 
الولاء والانتماء لديها، والم�ساألة الاأكثر خطورة كون هذا التراجع في دور موؤ�س�سات 
التن�سئة يتزامن مع تغلغل ونفاذ للثقافة المعولمة بكل ما تعنيه من زعزعة للثوابت 

الفكرية والقيمية المت�سلة بثقافة المجتمع وهويته الوطنية.

الخاتمة

من العر�س ال�سابق نخل�س اإلى ما ياأتي:
اإذا كانت الثقافة تعني النتاج الكلي المتحقق من تفاعل الاإن�سان مع المكان، والذي 
ون�سق  العي�س،  ال�سنين، ويتجلى في نمط الحياة وطرائق  المجتمع عبر  يختزل تجربة 
القيم والذوق والفكر والفن والاأدب، ما يجعل لكل مجتمع خ�سو�سيته الثقافية 
والح�سارية التي تبنى عليها هويته الوطنية، فاإن عولمة الاقت�ساد وال�سيا�سة والثقافة 
قد اأخلّت بعلاقة الاإن�سان بالمكان، فهناك مكان يولد فيه وينتمي اإليه ن�سباً، لكنه 
في الواقع يعي�س حالة من الاغتراب عنه، والانف�سال عن كل ثوابته، والانتماء اإلى 
عالم افترا�سي يت�سع بات�ساع ال�سبكة العنكبوتية، الاأمر الذي يحمل على الت�ساوؤل 
الم�سروع اإلى اأي من هذين المكانين ينتمي الجيل ال�ساب؟ واأي ثقافة وهوية يحمل؟
اإن تحديات العولمة ببعدها الاقت�سادي وال�سيا�سي والثقافي تحديات يواجهها النظام 
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ال�سيا�سي والدولة والمجتمع في اآنٍ واحد، وتمثل اختراقاً لل�سيادة وللخ�سو�سيات 
الثقافية والهوية الوطنية، الاأمر الذي يتطلب ت�سافراً للجهود الحكومية والمجتمعية 

للتفاعل الاإيجابي مع هذه التحديات.
ولي�س  غاياتها،  تحقيق  نحو  �سريع  وباندفاع  بقوة  تعمل  واآلياتها  العولمة  قوى  اإن 
بمقدور الدولة اأو المجتمع اإيقاف عجلتها، اأو فر�س �سياج يحول دون اختراقها، 
ولذا فاإن التفاعل الاإيجابي لا يعني رف�سها ولا يعني في الوقت ذاته الان�سياع 
لاإملاءاتها، بقدر ما يعني العمل على تعزيز الثوابت المجتمعية والثقافة الوطنية 
الجامعة والموحدة باعتبارها تمثل ال�سمان الوحيد للانفتاح على ثقافة الاآخر من 

دون اأن يعني ذلك الانفتاح ا�ستلاباً ثقافياً اأو طم�ساً للهوية الثقافية.
اإلا من خلال  والموحدة  الوطنية الجامعة  والثقافة  الهوية  تعزيز ركائز  ولا يمكن 
وتقديم  الم�ساألة،  بهذه  الر�سمية  وغير  الر�سمية  التن�سئة  موؤ�س�سات  ا�سطلاع 
التعليمية  ال�سيا�سة  �سياغة  واإعادة  اآخر،  اعتبار  اأي  على  الوطنية  الاعتبارات 
المرحلة  تحديات  ت�ستوعب  بطريقة  الديني  والخطاب  الاإعلامي  والخطاب 
وت�ستجيب لها بالطريقة التي تعزز الثوابت والمرتكزات الوطنية، وتجعل الجيل 
ال�ساب اأكثر انتماءً لوطنه واأكثر ح�سانة في وجه الاختراق الثقافي الممنهج عبر 

اآليات العولمة المتعددة الاأ�سكال.
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الوطنية: نماذج 

وآفاق - حالة 
الفريق )المتقاعد( ماركو جوهاني كوليفنلندا 

تخرج من الأكاديمية العسكرية 	 

بفنلندا عام 1978.

تخرج من جامعة الدفاع الوطني 	 

بفنلندا.

شملت تعييناته في القيادة العليا 	 

لدى قيادة الدفاع الفنلندية ) رئيس 

وحدة ، رئيس العمليات ، نائب 

رئيس الأركان للعمليات، رئيس 

الأركان(.

حاصل على وسام القائد الأول 	 

للوردة البيضاء، ووسام الفارس 

من الدرجة الأولى لأسد فنلندا ، 

وميدالية الجدارة العسكرية.

تم تكريمه بجائزة الإنجاز مدى 	 

الحياة الوطنية في عام 2009.



146

 يعتبر تنفيذ خدمة وطنية اإلزامية في دولة الاإمارات العربية المتحدة قراراً ا�ستراتيجياً 
مهماً، �سيعود بلا �سك فيه بالعديد من الفوائد العظيمة على الدولة ومواطنيها. واأود 
من خلال درا�ستي اأن اأ�سيف عمقاً للنقا�س الدائر حول الخدمة الوطنية، وذلك من 
خلال اإطْلاعكم على ق�سة ق�سيرة عن الخدمة الع�سكرية الوطنية في فنلندا. وعلى 
الرغم من اأننا نتحدث عن بلدين مختلفين جداً، فاأنا واثق باأنكم �ستجدون العديد 

من اأوجه الت�سابه بين اأفكارنا على نحو مده�س فيما يتعلق بالخدمة الوطنية. 

معلومات اأ�ضا�ضية 

للدفاع  للغاية  قوية  باإرادة  الع�ضكرية  الموؤ�ض�ضات  اأو�ضاط  في  جيداً  فنلندا  تتميز 
يوؤدون خدمتهم  الذين  الذكور  المواطنين  ن�سبة  فاإن  ذلك،  موازاة  وفي  الوطن.  عن 
الع�سكرية القائمة على التجنيد هي الاأعلى في اأوروبا. وهذه هي الحال حتى عندما 
تكون هناك خدمة مدنية بديلة، والتي قد يختارها اأي فرد في اأي وقت من الاأوقات، 

قبل الخدمة الع�سكرية اأو في اأثنائها اأو بعدها. 
هناك اأ�سباب واأوجه عدة لاإرادة الدفاع عن الوطن، اأو الاإرادة الوطنية. ومن الوا�سح 
تماماً اأن البقاء الا�ستثنائي لدولة �سغيرة خلال ا�سطرابات الحروب العالمية ما يزال 
يلعب دوراً مهماً في ذلك. فقد تمت المحافظة على فنلندا من خلال وحدة المواطنين. 
وفي الحالات التي كانت تبدو يائ�سة، كانت الاأمة كلها تلتزم بما يقت�سيه العمل من 

اأجل البقاء. 
تجد  دولة  فهي  فنلندا،  عن  الاأ�سا�سية  الحقائق  بع�س  عن  اأحدثكم  اأن  اأود  اأولًا، 
فيها المتناق�سات. تعتبر فنلندا كبيرة، اإذا ما قورنت م�ساحة اأرا�سيها ببع�س الدول 
الاأوروبية الاأخرى. وهذا يتطلب قوة ع�سكرية �سخمة. وكلا الرقمين م�سابه لدول 
مثل المملكة المتحدة اأو اإيطاليا. ولكن تم بناء تلك القوة الع�سكرية من �سكان عددهم 
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اأقل من 9% من هذه المعايير. ويو�سح لنا هذا اأنه يجب اأن يكون الدفاع الوطني 
م�ساألة مهمة لجميع مواطني فنلندا. 

لفنلندا؛  ال�سعب جداً  التاريخ  بع�س ملامح  باإيجاز على  ال�سوء  اأ�سلط  �سوف 
لاأنه يف�سر لنا اأ�سياء كثيرة حتى في هذه الاأيام. اإن تاريخ فنلندا يعتبر معجزة، 
ويرتكز تطور الاأمة اإلى واحدة من اأكثر الدول تقدماً في العالم على العديد من 

الدرو�س الم�ستفادة من تحديات كبرى.
جارتها  مع  بالمقارنة  ولكنها  المقايي�س،  بع�س  بح�سب  كبيرة  فنلندا  تكون  قد 
 - الحدودي  ال�سريط  طول  ويوؤكد  عملاق.  جوار  في  قزماً  تعتبر  فهي  ال�سرقية 
1260 كم - هذه الحقيقة. وقد قرر الجار العملاق تحدي ا�ستقلال فنلندا منذ 
75 عاماً، قبيل اندلاع الحرب العالمية الثانية في مكان اآخر من اأوروبا، وبالتالي 

ا�سطرت فنلندا اإلى تاأ�سي�س نظام دفاعها بمفردها. 
ومن اأجل الحفاظ على بقائها، احتاجت فنلندا اإلى تعبئة الاأمة كلها. وباعتبار اأنها 
كانت قبل ذلك قد اعتمدت نظام التجنيد، تمت تعبئة الرجال على الجبهات. 
وبداأت الن�ساء يعملن في الم�سانع، ويقمن حتى بت�سنيع الذخيرة لقوات الدفاع. 
خطوط  بت�ضكيل  المراهقة،  �ضن  في  الفتيان  وحتى  المتطوعات،  الن�ضاء  وقامت 
للر�سد من اأجل الهجمات الجوية، لم�ساندة الدفاع الجوي في تحقيق مهامه. فقد 

كانت الاأمة تريد المحافظة على البقاء. 
الحروب  تاريخ  ويحدد  ال�ساحق.  الهجوم  وقف  بمعجزة من  فنلندا  وقد تمكنت 
بع�س المعارك باعتبارها من بين اأبرز الانت�سارات الع�سكرية التي تحققت على 
الاإطلاق. وكمثال بارز على ذلك، فقد قام لواء فنلدي بمفرد بالتدمير الكامل 

لفرقتين للعدو في �سمال فنلندا. 
فقد  للغاية؛  باهظاً  كان  الثمن  فاإن  مجيدة،  انت�سارات  تحقق  من  الرغم  وعلى 

الخدمة الوطنية: نماذج وآفاق - حالة فنلندا 



148

حدثت خ�سائر كبيرة في الاأرواح اإ�سافة اإلى عدد كبير من الجرحى، حيث قتل من 
الت�سحية حية  بقيت م�ستقلة. وتبقى ذكرى تلك  الاأمة  كل خم�سة واحد، ولكن 
اآيات الاحترام والتقدير  اأ�سمى  الفنلندي وعقولهم، ويتم تقديم  ال�سعب  في قلوب 
لاأولئك الذين �سحوا باأرواحهم من اأجل الوطن، وذلك في العديد من المنا�سبات 

في جميع اأنحاء البلاد. 
الوطنية  الروح والوحدة  اإذ �سكلت  القيم للاأمة؛  اأهمية  ال�سعب  التاريخ  اأظهر  لقد 
اأغلى  النا�س يقدمون  وال�سجاعة في جعل  العليا  الولاء للاأهداف  واأ�سهم  القاعدة، 
الت�سحيات. كانت قوة الاإرادة الفردية والالتزام الكامل للمهمة اأمراً اأ�سا�سياً للتغلب 
تمار�س  الوحدات  تبقى  لكي  للحفاظ  �ضرورياً  الان�ضباط  وكان  التحديات.  على 
دورها. وكان من المفتر�س اأن يتحمل الجميع الم�سوؤولية، لي�س عن اأنف�سهم فح�سب، 

بل عن غيرهم كذلك. 
اأخيراً، اأ�سبح من المهم للغاية األا يتم اإهمال اأحد. وحتى في هذه الاأيام، بعد مرور 
70 عاماً، فاإن المتطوعين ي�سافرون اإلى ميادين القتال ال�سابقة، وهي الاآن جزء من 
يتم  الحرب، حيث  �سقطوا في  الذين  الجنود  رفات  من  تبقى  ما  اآخر  رو�سيا، لجمع 
اإح�سارها اإلى الوطن الذي ينتمون اإليه. وهذه القيم ما تزال �سالحة اليوم، كما كانت 

خلال تلك الاأوقات ال�سعبة. 
تمت اإعادة بناء فنلندا بعد الحروب، وتحولت من بلد زراعي اإلى واحدة من الدول 
الاأكثر تطورا في العالم. قد يكون هناك العديد من التف�سيرات لهذا النوع من التنمية، 
اأولئك الرجال والن�ساء، الذين التزموا بالبقاء على  اأن  ولكن لي�س ثمة �سكوك في 
قيد الحياة، التزموا اأي�ساً باإنها�س البلاد من بين الاأنقا�س والرماد. اإن تلك المجموعة 
مع  القوية،  الوطنية  والعزيمة  والاإرادة  ب�سعوبة،  التي تمت حيازتها  القيم  ال�سلبة من 

اإدراك اأنه حتى المعجزات يمكن اأن تحدث، جعلت هذا التطور ممكناً. 
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نقل التراث 

لقد تم نقل هذا التراث اإلى الاأجيال ال�سابة في الغالب في الوطن، ولكن - من 
اأجل اأن تبقى الاإرادة عالية - ثمة واجب م�ستمر على الحكومة يتمثل في تذكير 
الاأجيال ال�سابة باإنجازات الما�سي وت�سحياته. وقد اأوكل الجانب الاأكبر من هذه 
الاإرادة  بين  للغاية  المهم  الارتباط  ب�ضبب  الفنلندية؛  الدفاع  قوات  اإلى  المهمة 
النجاح  الحا�سم في تحقيق  ودوره  واأمنه،  الوطن  ب�سلامة  الفرد  والتزام  الوطنية، 

والازدهار. 
يتم في كل عام قيا�س الاإرادة الوطنية، اأو اإرادة الدفاع الوطني كما ت�سمى في 
فنلندا. واإذا ما حذفنا اأوائل �سبعينيات القرن الما�سي - وهي �سنوات ما ي�سمى 
حركة ال�سلام الاأوروبية - فاإنه حتى الاأحداث العالمية الكبرى كان لها مجرد 

تاأثير هام�سي في اإرادة ال�سعب الفنلندي. 
اإلى  يف�سي   - نف�سها  بال�سيغة  توجيهه  دائماً  يتم  الذي   - الرئي�سي  وال�سوؤال 
النهاية المهمة نف�سها. اإن النا�س يريدون اأن يدافعوا عن وطنهم، حتى لو كانت 
الحامية  المعارك  من  ورثوها  التي  الروح  هي  تلك  م�سمونة.  غير  تبدو  النتيجة 
الوطي�س من اآبائهم واأجدادهم. و�سوف تنتقل هذه الروح عن طريق الاأجيال، 

وتلعب الخدمة الوطنية دوراً مهماً في ذلك. 
98% من  ن�سبته  ما  ويكاد  الع�سكرية الاحتياطية.  فنلندا على الخدمة  تعتمد 
جميع ال�ضباط و�ضباط ال�ضف والجنود الذين يمثلون اأق�ضى قوة في زمن الحرب 
اأهمية الطريقة التي تم  ياأتون من الخدمة الاحتياطية. ولي�س من المبالغة تاأكيد 
بها اإن�ساء هذه القوات الاحتياطية. فالخدمة الع�سكرية الوطنية يجب اأن تكون 

ناجحة، واأن تلقى دعماً قوياً من القيادة الوطنية ومن اأفراد ال�سعب جميعاً.
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الخدمة الع�ضكرية الوطنية هي مهمة الاأمة قاطبة 

يتمثل الغر�س الرئي�سي من الخدمة الع�سكرية الوطنية في فنلندا في تحويل المدنيين 
اإلى جنود. ولي�س هذا هو الغر�س الوحيد كما �سنرى في ملاحظاتي التالية. والواقع 
اأن كثيراً من النا�س يعتبرون اآثار ح�سيلة التجنيد العام في المجتمع باأهمية نتائج اإيجاد 

قدرات ع�سكرية ذات م�سداقية. 
من بين جميع اأن�سطة ما قبل الخدمة الع�سكرية للفرد، يعتبر الوجود الع�سكري العامل 
الاأهم وراء تنمية الاإرادة الوطنية. ويتحقق هذا الوجود في المنازل من خلال اإعداد 
جميع المواد الاإعلامية بطريقة تف�سي اإلى مناق�سات في البيوت. وتدعو الحاجة اإلى 
مناق�سة اإرث التجنيد �سمن نطاق الاأ�سر. فاإذا التزمت الاأ�سر، اأو عندما تلتزم، بدعم 
الخدمة الوطنية لاأبنائهم اأو بناتهم، ف�سوف يوؤدون الخدمة على نحو اأف�سل بدافع اأعلى. 
ولكي يظهر جميع المجندين التزامهم تجاه الوطن وق�ساياه، فاإنهم يق�سمون يمين الولاء 
للوطن بعد انتهاء فترة التدريب الاأ�سا�سي بنجاح. ويتم تر�سيحهم من كونهم اأغراراً 
لي�سبحوا جنوداً، ويقام هذا الحفل اأمام عائلاتهم واأ�سدقائهم وعامة الجمهور. وي�سهم 
الحفل في تقوية اأوا�سر الجنود بالمجتمع في اأعمق المعاني الممكنة. ويتعهدون باأن يهبوا 

اأرواحهم فداء لوطنهم، اإذا لزم الاأمر. 
يمكن اأن تظل الخدمة الع�سكرية الوطنية يتحقق لها النجاح، اإذا تحقق معناها المق�سود 
منها على مدى اأجيال. فالزمن يتغير، وكذلك تفعل الاأولويات الفردية. لكن يبقى 
الاأمن وال�سلامة الهدف الاأ�سا�سي النهائي للحكومة. ويتاأكد ذلك من خلال تنظيم 
الاأ�سر  ت�سجيع  يتم  كما  المدن.  من  قلب  في  ال�سعب،  اأمام  ع�سكرية  ا�ستعرا�سات 
على الم�ساركة في الم�سيرات الوطنية والاإقليمية والمحلية، وفي اأيام الاأ�سرة للوحدات 
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الاأجيال  لدى  الالتزام  تعزيز  في  جميعاً  الفعاليات  هذه  وت�سهم  الع�سكرية. 
الع�سكرية  القوة  اإظهار  على  الاأن�سطة  هذه  من  الغر�س  يقت�سر  ولا  المختلفة. 
البلاد،  اأنحاء  من جميع  والمجندين  الجنود،  اجتماع  اإلى  يتعداه  بل  فح�سب، 
معاً لخدمة الوطن. ومن المهم جداً اأن يتم تعميم الم�سيرات الرئي�سية على جميع 

اأنحاء البلاد. 
�سيوفاً  الحروب  في  المحاربين  قدامى  اعتبار  يتم  المذكورة،  الفعاليات  كل  في 
فخريين دائماً. و�سوف يظهرون بمجرد ح�سورهم ما تعنيه حقاً قيم مثل الت�سحية. 
تعلموها.  التي  الفريدة  ودرو�سهم  تجاربهم  في  القادمة  الاأجيال  ي�ساركون  وهم 
وتتعزز الاإرادة الوطنية اأي�سا من خلال ممار�سة الاأن�سطة التطوعية، حيث ت�سهم 
تقاليد  �سيانة  في  وراياتها،  باأعلامها  ممثلة  المختلفة،  الحكومية  غير  المنظمات 
المناطق المختلفة، والخدمات في زمن الحرب، والفروع والوحدات، وتوفير الاأمن 
وال�سلامة والتدريب على حالات الطوارئ ب�سكل تطوعي. وهذا ي�سيف قيمة 

اإلى الجهود ال�ساملة للا�ستفادة من الموارد المحدودة لعدد �سغير من ال�سكان. 

تنفيذ الخدمة الع�ضكرية 

وال�سمة  الحرب.  من  والوقاية  الردع  اإلى  فنلندا  في  الع�سكري  الدفاع  ي�ستند 
الخارجية  التقييمات  على  هذا  ويعتمد  الم�سداقية.  هي  الردع  في  الرئي�سية 
والداخلية على حد �سواء. فالن�سبة اإلى الاإرادة الوطنية، يعتبر التقييم الداخلي 
فلا  فنلندا،  في  تقريباً  الاأ�سر  جميع  في  يوؤثر  التجنيد  اأن  وبما  الاأهمية.  غاية  في 

مبالغة اإن ركزنا على اأهمية تجربة المجند في اأثناء الخدمة الع�سكرية. 
يعتبر التدريب نف�سه هو الجانب الحافز الاأهم اأثناء الخدمة الع�سكرية. فاإذا واجه 
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فيمكن  والتنفيذ،  التخطيط  جيد  بتدريب  دعمهم  وتم  تحدياً  وال�سابات  ال�سباب 
اإعطاوؤهم تدريباً عالياً جداً، حتى في فترة ق�سيرة من الزمن. 

ت�ستغرق الخدمة الع�سكرية الوطنية في فنلندا بين 6 اأ�سهر و12 �سهراً، وفي غ�سون 
البر  في  والفروع  الخدمات  جميع  على  المجندين  تدريب  يتم  الزمنية،  الاأطر  تلك 

والبحر والجو، مع عدم اإغفال البعد الرابع )الدفاع ال�سيبراني( على حد �سواء. 
وبالفعل فاإنه خلال الاأ�سابيع الاأولى من التجنيد يتم تكليف اأ�سحاب الخبرات من 
قدامى المحاربين والجنود بالحديث عن تجاربهم في القتال والتدريب. ويتم دوماً الت�سديد 
على تلاحم الوحدة وان�سباطها. كما يتم اإعطاء درو�س اأخرى عن اأهمية ومبادئ الدفاع 
الوطني، والتاريخ الع�سكري والاإنجازات، وطبيعة القتال و�سلوك الجندي فيه. ويتم اأي�ساً 
اإعطاء العديد من الاأمثلة على اأهمية الف�سائل الع�سكرية ومناق�ستها، والتركيز ب�سورة 

خا�سة على الاأمثلة العملية، ولا�سيما الاإيثار والت�سحية والالتزام. 
يتم اختيار اأفراد متطوعين ولائقين ج�سدياً من بين المجندين وفرزهم اإلى الوحدات 
المكلفة باأ�سعب المهام كذلك. وما الغوا�سون القتاليون، والقوات الخا�سة، والمقاتلون 
في المناطق العمرانية، و�سعاة البريد المتنقلون، والخبراء الكيميائيون، �سوى مجموعة 
من الخيارات المتاحة. ويمكن الا�ستفادة من جميع هذه المهارات فيما بعد في مهن 
م�ستقبلية للمجندين؛ لاأن دوافعهم للتعلم والم�ساهمة هي دائماً اأعلى من الم�ستويات 

العادية. 
وهناك جانب مهم جداً في الخدمة الع�سكرية في فنلندا، وهو التدريب على القيادة؛ 
حيث يتم اختيار ما يقرب من 30% من جميع المجندين للتدريب ك�ضباط �ضف، 

ومن ثم يتم اختيار الاأف�ضل بينهم للتدريب ك�ضباط. 
من  بب�ساطة  بالقادة  الثقة  وتاأتي  زعمائهم.  في  المجندون  يثق  اأن  ال�سروري  من 
القواعد«.  مع  »المن�سجم  القيادي  �سلوكهم  اإلى جانب  الع�سكرية،  مهاراتهم  خلال 
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بعد  الدرا�سية  ال�سفوف  في  والقائد  للجندي  المرغوبة  الف�سائل  تدري�س  ويتم 
لاإعطاء  »اآلات  اأنهم  على  القادة  اإلى  ينظر  األا  جداً  المهم  ومن  اأ�سابيع.  ب�سعة 
ب�سر قادرون على توجيه الجنود الاأ�سغر  اأي�ساً  اأنهم  الاأوامر« فح�سب، بل على 
�سناً في المواقف ال�سعبة. وبالنظر اإلى التدريب على القيادة، يتولى قادة الخدمة 
الاحتياطية جميع المراكز القيادية في المجموعة، والفريق، وال�سرب، والف�سيلة. 

وفي وقت لاحق، يتم تر�سيح معظم قادة ال�سرايا اأي�ساً من الخدمة الاحتياطية. 
ومن الاأمور البالغة الاأهمية اأن يتم اختيار المجندين للخدمة بالطريقة التي يتم 
فيها تدعيم قدراتهم وطموحهم. وبذلك، تبقى فوائد التجنيد طويلًا في حياتهم 
الم�ستقبلية. فالتجربة الجيدة في الخدمة الع�سكرية تخلق الثقة، وت�سهم الثقة في 

تعزيز الفخر والولاء على حد �سواء. 
ويتعزز الفخر والاعتزاز من خلال التركيز على اأهمية فرع الخدمة )مثل مدفعية 
فرد  كل  فيها  يوؤدي  التي  المدرع(  اللواء  )مثل  الوحدة  اأو  الم�ساة(  اأو  الميدان 
البداية.  منذ  واإنجازاتها  للوحدة  المميزة  ال�سفات  على  التركيز  ويتم  خدمته. 
ولتطبيق هذا، يكون لكل وحدة �سفات مميزة معينة، تكون م�سدر فخر واعتزاز 

لها، وتتميز بها على الوحدات الاأخرى. 

الفوائد التي تعود على المجتمع من خلال الخدمة الوطنية 

والاحتياطية 

ففهم  الطوارئ.  مهارات  تعلم  من  للمجتمع  الكبرى  الفوائد  اإحدى  تاأتي 
المهارات الاإ�سعافية الاأ�سا�سية في طب الطوارئ، مثل: الاإنعا�س بالماء، واإجراءات 
الانتعا�س، وحماية العمود الفقري، وو�سع �سمادة ال�سغط، وت�سميد الجروح، 
يمكن اأن ي�سهم في اإنقاذ الاأرواح في الحوادث. ويحظى جميع المجندين في فنلندا 
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على التدريب الاأ�سا�سي على مهارات الطوارئ. 
بالتعاون مع ال�سلطات الاأخرى.  اأعلى  اإلى م�ستوى  اإي�سال مهارات الطوارئ  ويتم 
كما ي�سارك المجندون اأي�ساً في اأثناء الخدمة، وكذلك الاحتياطيون بعد خدمتهم في 
ا�ستخدام  يتم  ما  اإ�سافي. وغالباً  اإلى دعم  اإذا كانت هناك حاجة  الطوارئ  حالات 
المجندين لم�ساندة ال�سرطة في مراقبة حركة المرور اأو حتى في توفير مياه ال�سرب النقية 

للنا�س في حال وجود اأي انقطاع في الخدمات. 
جوار  في  والمجندين  الدفاع  قوات  اإبقاء  على  ت�ساعد  جميعها  الاأن�سطة  هذه  اإن 
قوات  اإن  الجي�س.  في  الثقة  اإلى  القيمة  من  المزيد  ي�سيف  الذي  الاأمر  المواطنين، 
الدفاع في فنلندا هي ثاني اأكثر الموؤ�س�سات نيلًا للثقة بعد ال�سرطة. وهذا اأمر فريد من 

نوعه تماماً، وخ�سو�ساً في اأوروبا. 
اإن اأن�سطة الم�ساندة هذه جميعاً، القائمة على القيم الرائعة ال�سالفة الذكر، ت�سهم في 
المحافظة على الم�ستوى العالي للخدمة الع�سكرية. حيث ينهي ما يقرب من %80 
الخدمة  و�سعهم في  ويمكن  الوطنية،  الع�سكرية  الخدمة  الذكور  المواطنين  من جميع 
الاحتياطية. وهذه هي الحال على الرغم من اأن كل فرد لديه الحق في اختيار الخدمة 
المدنية البديلة في اأي مرحلة من الخدمة اأو حتى في الاحتياط. ويرى العديد من الاأ�ضر 
في الخدمة المدنية و�سيلة مخلة بالمروءة لاأداء الواجب الوطني. والاأمر قطعاً لي�س كذلك، 

ولكن - ب�سبب تراث الخدمة الع�سكرية - ما زالت هذه العقلية قوية جداً. 
يعفى حوالي 15% من الرجال من الخدمة الع�سكرية. وترجع الغالبية العظمى من 
تلك الحالات اإلى اأ�سباب تتعلق بال�سحة واللياقة البدنية. فقوات الدفاع تقوم باأنواع 
كثيرة من الترتيبات الخا�سة ل�سم اأكبر عدد ممكن من الاأفراد، ولكن الاأمر هو اأنه لي�س 

كل فرد ي�ستطيع اأداء هذه الخدمة، وهذا اأمر مفهوم جيداً في المجتمع. 
وبعد الخدمة الع�سكرية، يتم و�سع الرجال والن�ساء المدربين في الخدمة الاحتياطية، 
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وتبقى  �سنوات.   4-2 التدريب عادة في دورات كل  اإلى تجديد  ويتم دعوتهم 
المحافظة على الوحدات، من فرق وف�سائل و�سرايا، كما كانت في اأثناء تدريبهم 
في مرحلة التجنيد. وتدل التجارب الفنلندية على اأن مواجهة الم�ساعب واإدارتها، 
اإلى جانب النتائج المعقولة، يبدو اأنها تخلق روابط قوية للغاية بين الاأفراد في هذا 

ال�سن بالذات. 
اإن هذه الطريقة ت�سمن الوحدة والتما�سك بين الجنود، والحفاظ على م�ستوى 
عالٍ من التحفيز وكذلك ال�سحبة. تلك هي �سمات اأ�سا�سية مهمة في خو�س 

المعارك، وي�سهم ال�سلوك الموازي لها في اإ�سافة قيمة اإلى المجتمع كذلك. 
بين  والجمع  القوية،  التحفيزية  والجوانب  العالية،  التدريب  نوعية  اإلى  بالنظر 
ا�ستخدام  يمكن  الع�سكري،  تدريبهم  اأجل  من  معاً  جميعاً  الذكور  المواطنين 
خارج  ال�ساقة  العمليات  في  حتى  وا�سع  نطاق  على  الاحتياطية  الخدمة  اأفراد 
البلاد. والواقع اأن ن�سبة 75% من ال�ضباط و�ضف ال�ضباط والجنود الفنلنديين، 

الم�ضاركين في عمليات اإدارة الاأزمات، هم من المتطوعين من قوات الاحتياط. 
المدنية  واجباتهم  اإلى  ويعودون  تجنيدهم،  يتم  فاإنهم  العمليات،  اإلى  وبالن�سبة 
بعد انتهاء جولتهم. وبناء على الخلفية التي تم اإي�ساحها، فقد كان الاحتياطيون 
الاإن�سانية  الم�ساعدة  تقديم  عند  وخا�سة  العمليات،  في  دوماً  للغاية  ناجحين 

والخدمات الاأخرى لبناء المجتمع. 

القدوة هي المهمة

تعتبر القدوة في غاية الاأهمية. فكثير من ال�سباب يعجبون بمثلهم الاأعلى، وعندما 
يرونهم يق�سون وقتهم الثمين في خدمة الوطن، فاإن ذلك يكون حافزاً لهم للم�سي 
قدماً اأي�سا. في فنلندا، وقد اأم�سى معظم اللاعبين العالميين خدمتهم الع�سكرية 
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حتى في خ�سم اأف�سل �سنوات حياتهم المهنية. وفي معظم الحالات، تكون اإنجازاتهم في 
الخدمة اأف�سل بكثير من المعدلات الطبيعية، ويو�سح ذلك للمجتمع اإجمالًا قيمهم 

واأولوياتهم. 
وكذلك ي�سرب قادة الاأعمال المثل للاأمة. ومنهم - على �سبيل المثال لا الح�سر - 
رئي�س نوكيا واأحد اأبرز خبراء اأمن الف�ضاء الاإلكتروني في العالم... هم اأي�ضاً �ضباط 
في الاحتياط. وهم ي�ضاركون في تدريباتهم التن�ضيطية من خلال الم�ضاهمة بخبراتهم 
العميقة لقوات الدفاع. كما اأنهم يتطوعون اأي�ساً لقيادة جهود التنمية، مثل: تطوير 
اإنهم  الوطنية.  التجنيد  نظام  لتقييم  حتى  اأو  الوطنية،  الاإلكتروني  الف�ساء  قدرات 
يدعمون علناً الخدمة الوطنية، ويوؤكدون اأهمية التدريب على القيادة - الذي تقدمه 

قوات الدفاع - في الحياة التجارية. 

خاتمة: »الاأولاد ي�ضبحون رجالًا« 

لتلخي�س اأهمية الخدمة الع�سكرية الوطنية في فنلندا، تظهر الر�سومات تطور اإرادة الدفاع 
الوطني في اأو�ضاط ال�ضباب، كما تدل على ارتفاع في التوقعات، وانخفا�س عندما ي�ضبح 
التدريب الاأ�سا�سي اأكثر �سرامة. ومرة اأخرى ترتفع ب�سبب التدريب الخا�س وتهبط مرة 
اأخرى في اأثناء التدريب ال�ساق في الوحدة. وت�سمل المرحلة النهائية التدريبات النهائية 

وعمليات اإطلاق نار حية، ترفع الم�ستوى اأعلى من الما�سي. 
اأن هذا الارتفاع ي�ستمر بعد الخدمة. وهذا الارتفاع في الاإرادة  هو  ما هو مهم حقاً 
وي�ستفيد  كله  المجتمع  ي�ستخدمها  الع�سكرية  للخدمة  م�سافة  قيمة  يجلب  الوطنية 
منها. اإن النظام الذي تم اإن�ساوؤه لزيادة القدرات الع�سكرية يزيد في قدرات البلاد. 
رجالًا.  الاأولاد  ي�سبح  التجنيد،  خدمة  خلال  اإنه  القول  هو  لهذا  اإدراك  واأف�سل 
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بل  وا�سع فح�سب،  نطاق  والاأ�سقاء على  والاأمهات  الاآباء  فيه  ي�سارك  وهذا لا 
الاأزواج والاأ�سدقاء اأي�ساً. والاأمر المهم بالن�سبة اإلى المجتمع هو اأن اأرباب العمل 

ي�ستركون في الروؤية نف�سها 
لا يمثّل الالتزام بالخدمة تغييراً مفاجئاً كبيراً، بل ينمو على مراحل ومع التقدم 
في ال�سن. وعادة، يتبنى ال�سباب �سلوكاً م�سوؤولًا للغاية في �سن 25-30 عاماً. 
الحكومي  الن�ضاط  هي  الع�ضكرية  الخدمة  اأن  اإلى  الفنلندية  التجارب  وت�ضير 
الوحيد الذي ي�سرّع هذا التطور وي�سهم ب�سكل كبير في وحدة الوطن وا�ستقراره 

واأمنه ووعيه. 
وختاماً، لقد جمعت فوائد الخدمة الع�سكرية الوطنية، ولدينا �سواهد عليها في 
اإلى المجتمع كله ب�سبب  تنت�سر  اأفراد، ولكنها  من  فنلندا. وهي �سادرة جميعاً 
العدد الكبير لاأولئك الذين يمرون بفترة تدريب تجنيد كاملة. فالوعي الذاتي 
اأنحاء  جميع  في  الاجتماعي  والتما�سك  القيادة،  ومهارات  الجماعي  والعمل 
البدنية  واللياقة  ال�سابقة،  الاأجيال  واإنجازات  لل�سلطات  والاحترام  البلاد، 
واأ�سلوب الحياة ال�سحي، والمثابرة على ح�سين القدرة على التحمل ومهارات 

الطوارئ الاإ�سعافية، كلها مهمة للغاية للتنمية الم�ستمرة للمجتمع. 
وبالاإ�سافة اإلى هذا كله، فاإن خدمة التجنيد تبني الثقة في ال�سلطات الاأمنية، 
كانوا  واإن  القومي،  الاأمن  تركيبة  في  مهمة  اأجزاء  اأنهم  ال�سباب  يدرك  حيث 

يثقون باأنف�سهم واأقرانهم وروؤ�سائهم، فباإمكانهم اأن يثقوا بالكيان بكامله. 
وا�ستقراره  الوطن  اأمن  على  والمحافظة  القيم  اأهم  تعزيز  الثقة في  ت�سهم  �سوف 
للخدمة  الرئي�سي  الاإرث  هو  وهذا  الم�ستقبل،  اأجيال  لاأجل  وكذلك  ونجاحه، 

الوطنية.
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في 19 يناير عام 2014، اأعلنت دولة الاإمارات العربية المتحدة قانون الخدمة الوطنية. 
ويطلب هذا القانون اإلى جميع الذكور الاإماراتيين الذين تتراوح اأعمارهم بين 18 
و30 عاماً الخدمة في الجي�س مدة 9 اأو 24 �سهراً، اعتماداً على الم�ستوى التعليمي. 
اأن  المفيد  من  فاإنه  القانون،  هذا  تنفيذ  كيفية  يقررون  الحكوميين  الم�سوؤولين  اأن  وبما 

ن�ساأل: ما الدرو�س التي نتعلمها من التاريخ عن الخدمة الع�سكرية الاإلزامية؟. 
هناك تقليد قديم يق�سي بالح�سول على منحة درا�سية في الخدمة الع�سكرية الاإلزامية، 
الم�سائل  اإلى  الانتباه  تلفت  الع�سكرية  قواته  ينتج  اأن  لبلد  يمكن  التي  الكيفية  واإن 
الاأ�سا�سية في المجتمع. وفي الوقت نف�سه، فاإن الخدمة الع�سكرية تختلف من بلد اإلى 
اأثبت  اإن  اآخر. ولكن  ي�سلح في مكان  ي�سلح في مكان قد لا  ما  فاإن  اآخر، ولذلك 
التاريخ �سيئاً واحداً، فهو اأن تفا�سيل الخدمة الع�سكرية الاإلزامية تحدد مدى نجاحها. 
واإن المنحة الدرا�سية في الخدمة الع�سكرية الاإلزامية تطرح خم�سة درو�س لبناء برنامج 

خدمة وطنية اإماراتية ناجحة. 

الدر�س الاأول: الخدمة الع�ضكرية الاإلزامية هو �ضكل من اأ�ضكال ال�ضريبة 

لا تتطلب الخدمة الع�سكرية الاإجبارية من المواطنين ت�سديد دفعة نقدية مبا�سرة اإلى 
الحكومة، لكنها تتطلب بالفعل الدفع المبا�سر في الوقت نف�سه، والدفع غير المبا�سر من 
الذين يخدمون في الجي�س بدلًا من الح�سول  التخلي عن الاأجور من قبل  خلال 
على وظيفة اأف�سل اأجراً في اأماكن اأخرى. واعتماداً على الاأحوال الاأمنية، فاإنه يمكن 

اأي�ساً اأن يكون هناك تهديد حقيقي جداً على الحياة كذلك. 
برنامج  مثل  الوطنية،  الع�سكرية  للخدمة  �سامل  برنامج  اأي  فاإن  لذلك،  ونتيجة 
الاإمارات العربية المتحدة ينبغي اأن ياأخذ في الاعتبار التكاليف النقدية وغير النقدية 
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المفرو�سة على الاأفراد. فاإذا كان هناك فرق كبير بين الاأجور التي يح�سل عليها 
من يوؤدي الخدمة بالمقارنة مع الاأجور التي يمكن اأن يح�سلوا عليها في مكان اآخر، 
اأـن  فبما  نف�سه،  المنوال  وعلى  الوطنية.  الخدمة  تنفيذ  �سعوبة  �سيزيد  ذلك  فاإن 
وزيادة  العمل،  مهارات  توفير  في  تتمثل  الاإماراتي  للبرنامج  الرئي�سية  الاأهداف 
التما�سك الاجتماعي وال�سعور الوطني، فاإذا كان الاأفراد لا يلم�سون هذه الفوائد، 

فاإن تنفيذ الخدمة الوطنية �سيكون اأكثر �سعوبة. 
ال�سرائب،  اأ�سكال  من  �سكل  هي  الاإلزامية  الع�سكرية  الخدمة  اأن  اإلى  نظراً 
يخدمون  الذين  اأولئك  ي�ساألوا  اأن  البرنامج  للم�سوؤولين عن  المفيد  ف�سيكون من 
المنافع  ينقلوا  واأن  الخدمة،  من  يك�سبونه  اأو  عنه  يتخلون  ما  حيال  �سعورهم  عن 
الاجتماعية للخدمة اإلى المواطنين اإجمالًا. وهذا اأمر مهم، خا�سة بالن�سبة اإلى بلد 

يعتبر العبء ال�سريبي فيها تاريخياً خفيفاً للغاية. 

الدر�س الثاني: الا�ضتثناءات هي م�ضدر نزاع 

لا يمكن تجنب ا�ستثناءات الخدمة الع�سكرية ال�ساملة الذكور، وبالتالي فاإن ال�سوؤال 
لي�س هو: هل �سيكون في برنامج الخدمة الوطنية في دولة الاإمارات العربية المتحدة 
ا�ستثناءات من الخدمة اأم لا؟، بل ال�سوؤال هو: ما الا�ستثناءات؟ وكيف �ستتم 
الحاملين  يخدم  اأن  توقع  اإن  الواقع،  الناجمة عن ذلك؟. في  التناق�سات  معالجة 
اأولئك الذين من دون تعليم ثانوي يعتبر  اأقل من  ل�سهادة التعليم الثانوي فترة 
وعي  لديه  مجتمع  في  الاأهم  ال�سوؤال  ولعل  ن�سبياً.  معتدلًا  كان  واإن  ا�ستثناء، 
بالمكانة وتوجهات اأ�سرية هو: ما هو التزام اأولئك المتزوجين اأو الذين ينتمون اإلى 
عائلات بارزة حيال الخدمة؟ وهل �ضروط خدمتهم �ضتكون مختلفة؟. وبالاإ�ضافة 
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اإلى ذلك، اإن كان الفرد لا يمكنه الوفاء بالمعايير البدنية المطلوبة للخدمة الع�سكرية، 
للمخططين  اأي�ساً  المهمة  الاأ�سئلة  ومن  اأخرى؟  بطرق  بالخدمة  ملزماً  �سيكون  فهل 
فمعظم  الم�سلحة؟  القوات  الاأولى في  القليلة  الاأفواج  �ستدخل  الع�سكريين: كيف 
الثامنة ع�سرة  اأعمارهم بين  البالغة  الذكور  التعامل مع كل من  الجيو�س لا يمكنها 
والثلاثين في البلاد اآن واحد، ولذلك اإن كانت هناك قرعة للحد من عدد الاأفواج 

اإلى حجم معقول، فمن الذين �سيخدمون اأولًا؟ 
اأن  اأهمية كبرى. فبعد  اأن مثل هذه الا�ستثناءات تكت�سب  اإلى  ي�سير التاريخ بقوة 
الخدمة  �ضروط  اأ�ضبحت  ع�ضر،  التا�ضع  القرن  اأواخر  في  التجنيد  البرازيل  بداأت 
موزعة توزيعاً غير متكافئ في المجتمع، حتى غدا العديد من البرازيليين ينظرون اإلى 
المتحدة  الولايات  اأدخلت  وعندما  ال�سالين.  لل�سباب  عقابياً  نظاماً  باعتباره  الجي�س 
نظام التجنيد خلال الحرب الاأهلية الاأمريكية، �سمحت الحكومة للمي�سورين بالدفع 
متنا�سب على  اإلى عبء خدمة غير  اأدى  ما  يخدمون في مكانهم،  الاآخرين  لتدع 
الفقراء. وفي اإ�سرائيل، التي لديها خدمة ع�سكرية اإلزامية في وقت ال�سلم، لم يطلب 
اإلى اليهود المتدينين الخدمة الع�سكرية وذلك على مدى عقود، ولكن القرار باإلغاء 

هذا الا�ستثناء اأدى اإلى جدل �سيا�سي �ساخن.    
لذلك، في الوقت الذي يمكن فيه لدولة الاإمارات العربية المتحدة اأن تختار الحد من 
فاإن الا�ستثناءات لا مفر منها. ويمكن لدولة الاإمارات  الا�ستثناءات قدر الاإمكان، 
العربية المتحدة معالجة هذه الا�ستثناءات من خلال تقديم بدائل للخدمة الع�سكرية 
اإ�سرائيل هناك خيار  المثال، في  اأو توفير مبررات معقولة لعدم الخدمة. على �سبيل 
للخدمـة الوطنيـة المدنيـة، وخـلال الحـرب العالميـة الثانيـة قامت مجال�س الخدمة 
ا�ستخدام  الاأف�سل  كان  ما  اإذا  بتحديد  المتحـدة  الولايات  في  الم�ستقلة  الانتقائيـة 
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المجندين في الجي�س اأو في وظائفهم المدنية. 

الدر�س الثالث: الت�ضورات الدولية مهمة. 

على الرغم من التركيز المجتمعي والدفاعي في برنامج الخدمة الوطنية في الاإمارات، 
ما يزال هناك احتمال اأن تعتبر الدول المجاورة زيادة القوات الع�سكرية في دولة 
تناف�ست  ع�سر  التا�سع  القرن  المثال، في  �سبيل  على  ا�ستفزازية.  الاإمارات خطوة 
فرن�سا وبرو�سيا فيما بينهما لبناء اأكفاأ نظام للخدمة الع�سكرية الاحتياطية واأكثره 
قدرة، ولذلك عندما تم ح�ضد قوات الاحتياط اعتبر ذلك بمنزلة ت�ضعيد، واأدى اإلى 
اندلاع الحرب الفرن�سية-البرو�سية في الفترة 1870-1871. ومنذ نهاية الحرب 
الباردة، تخلت جميع الدول الاأوروبية تقريباً عن التجنيد، وخف�ست حجم قواتها 
الم�سلحة، الاأمر الذي ي�سير اإلى اأن حجم قوة م�سلحة يوؤثر في الت�سورات حول نوايا 

ال�سيا�سة الخارجية لبلد ما. 
جيرانها  لجعل  اأفكار  عن  تبحث  اأن  المتحدة  العربية  الاإمارات  لدولة  يمكن  اأين 
مرتاحين لبرنامجها للخدمة الوطنية؟ اأحد الاأمثلة على ذلك هو �سوي�سرا، التي 
كان لها تاريخ طويل في الحياد القائم على اأ�سا�س القوة الع�سكرية. في �سوي�سرا، 
يتم تجنيد حتى ال�ضباط، والتدريب الاحتياطي ثابت وعلى نطاق وا�ضع؛ ولي�س 
ال�سعب  من  لي�سبح  واإنما  اأخرى،  بلدان  غزو  ال�سوي�سري  الجي�س  من  المق�سود 
على اأي عدو الا�ستيلاء على اأرا�س �سوي�سرية والاحتفاظ بها. ولي�ست �سوي�سرا 
المتحـدة، ولكن من الحكمـة  العربيـة  الاإمـارات  لدولة  مثالياً  بال�سـرورة نموذجاً 
الع�سكري  للتجنيد  مخطط  لاأي  ال�سلمية  النوايا  في  الثقـة  الجـيران  تعطي  اأن 

الاإلزامي. 
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الدر�س الرابع: �ضروط الخدمة تحدد طابعها. 

اإذا كانت ت�سور ال�سكان اإلى الخدمة الع�سكرية ينطوي على نظرة عالية، واإذا كان 
ن�سبياً، فاإن ذلك �سي�سهم في نجاح برنامج الخدمة الوطنية  التعامل مع الجنود جيداً 
اأولئك الذين يوؤدون  ب�سورة عامة. والمفتاح هنا هو م�ستوى التقدير الذي ي�سعر به 
يلقاها  التي  المعاملة  كانت  المثال،  �سبيل  على  رو�سيا،  في  عملهم.  ب�ساأن  الخدمة 
المجندون تاريخياً رديئة، مع ممار�سات غام�سة وقا�سية وعقوبات بال�سرب. وفي بع�س 
البلدان، اأدت الظروف ال�سيئة للحياة الع�سكرية اإلى عدم احترام الجنود في المجتمع 
المحيط بهم. وفي القرن التا�سع ع�سر في برو�سيا، على �سبيل المثال، كان لدى بع�س 

ال�سركات لافتات مكتوب عليها »ممنوع دخول الكلاب اأو الجنود«. 
اإذا نجح منظمو الخدمة الوطنية في دولة الاإمارات العربية المتحدة في جعل البرنامج 
م�سادر  من  م�سدراً  الخدمة  ت�سبح  اأن  فيمكن  العناء  ي�ستحق  اإيجابياً  م�سعى  يبدو 
الفخر الوطني. وب�سفة عامة، فاإن ت�سعة �سهور يعد وقتاً كافياً لتطوير مهارات تجنيد 
دولة  في  الوطنية  الخدمة  برنامج  في  يدخل  لمن  اأعطي  ما  اإذا  ولذلك  الاأ�سا�سية، 
الاإمارات مهام مكررة ومملة فح�سب، تتنا�سب مع تدريبهم، ف�سيكون بعد ذلك من 
فاإن  ذلك،  اإلى  وبالاإ�سافة  الوطني.  والاعتزاز  بالفخر  ال�سعور  هذا  توليد  ال�سعوبة 
الحياة الع�سكرية لي�ست براقة، اأو حتى مريحة، ولكن تحفيز الجنود للخدمة من خلال 
ربط جودة خدمتهم بالمزايا المهنية فيما بعد، وا�ستطلاع اآرائهم ب�سكل م�ستمر لمعرفة 
كيف ينظر الجنود اإلى عملهم، يمكن اأن ي�سهما بقدر كبير في نجاح الخدمة الوطنية في 

دولة الاإمارات العربية المتحدة. 
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التفكير في م�ضتقبل الخدمة الوطنية 

بروح  الاإ�سادة  دواعي  من  فاإنه  التجنيد،  عن  الدول  معظم  فيه  تتخلى  ع�سر  في 
الابتكار لدولة الاإمارات �سنها قانون الخدمة الع�سكرية الوطنية. واإذا كان التاريخ 
اأن تكون ثمة تحديات، ولكنها لي�س ع�سية على الحل.  دليلًا هنا، فمن المرجح 
ويكمن المفتاح في تفا�سيل البرنامج. ومن خلال درا�سة تاريخ الخدمة الع�سكرية 
الاإجبارية، يمكن لمنظمي الخدمة الوطنية بناء برنامج يتنا�سب مع الثقافة والتقاليد 

والاأهداف الوطنية لدولة الاإمارات العربية المتحدة. 
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تاأ�سي�سها  منذ  الوطن«  »درع  مجلة  ارتبطت 
الم�سلحة  بالقوات   1971 عام  من  اأغ�سط�س  في 
توؤرخ  وهي  المتحدة،  العربية  الإمارت  بدولة 
لأكثر من اأربعين عاماً من عمرها، الذي هو في 
لم�سيرة  وال�سورة  بالقلم  كامل؛  �سجل  الحقيقة 
في  م�سيئة  لمحات  تر�سد  وهي  الم�سلحة،  قواتنا 
ومن  تاأ�سي�سها  لحظة  منذ  القوات  هذه  تاريخ 
ع�سكرية  موؤ�س�سة  اأ�سبحت  اأن  اإلى  تطويرها  ثم 
وقدرات  كفاءة  من  به  تتميز  لما  عزيزةالجانب، 
قتالية ترقى لم�ستوى اأحدث جيو�س العالم تنظيماً 

وتدريباً وت�سليحاً وح�سن اإدارة .
تر�سد  تزال  ول  الوطن«  »درع  مجلة  ظلت  لقد 
القوات  واأن�سطة  فعاليات  كافة  وتتابع  الحدث 
واإقليمياً  محلياً  ال�سعد،  جميع  وعلى  الم�سلحة 

وعالمياً، وت�سجلها باأ�سلوب اإعلامي متميز.
للقيادة  الر�سمية  مجلة »درع الوطن« هي المجلة 
العربية  الإمارت  بدولة  الم�سلحة  للقوات  العامة 
والأربعين  الإحدى  خلال  اكت�سبت  وقد  المتحدة، 
ع�سكرية  كمجلة  عالمية  �سمعة  عمرها  من  �سنة 
الملكية  الجمعية  اختارتها  حين  وا�ستراتيجية، 
اأف�سل  �سمن   2012 عام  للطيران  البريطانية 
خم�س مجلات ع�سكرية عالمية غير ناطقة باللغة 

الإنجليزية، والأولى عربياً.

القيادة العامة للقوات المسلحة
مديرية التوجيه المعنوي
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